
GISELLA SALVATIERRA 
+51 995 170 916 | Santiago de Surco, Lima | gisella.salvat25@gmail.com 

Ejecutiva con amplia experiencia en el sistema financiero, tanto en entidades bancarias como en sociedades administradoras de fondos 
de pensiones. Especialista en evaluación crediticia y estructuración de financiamientos con enfoque en empresas medianas, 
corporativas, grupos económicos e instituciones financieras. Sólido criterio que integra la rigurosidad de la banca comercial en el análisis 
crediticio de grandes corporaciones, con la capacidad de evaluación de activos financieros desde la perspectiva de un administrador 
de fondos institucionales. Experiencia en la gestión comercial de carteras de clientes empresariales. Perfil analítico con habilidades en 
comunicación, negociación y trabajo en equipo. Facilidad para trabajar bajo presión y flexibilidad para adaptarse a diferentes culturas y 
ambientes de trabajo. Administradora de empresas con MBA doble grado (CENTRUM- Maastricht School of Management -Holanda). 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/gisella-salvatierra  

 Riesgo crediticio 
 Análisis de empresas 

  

 Productos y Servicios Financieros 
para empresas  

 Inversiones de Renta Fija 

 Evaluación de Proyectos 
 Estructuración de financiamientos 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

BANCO DE CREDITO DEL PERU                                                                                    
Entidad bancaria líder en el sistema financiero peruano con un nivel de ingresos totales de S/ 18,400M, con participaciones de mercado 
relevantes en todos los segmentos (33.8% en créditos directos y 36.1% en depósitos), un nivel de colocaciones netas directas superior 
a los S/ 108,000M y un total de 17,844 colaboradores. 
 

Gerente Adjunto de Créditos de Banca Corporativa            Octubre 2018 – Setiembre 2024 
Responsable de la evaluación de líneas de crédito y operaciones puntuales de las empresas corporativas locales (compañías que han 
registrado un nivel anual de ventas mayor a S/ 350M). Asesoría permanente a los funcionarios comerciales de Banca Corporativa en la 
determinación de estructuras de financiamiento óptimas tanto para necesidades de corto plazo como para operaciones de largo plazo 
dirigidas a sus clientes, liderando el diseño de condiciones y esquemas de garantías que aseguren la viabilidad de las facilidades 
otorgadas. Sustentación estratégica ante comités de gerencia de las propuestas de líneas y/o financiamientos de largo plazo de las 
empresas, para su aprobación. Reporte directo a Gerente de Créditos de Banca Corporativa. 
 

 Elaboración de informes crediticios de revisión de líneas para los clientes asignados del equipo de Banca Corporativa, 
logrando superar el 130% de la meta anual de productividad establecida. 

 Atención oportuna de las operaciones puntuales y evaluaciones de líneas de crédito solicitadas por el equipo de Banca 
Corporativa para clientes empresariales, alcanzando un cumplimiento del 150% de la meta anual de tiempo de ciclo. 

 Determinación de la estructura financiera de los clientes empresariales que tuve asignados, identificando los riesgos 
inherentes a cada sector económico, obteniendo un nivel de satisfacción del cliente externo del 100% de la meta establecida. 

 Optimización de los procesos internos de evaluación crediticia de Banca Corporativa mediante el diseño de flujos de trabajo 
eficientes, mejorando la experiencia de los clientes de Banca Corporativa y alcanzando niveles de satisfacción del cliente 
externo cercanos al 100% de la meta. 
 

PRIMA AFP  
Sociedad administradora de fondos de pensiones del Grupo Credicorp, que mantiene un fondo administrado de S/ 36,623M, cuenta con 
un nivel de ingresos totales de 351M y un total de 569 colaboradores. 
 

Sub Gerente de Riesgo Crediticio de Renta Fija        Setiembre 2014 – Setiembre 2018 
Responsable del monitoreo del riesgo contraparte al que está expuesto el portafolio de renta fija a través de la revisión permanente de 
los emisores que forman parte del portafolio de inversiones y mediante el seguimiento y análisis de las métricas de riesgo que permiten 
gestionar el portafolio. Participación en roadshows y presentaciones de resultados financieros trimestrales de emisores y contrapartes, 
así como en la implementación de herramientas a los requerimientos regulatorios. Seguimiento de las perspectivas locales y globales 
de riesgo crediticio. Reporte directo a Gerente de Riesgo Crediticio y un analista a cargo. 

 Liderazgo en el análisis crediticio integral de emisores corporativos, proyectos de infraestructura y entidades bancarias 
(locales e internacionales), alcanzado el 100% de la meta anual establecida de revisiones de emisores de renta fija, es decir, 
cubriendo el íntegro de los casos presentados por el equipo de Inversiones en los Comités de Crédito. 

 Monitoreo mensual de métricas avanzadas de riesgo (pérdida potencial, rating promedio y límites de concentración por 
sector/geografía) a nivel del portafolio de inversiones. Mediante este control, se aseguró el cumplimiento estricto de los 
parámetros del portafolio, logrando la identificación oportuna de desviaciones en los parámetros establecidos en el 100% de 
los casos y el establecimiento de planes de acción, en caso de ser necesario. 

 Administración y optimización de un sistema de alertas tempranas que permitió la detección proactiva de deterioros en el 
perfil crediticio de los emisores y el establecimiento de las medidas a tomar en el 100% de los casos. 

 



 
BANCO DE CREDITO DEL PERU                                                   
Entidad bancaria líder en el sistema financiero peruano con un nivel de ingresos totales de S/ 18,400M, con participaciones de mercado 
relevantes en todos los segmentos (33.8% en créditos directos y 36.1% en depósitos), un nivel de colocaciones netas directas superior 
a los S/ 108,000M y un total de 17,844 colaboradores. 
 

Gerente Adjunto de Créditos de Bancos y Corporativos del Exterior               Febrero 2011 – Agosto 2014 
Evaluación de líneas de crédito y operaciones puntuales que se otorgan a los bancos corresponsales que trabajan con el BCP y con 
las demás subsidiarias de Credicorp, considerando el análisis macro del país y de la industria bancaria al que pertenecen dichas 
entidades financieras, así como su situación económica y financiera. 
 

 Elaboración de las propuestas crediticias de los bancos corresponsales locales y del exterior del BCP y subsidiarias, 
obteniendo un cumplimiento promedio de cerca del 150% en la meta anual de productividad. 

 Atención oportuna de las operaciones puntuales y evaluaciones de líneas de crédito solicitadas por el equipo de Instituciones 
Financieras, alcanzando un cumplimiento del 150% de la meta anual de tiempos de ciclo. 

 Participación en el desarrollo de un modelo de rating interno para los principales bancos corresponsales de Credicorp, así 
como en el desarrollo de un modelo que sistematiza la información de los estados financieros de dichas contrapartes, logrando 
una mejora en el proceso de evaluación integral. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 MAASTRICHT SCHOOL OF MANAGEMENT (Holanda). Master of Business Administration (MBA)         2005 - 2007 
 CENTRUM PUCP. Maestría en Administración Estratégica de Empresas            2005 - 2007 
 UNIVERSIDAD DEL PACIFICO. Licenciada en Administración de Empresas            1992 – 1996 

 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 CENTRUM PUCP  
- Programa de Especialización en Inteligencia Artificial aplicada a los Negocios               En curso (finaliza en Feb-26) 

 COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU – NETCRAM CONSULTORES 
- Programa de Especialización: Metodologías Agiles           2025 
- Programa de Especialización: Gestión de Proyectos basado en el PMBOK 7a Edición             2025 

 EIDOS GLOBAL – MICROSOFT 
- Generación IA                                                                                                                                                               2025 

 ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS PARA GRADUADOS – ESAN.  
- Programa de Especialización para ejecutivos: Project Finance          2016 

 CENTRO DE ESTUDIOS BURSATILES DE LA BOLSA DE VALORES DE LIMA. 
- Programa de Gestor de Riesgos Financieros           2014     

 MOODY’S PERU. 
- Seminario de Análisis de las Calificaciones de Crédito Corporativo         2015 
- Seminario de Riesgo Bancario Avanzado.             2012 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

 Nivel de inglés: Intermedio 
 Nivel de Office: Intermedio 
 Power BI: Básico 
 Premio Excelencia Unión 1997, otorgado a los 10 egresados más destacados de cada una de las principales universidades 

del Perú.  
 Beca Coleridge y Asociados, beca otorgada durante los estudios universitarios de pregrado por rendimiento académico. 


