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REGISTRO DE CAMBIOS Y DEROGATORIAS

Fecha Descripcién del cambio o revisién Version Responsable

Presidente del

23.05.2020 | Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 1.0 CSST

Esta versién deroga a la anterior y presenta los siguientes cambios:

- Se actualizaron las actividades en concordancia con lo dispuesto ;

L . . >, Presidente del
28.10.2020 en la Resolucién Ministerial N° 239-2020/MINSA, Resolucién 2.0 cSST
Ministerial N° 265-2020/MINSA y Resolucién Ministerial N° 283-
2020/MINSA.

Esta versidn deroga a la anterior y presenta los siguientes cambios:

- Se actualizaron las actividades en concordancia con lo dispuesto Presidente del
02.02.2021 ' las activida st 3.0
en la Resolucién Ministerial N° 448-2020/MINSA y Resolucién CS5T
Ministerial N° 972-2020/MINSA.

Esta versidn deroga a la anterior y presenta los siguientes cambios
en concordancia con las recomendaciones del Organo de Control
Institucional:

- Se detalla la némina de los trabajadores del FMV con la

identificacion al riesgo segun puesto de trabajo. Presidente del

- Se detalla el Presupuesto y proceso de adqguisiciéon de insumos 4.0 CSST

para el cumplimiento del Plan.

- Se incluye el documento de aprobacién del Plan por parte del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se incluyen flujogramas de los procesos del Plan.

21.05.2021

Esta versién deroga a la anterior y presenta los siguientes cambios:

- Se actualizé el detalle de la Némina de Profesionales del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se actualizé las Medidas Preventivas de Aplicacién Colectiva, con
la implementacién del Registro de Firmas Digitales en
Documentacién.

- Actualizacién del proceso para el regreso o reincorporacién al

trabajo de trabajadores con factores de riesgo para COVID-19. 50 Presidente del

- Actualizacién del horario de trabajo diferenciado que se habia CssT
establecido como medida preventiva para evitar los contagios
masivos de los trabajadores que usaban el transporte publico.

- Actualizacién del procedimiento de ingreso a las instalaciones de
los visitantes, proveedores y trabajadores que requieren realizar
labores de manera presencial.

- Actualizaciéon del proceso para el regreso al trabajo post
cuarentena.

05.11.2021

Esta versidn deroga a la anterior y presenta los siguientes cambios: .
Presidente del

16.02.2022 | - se actualizaron las actividades en concordancia con lo dispuesto 6.0 CSST
en la Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA.

Esta versién deroga a la anterior y presenta los siguientes cambios:

- Se actualizaron los Datos de la Empresa.

- Se actualizaron los Datos del lugar de trabajo.

- Se actualizaron los Datos del Servicio de Seguridad y Salud de los
trabajadores.

Actual - Se actualizé el detalle de la Némina de Profesionales del Servicio 7.0
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se actualizaron las actividades en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucién Ministerial N° 0675-2022/MINSA

- Se actualizé la Base Legal en concordancia con la normativa
nacional vigente.

Presidente del
CSSsT
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Datos de la Empresa

INFORMACION REQUERIDA

INFORMACION DE LA EMPRESA

1 | RAZON SOCIAL FONDO MIVIVIENDA S.A.

2 | R.U.C. 20414671773

5 | oieccion e ey s es
4 | REGION LIMA

5 | PROVINCIA LIMA

6 | DISTRITO SAN ISIDRO

7 | NOMBRE COMERCIAL FONDO MIVIVIENDA S.A.

8 | REPRESENTANTE LEGALY DNI

JUAN CARLOS TOLEDO BALDEON
Gerente General (e)

P&g. N° 4 de 40

07507603

. Datos del lugar de trabajo

A la fecha de aprobacién del presente Plan el Fondo MIVIVIENDA S.A cuenta con dos sedes, ubicadas en

Calle Amador Merino Reyna 285 y Av. Paseo de la Republica 3121, distrito de San Isidro.

Il Datos del Servicio de Seguridad y Salud de los trabajadores

El Fondo Mivivienda S.A. a través del Acuerdo N° 04-01D-2021 aprobé digitalmente las “Politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo versiéon N° 2”, en el cual asume el compromiso de garantizar las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los trabajadores. Asimismo, mediante el Acta N°
09-2021-CS5T se conformd el nuevo Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2021-
2023, cuya instalacion se efectud el dia 07 de abril de 2021; mediante Resolucién de Gerencia General
N° 046-2022-FMV/GG se modificé a los integrantes de la parte empleadora. Siendo los representantes

de la parte empleadora y de los trabajadores, las siguientes personas:

Representantes del Empleador
César Edgardo Berrocal Moreno.
Saul Genaro Montes Quisel.

Liz jurayma Romero Licona.
Allan Carbajal Rivera.

Paul Cardenas Condezo.

Javier Lavado Macedo.

Representantes de los Trabajadores
Edwin Pedro Galarza Anchelia.

Lourdes Nohemi Luna Saavedra.
Diego Alexander Romo Olivares.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra a cargo del Departamento de Recursos
Humanos de la Gerencia de Administracién.

Yesenia Stephany Untiveros Chimayco.

Némina de Profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

DNI N° 10003060
Fecha de Nacimiento 10/09/1975
Edad 47
Alex Ramoén Profesién Administrador de Empresas
Guerrero Colegiatura -
Hernédndez Correo Electrénico aguerrero@mivivienda.com.pe
Celular 965431791

Puesto de Trabajo

Asistente de Seguridad, Salud en el Trabajo y Calidad

Centro de Trabajo

Sede Central FMV

DNI N° 44745696
Fecha de Nacimiento 13/11/1987
Edad 34
Carlos Feline Profesidén Médico
p Colegiatura CMP: 75282
Carranza Balarezo — : - -

Correo Electrénico medico.ocupacional.fmv@shsocupacional.pe
Celular 936808156

Puesto de Trabajo

Médico Ocupacional

Centro de Trabajo

Sede Central FMV

TIPO DE PROCESO: Soporte
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Il. Introduccién

La exposicién al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo biolégico
por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen
espacios de exposicién y posible contagio, se deben establecer medidas para su vigilancia, prevencién
y control.

En este marco, el presente Plan define las acciones que deben realizar cada uno de los actores de la
Entidad en relacién a la vigilancia de la salud de los/las colaboradores/as con riesgo de exposicién a
COVID-19, el mismo que se encuentra alineado con la normativa vigente y las buenas practicas en
materia de seguridad y salud en el trabajo; durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al
mismo.

V. Objetivos
4.1. General

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los/las
colaboradores/as con riesgo de exposicién al virus SARS-CoV-2 (que produce la COVID-19) en el
FMV, para el regreso, reincorporacion y continuidad de las labores en salvaguarda de la salud de
las personas que forman parte de la Entidad.

4.2. Especificos

e Establecer en el FMV medidas especificas para el reinicio de labores y/o actividades durante la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptados para evitar
la transmisibilidad del Sars-Cov-19- COVID-19, realizando un adecuado manejo y seguimiento de
casos, aplicando la vigilancia médica de los colaboradores mediante una adecuada actuacién ante
posibles casos de Coronavirus (COVID-19) en nuestros colaboradores.

V. Némina de Colaboradores Por Riesgo De Exposicién A Covid-19
El personal del FMV cuenta con una poblacién laboral de 204 trabajadores en planilla y 81 practicantes.

En el Anexo N° 1, se detalla la némina de los trabajadores del FMV con la identificacién al riesgo segln
puesto de trabajo. Es importante resaltar que la némina tiene caracter referencial, toda vez que ésta
puede ser modificada en base a la evaluacién realizada por parte del médico ocupacional y/o el cambio
en la prestacién de los servicios bajo la modalidad presencial de los colaboradores conforme se reanuden
las actividades econdmicas vinculadas al sector.

VI. Finalidad

Prevenir el brote del COVID-19 y sus variantes, en las diversas instalaciones o ambientes de trabajo del
FMV, para salvaguardar la salud de los trabajadores, practicantes, proveedores y visitantes del FMV.

Por ende, contemplar que los factores de riesgo mencionados en la RESOLUCION MINISTERIAL N2 283-
2020-MINSA: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicién a COVID-19"; no pueden ser vulnerados bajo ninguna orden interna o instruccién.

VII. Alcance

El presente plan es de obligatorio cumplimiento para los trabajadores del Decreto Legislativo N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, los practicantes regidos bajo el Decreto Legislativo N°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial de las modalidades formativas en el sector
publico, asi como los prestadores de servicios, visitantes, contratistas y otros que se interrelacionen en
las instalaciones del FMV.

Los Organos involucrados en la implementacién y cumplimiento del Plan son los siguientes:

. Todo el personal que conforman las gerencias y oficinas del FMV, en particular la OTl y la GA a
través del DLy el DRH.

VIIl. Base Legal

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales, y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012 TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucidén Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la Prevencién ante el Coronavirus
(COVID-19) en el &mbito laboral.
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. Decreto Supremo N° 008-2020-5A, que declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, y sus
modificatorias la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-5A, 027-2020-
SA, 031-2020-5A, 009-2021-5A, 025-2021-5A, 003-2022-SA y 015-2022-SA, hasta el 24 de febrero
de 2023.

. Decreto Supremo N° 010-2020-TR Disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto
previsto en el D.U. N° 026-2020 que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacién del COVID 19.

. Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacién de actividades econémicas en
forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

. Resolucién Ministerial N° 040-2020-MINSA, que aprueba el "Protocolo para la Atencidén de Personas
con Sospechas o infeccién Confirmada por Coronavirus (2019-COV)".

. Resolucién Ministerial N° 558-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos para
la Confeccién de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables.

. Resolucién Ministerial N° 137-2020/PRODUCE, que aprueba el protocolo sanitario de operacién ante
el COVID 19 para las actividades de comercio electrénico (E-Commerce) de bienes para hogar y
afines.

. Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN, que aprueba la “Guia para la limpieza y desinfeccién
de manos y superficies. 12 Edicién”.

. Resolucién Ministerial N° 834-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo ambulatorio
de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd.

. Resolucién Ministerial N° 835-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Plan de
preparacién y respuesta ante segunda ola y posible tercera ola pandémica por COVID-19".

. Ley N° 31051, Ley que amplia las medidas de proteccién laboral para mujeres gestantes y madres
lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria.

. D.L. N° 1499, Decreto legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la
proteccién de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

. Resolucién Ministerial N° 099-2020-MINAM, que aprueba las Recomendaciones para el manejo de
residuos sélidos durante la emergencia sanitaria por COVID-19 y el estado de emergencia nacional
en domicilios, centros de aislamiento temporal de personas, centros de abastos, bodegas, locales
de comercio interno, oficinas administrativas y sedes puUblicas y privadas, y para operaciones y
procesos de residuos sélidos.

. Ley Nro. 31246, publicada el 25 de junio de 2021, se modifica la Ley Nro. 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Esta modificacién normativa tiene por finalidad garantizar el derecho de los
trabajadores a la seguridad y salud en el trabajo ante riesgos epidemiolégico y sanitarios.

. Resolucidén Ministerial N° 283-2020-MINSA, que modifica el Documento Técnico “Lineamientos para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-
19",

. Resolucién Ministerial N° 1218-2021-MINSA, que aprueba la NTS N2 178-MINSA/DGIESP-2021,
Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Perd.

. Resoluciéon Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021; Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

. Resolucidn Ministerial N° 018-2022-MINSA, Modificar el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de
personas afectadas por la COVID-19 en el Pery, de acuerdo a la modificacién aprobada en el articulo
1 de la presente Resolucién Ministerial, reemplaza en toda definicién tanto de cuarentena como de
aislamiento en el dmbito comunitario que se encuentren contenidas en los documentos normativos
aprobados por la Autoridad Nacional de Salud.

. Resolucién Ministerial N° 675-2022-MINSA, que modifica la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DIGIESP-2021 Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al SARS CoV-2
aprobada por Resolucién Ministerial N° 1275-2021.

. Resolucién Ministerial N° 009-2022-MINSA, que aprueba modificar la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-
2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Per(, aprobada
con Resolucién Ministerial N° 1218-2021/MINSA.

. Resolucién Ministerial N° 018-2022-MINSA, aprueba modificar el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perl, de acuerdo a la modificacién
aprobada en el articulo 1 de la presente Resolucion Ministerial, reemplaza en toda definicién tanto
de cuarentena como de aislamiento en el &mbito comunitario gue se encuentren contenidas en los
documentos normativos aprobados por la Autoridad Nacional de Salud.

. Decreto Supremo N° 130-2022-PCM, que deroga el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto
Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y
salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social; asi como, los Decretos Supremos N° 030-2022-PCM, N°
041-2022-PCM, N° 058-2022-PCM, N° 063-2022-PCM, N° 069-2022-PCM, N° 076-2022-PCM, N° 092-
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2022-PCM, N° 108-2022-PCM y N° 118-2022-PCM los cuales disponen sus prérrogas vy
modificaciones.

IX. Disposiciones Generales

Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona considerada
como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere hospitalizacién, se
le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de siete (7) dias a diez {(10) dias, segun lo establecido en la Resolucién
Ministerial N° 834-2021/MINSA y sus modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio de
sintomas del caso.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19 que requiere hospitalizacién, es ubicado en un érea hospitalaria separada de pacientes
con otros diagndsticos.

Alta de casos y conclusiones de brotes:

- Transcurridos diez (10) dias, luego del inicio de sintomas, el caso estd en condiciones de alta,
desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado (por lo menos tres (03) dias afebril y con mejoria de los sintomas). Considerando la
evolucién clinica, el médico tratante puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar
el alta del caso.

- Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de casos de COVID-
19 en (02) periodos de incubacién maxima (28 dias), contados a partir del Gltimo caso
identificado.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre
dos (02) o méas personas y que contribuyen con el objetivo de reducir el riesgo de transmisién.

Brote: Aparicién inusual de mas casos de los esperados relacionados epidemiolégicamente, de una
enfermedad en un drea geogréfica y tiempo determinado.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes criterios:

- Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccién del virus SARS-CoV2.
- Casos sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-Cov2.
- Persona asintomética con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a través de la
estrategia de bUsqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con
resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV2 o que presenta prueba antigénica positiva.

Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de vigilancia
epidemioldgica.

Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado. No es
necesariamente el primer caso diagnosticado.

Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso confirmado,
o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos
un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de los
sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-19, en
cualquiera de los siguientes exdmenes de apoyo:

- Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con
distribucién pulmonar periférica e inferior.

- Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado,
a menudo de morfologia redondeada, con distribucién periférica e inferior.

- Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

- Resonancia magnética.

Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios
clinicos:
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a. Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta
y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
- Malestar general.
- Fiebre.
- Cefalea.
- Congestién nasal.
- Diarrea.
- Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (perdida del gusto), en
ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Persona con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda con fiebre o
temperatura actual = 38°C; y tos, con inicio dentro de los Ultimos diez (10) dias; y que requiere
hospitalizacién).

. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el (los) que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia
de trabajadores.

. Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite el Médico del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capacidad para el retorno o
reincorporacién al trabajo presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.

D Colaboradores: Se refiere a trabajadores y practicantes de la institucién.

. Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce (14) dias
después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19, a menos de un
metro y durante mas de quince (15) minutos.

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la COVID-19.

c. Prestado cuidado directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o confirmado de la
COVID-19 sin el equipo de proteccién personal adecuado.

d. Estado en otras situaciones, segun se indigue en las evaluaciones de riesgo locales.

. Diagnéstico sindrémico de COVID-19: Diagnéstico basado en los antecedentes epidemiolégicos y
caracteristicas clinicas del paciente.

. Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no
infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisién de enfermedades infecciosas, la distancia
minima es de 1 metro y de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de
mascarillas, como en comedores.

. Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

. Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a
las medidas preventivas de cardcter colectivo (control administrativo y ambiental).

. Evaluacién del Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para el retorno al trabajo:
Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
establece el proceso de regreso o reincorporacién al trabajo, considerando el riesgo del puesto de
trabajo, riesgo epidemiolégico (nivel de alerta y otros indicadores epidemiolégicos) y las
caracteristicas del trabajador.

. Factores de riesgo para COVID-19: Valoracién que, para el caso de trabajadores considerados con
factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por el
Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista
clinico que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser consideradas las definiciones
vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional
de Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades (CDC).

. Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: instrumento que se utiliza para vigilar el riesgo de
exposicién al SARS-CoV2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N° 5).

. Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o
donde tienen que acudir para desarrollarlo.

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo



@ PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19
fondo

—=t

M“"Vlenda Cédigo: PL-S5-3-1-2-GA Versién: 7.0 P4g. N° 9 de 40

. Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente de tela,
reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el Documento Técnico: Lineamientos
para la Confeccién de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. S6lo se debe usar encima de
una mascarilla quirdrgica.

. Mascarilla quirtrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante
para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o
garganta y evitar asi la contaminacién y propagacién de enfermedades transmisibles. Su uso se
realiza de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud.

. Plan de Salud Mental: instrumento que permite a los colaboradores enfrentar en forma adecuada el
curso y las consecuencias de la pandemia originada por el COVID-19, y tiene como propdsito
promover el bienestar de los colaboradores mediante la promocién del autocuidado y cuidado
mutuo para la mitigacién del impacto de la pandemia y la atencién en salud mental a los
colaboradores afectados.

. Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento guia para
establecer medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV2 en el
lugar de trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

D Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Aquel quien cumple la
funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicién al SARS-
CoV2, de acuerdo con el tamafio del centro de trabajo.

D Profesional de Servicio de Salud Ocupacional: Se refiere al médico ocupacional de la institucién.

. Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de Proteccién Personal
(EPP) que ofrece alta capacidad de filtracién de particulas, estd destinado fundamentalmente para
la proteccién respiratoria de los trabajadores en puestos de trabajo con muy alto riesgo vy alto riesgo
de exposicién a SARS-CoV2. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas
equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana
N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL):

a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b. FFP2Z (Europe EN 149-2001).

. Puestos de trabajo con riesgo de exposicién a SARS-CoV2: Son aquellos puestos con diferente nivel
de riesgo de exposicién a SARS-CoV2, que dependen del tipo de actividad gue realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, cada empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se efectla pro los métodos de identificacién
del peligro biolégico al SARS-CoV2, se evallan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores
y se establecen las medidas de prevencién y proteccidn, en funcién de la prioridad establecida en
el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

- Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son aguellos que no
requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con
SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

- Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son aquellos
que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico
en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en
educacién presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

- Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que deben ingresar a los ambientes o lugares de
atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a
procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los
trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

- Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles en el
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laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los

trabajadores de morgues gue realizan necropsias.

. Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnéstica realizada
por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y correcto

manejo de residuos biocontaminados.

a. Deteccién del material genético del virus (prueba molecular).

b. Deteccidén del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos virales

(prueba répida de deteccién de antigeno del SARS-CoV2).

. Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo, que se debe
considerar de acuerdo al contexto epidemiolégico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las
actividades, los lineamientos y disposiciones se encuentran establecidos en numeral X! del

presente Plan.

. Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado con COVID-19, estd de alta por el Médico tratante, el cual debe ser revisado por el

médico del servicio de salud y seguridad en el trabajo o el que haga sus veces.

D Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u otro,
qgue cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores
en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones

prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicién laboral por el SARS-CoV2.

. Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria: Es un método
utilizado para detectar la presencia de un dafio o de riesgo en la salud de la poblacién trabajadora,
presuntamente sana. Implica la aplicacién de un instrumento de estudio de bUsqueda de casos o
contactos, de alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagnéstico, ya que las personas
en las cuales los resultados son positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o descartar
un diagndstico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

. Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma,

para un empleador privado o para el Estado.

. Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en trabajadores a nivel nacional: Actividad
operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmisién comunitaria por COVID-19 ante la
segunda ola y posible tercera ola pandémica, realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional
y Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS), a través

de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

X. Disposiciones Bésicas para la Vigilancia, Prevencién y Control De Covid-19 en el Trabajo

Disposicién 1: Asegurar La Ventilacién De Los Centros De Trabajo.

El FMV establece los siguientes controles para disminuir el riesgo de exposicién al SARS-CoV2 en el

centro de trabajo:

e Evaluarlas caracteristicas fisicas de cada uno de los pisos ocupados por el FMV en el Edificio “Targa”
y “El Almirante”, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacién
natural y artificial, entre otros. Asimismo, implementar una medicién de CO2 (Anexo N° 9), con la
finalidad de que pueda ser evaluado por las entidades fiscalizadoras correspondientes.

e Priorizar la ventilacién natural, manteniendo las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para
evitar el recurrente contacto con las perillas 0 manijas de las puertas y permitir el ingreso de aire

nuevo al ambiente.

Disposicién 2: Evaluaciéon de la Condicién de Salud del Trabajador Previo al Regreso al Centro de Trabajo.

El personal de Recursos Humanos gestionard o ejecutard para todos los colaboradores del FMV los

siguientes pasos:

a. Realizar la identificacién del riesgo de exposicién a SARS-CoV2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo, segun lo establecido en la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021.

b. Identificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo presencial o si puede

desarrollarse de manera remota. (Anexo N° 6).

c. Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y presentar una Ficha
de sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacién al trabajo - Declaracion jurada (Anexo
N° 2), previamente explicada y entregada por el Profesional de Servicio de Salud Ocupacional. Se
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pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada Ficha; de acuerdo con el llenado de la
ficha de sintomatologia COVID 19, el Profesional de Servicio de Salud Ocupacional, determinard si
el trabajador puede regresar o reincorporarse al centro de trabajo o debe realizar trabajo remoto.

d. El trabajador tiene la obligacién de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo si
presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en funcién de las
actualizaciones que brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de

Enfermedades.

e. El nimero de colaboradores no autorizados para realizar trabajo presencial en la Sede Central del
FMV, serd comunicado por la Gerencia de Administracién a la Gerencia General a través del correo
electrénico institucional, teléfono u otro medio de comunicacién; asi como a las otras gerencias, a

fin de que estos comuniquen a cada uno de los colaboradores de su gerencia.

f. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza la vigilancia activa con auto reporte de
sintomatologia de los trabajadores y bUsqueda de contactos directos de casos sospechosos o

confirmados, salvaguardando la identidad del caso.

g. Laaplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sélo el Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el diagnéstico
definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento de salud correspondiente.

h. No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagndésticas para vigilancia de sintomas
y de contactos de infeccién por SARS-CoV2. Su indicacién debe hacerse Unicamente para aquellos
trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso

confirmado.

i. No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas seroldgicas o pruebas

de deteccidén de antigeno, para definir el alta del paciente.

j. El alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la reincorporacién al puesto de

trabajo.

k. La valoracién de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacién por incapacidad temporal,
segln corresponda, es definida por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La valoracién de las acciones realizadas en el marco de este lineamiento permite al Médico
ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador puede

regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

. De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de un caso
confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte del profesional de la salud o quien

haga sus veces en el centro de trabajo:

- El caso sospechoso recibe la indicacién de acudir a un establecimiento de salud (EsSalud linea
107, la EPS Pacifico (01-4151515), la Compafiia La Positiva (FOLA) (01-2110211 nUmero de
pdliza 5757348), MINSA u otro correspondiente), para su manejo de acuerdo con lo establecido
en el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Perd, aprobado con la Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA, o el que haga sus veces.

- ldentificacién de contactos domiciliarios del caso confirmado, si cuenta con esguema de
vacunacién incompleta, persona mayor de 60 afios o con comorbilidades se indica aislamiento
domiciliario por siete (7) dias desde el inicio de sintomas; pudiendo suspenderse si se cuenta
con una prueba molecular negativa tomada el dia tres o posteriormente. Los contactos deben
ser registrados en el sistema SICOVID, y el monitoreo de los trabajadores en aislamiento estd a
cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus veces, quien otorga el
alta. Los otros tipos de contacto de personas sin factores de riesgo y con esquema de

vacunacién completa no requieren aislamiento.

- El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de salud de los
trabajadores con diagnédstico confirmado o sospecha que se encuentren en aislamiento

domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina.

- Encaso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del familiar a través
del érea de bienestar social, no es necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300
(Ficha de seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

- Brindar material e informacién a los trabajadores sobre la prevencién del contagio de la COVID-

19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

m. Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la Emergencia Sanitaria por
la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable de la COVID-19, el establecimiento de salud o
empleador procede con otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con
indicacién firmada por el Médico tratante, Médico ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de
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la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento, para proteger y resguardar la salud e
integridad del trabajador, asi como del resto de trabajadores de la institucién.

n. El regreso o reincorporacién al trabajo presencial debe estar enmarcado en un contexto de
efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen labores de manera presencial
innecesariamente y la exposicién innecesaria al riesgo de contagio de COVID-19.

o. El profesional del servicio de salud ocupacional continuard con la vigilancia médico ocupacional a
los colaboradores que realicen labor remota o presencial incidiendo en los factores de riesgos
ergondémicos (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, otros), u otros, que se
generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19; de ser necesario
se establecerdn las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segin lo determine el
profesional del servicio de salud ocupacional.

p. El Dpto. de Recursos Humanos, con la finalidad de conservar un adecuado clima laboral en el
contexto COVID-19 desarrollard un Plan de Salud Mental, ejecutando medidas de prevencién como
charlas, seminarios, talleres de técnicas psicoterapéuticas, etc. En los casos de intervencién de
apoyo psicolégico a los colaboradores que soliciten atencién personalizada para los casos
sospechosos o confirmados de COVID-19, se realizaran las gestiones correspondientes con la EPS.

g. Son medidas de prevencién de la salud mental para los colaboradores y personal en el contexto del
COVID-19 los siguientes:

r. Anexo N° 3: Mensajes clave de autocuidado para la poblacién.

s. Anexo N° 4: Recomendaciones para el cuidado de la salud mental de las personas en situacién de
aislamiento domiciliario.

Disposicién 3: Puntos de Lavado O Desinfeccién de Manos.

Para evitar el contagio del COVID-19, se recomienda evitar el contacto fisico con otras personas
(estrechar manos, abrazos y besos).

El FMV asegurara la cantidad necesaria y ubicacién de los puntos de lavado y desinfeccién de manos
para la disposicién de uso de los colaboradores, terceros y visitantes en sus instalaciones.
Asimismo, asegurard la disponibilidad de jabén liquido y papel toalla.

El personal del servicio de limpieza revisard diariamente el funcionamiento y abastecimiento de los
dispensadores de jabon liquido, desinfectante (alcohol en gel), papel higiénico o similar y agua,
segun corresponda y en todas las estaciones establecidas.

En todos los puntos de lavado y desinfeccién, se colocaran carteles indicando el método de lavado
correcto y uso de alcohol en gel para la desinfeccién de manos.

En cuanto a la frecuencia de lavado de manos esta debera ser en toda situacién que el trabajador
considere necesaria por las labores que realice y/o con una frecuencia de cada 2 horas para
personal administrativo.

Disposicién 4: Sensibilizacién de la Prevencién del Contagio en el Centro de Trabajo.

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el FMV ejecutard las
siguientes actividades para la sensibilizacién a los trabajadores:

a. Exposicién de informacién sobre coronavirus y medios de proteccidén laboral en las actividades de
capacitacién las cuales podran realizarse de manera virtual. Estas deben incluir vacunacién,
ventilacién, distanciamiento fisico y uso de una mascarilla KN95 o en su defecto una mascarilla
quirlrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), como minimo.
Ademads, se utilizardn carteles ubicados en lugares visibles y medios existentes. Se elaborard y
difundird mensajes con la informacioén oficial divulgada por el Ministerio de Salud, mediante: Charlas
informativas, y recordatorios en medios electrdnicos y videos de sensibilizacién y prevencién de
COVID-19.

b. El uso opcional de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirlrgica de tres pliegues
y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), durante la jornada laboral, siendo obligatorio
su uso en colaboradores con enfermedades respiratorias. El tipo de mascarilla o protector
respiratorio depende del nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes; la
inobservancia en su uso es plausible de sancién administrativa segln corresponda.

c. Ningln colaborador debera acudir a trabajar presentando o enmascarando sintomas. De sentir
algun sintoma debera informar desde su domicilio a su superior 0 a Recursos Humanos.

d. El médico ocupacional estard disponible para responder las inquietudes de los colaboradores
respecto a COVID-19.
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e. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintornatologia de la
COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19, constatado

por un profesional de la salud.

f. Educar permanentemente en medidas preventivas para reducir el riesgo de transmisién del SARS-

CoV2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

g. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y discriminacién de
trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19. En el caso el colaborador sienta

su salud mental afectada comunicarse con el drea de Recursos Humanos.

h. Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencién de formas graves de la enfermedad y

la disminucién de probabilidades de morir por la infeccién del virus SARS-CoV2.

Las actividades antes detalladas se desarrollardn en adicién al marco del cumplimiento de
capacitacién minima establecida por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disposicién 5: Medidas Preventivas de Aplicacién Colectiva.

Las siguientes acciones estan dirigidas a reducir el riesgo de transmisiéon del SARS-CoV2 en el
ambiente de trabajo, las cuales se implementardn considerando los siguientes aspectos:

a. Evitar la Exposicién a Sars-Cov2, en el Puesto de Trabajo:

- Los Gerentes y/o Jefes de oficina determinardn las modalidades de trabajo aplicables a las
funciones y actividades de sus colaboradores, de acuerdo con la priorizacién que realicen.
(trabajo presencial o trabajo remoto), debiendo priorizar a aquellos que formen parte de los
servicios y actividades criticas de su gerencia u oficina para el funcionamiento de la entidad.
Dicha asignacién se comunicard a la jefatura de Recursos Humanos, asi como a los

colaboradores, mediante correo electrénico u otro medio.

- Las reuniones de trabajo, capacitacién, coordinacién entre entidades de la Administracién
Publica, representantes de la sociedad civil u otros, deben ser preferiblemente virtuales
{mediante el uso de tecnologias de la informacién a través de la Plataformas que para el caso
OTI recomendard e instruird en su uso). Las reuniones presenciales se realizardn de manera
progresiva dentro de lo establecido por la normativa nacional y cuando sea absolutamente
necesario, considerando el distanciamiento social y las medidas de prevencién dado el estado

actual de emergencia sanitaria.

- Las comisiones de servicio fuera de las instalaciones de la entidad, se realizardn de manera
progresiva dentro de los alcances de la normativa vigente en el marco de la nueva normalidad.

- Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar trabajo remoto,
de preferencia hasta los seis {06) meses posteriores al parto. El Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo evalla la continuidad del trabajo remoto; en caso, no sea posible por la naturaleza
de sus funciones, el retorno a trabajo presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo, o
segun las recomendaciones establecidas en el Anexo N° 6. Cuando la naturaleza de sus labores
no sea compatible con el trabajo remoto, puede otorgarsele licencia con goce de haber.

- Eluso del comedor se encuentra habilitado, siguiendo las recomendaciones de distanciamiento
y aforo establecidas por el ente rector de salud; se facilita la ingesta de los alimentos en las

oficinas si las condiciones de ventilacién y aforo lo permiten.

- Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente, porque puede poner

en riesgo la salud del trabajador.

b. Establecer Controles Administrativos:

- La capacitacién en medidas preventivas contra la COVID-19 u otras capacitaciones dirigidos a
los colaboradores de la entidad seran preferentemente a través de cursos virtuales.

- Elhorario de ingreso y salida para los colaboradores bajo la administracién del FMV que realizan

trabajo presencial y remoto.
- Lunes a viernes:
De 8.30ama 530 pm

- Los colaboradores deberan respetar la sefialética respectiva.

- La jefatura de recursos humanos y la jefatura de logistica, a través del equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en coordinacién con la Gerencia de Administracién, determina el niUmero
total de servidores que podran asistir a laborar o prestar sus servicios en las instalaciones del
FMV, para lo cual tendra en cuenta las dimensiones fisicas de cada Oficina (AFORO SANITARIO).
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Cabe mencionar qgue el aforo cambiard de ser necesario, acorde a la actualizacién de las
medidas impuestas en las resoluciones ministeriales del MINSA.

c. Ingreso Del Personal A La Entidad.

El ingreso del personal del FMV serd por la calle Amador Merino Reyna 285 (Sede Central) y
calle German Schreiber {(Sede El Almirante).

En la puerta de ingreso, se deberd mantener el orden entre los trabajadores, ademés del uso
opcional del protector respiratorio (obligatorio en caso de enfermedad respiratoria): una
mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta
una mascarilla comunitaria (tela).

Luego de ello, se dirigirén a los ascensores, se recomienda tocar el botdn del piso con los nudillos
de las manos o los codos de ser posible, o usando su tarjeta de contacto que los habilita a sus
pisos correspondientes.

Al llegar a sus oficinas, lavarse las manos con agua y jabén por un minimo de 20 segundos.

Si durante la jornada laboral un colaborador presentara sintomas relacionados al COVID-19, se
le derivara a la oficina del médico ocupacional a efectos que pase una evaluacién médica; luego
de ello, si el medico ocupacional determina que puede ser COVID-19 deberdn llenar la ficha
sintomatolégica, suscribirla y entregarla al médico ocupacional.

Si es una enfermedad no relacionada al COVID-19, seguird los procedimientos indicados en el
Reglamento interno de Trabajo.

En ambos casos la jefatura de Recursos Humanos comunicard al jefe inmediato superior del
colaborador, quien podrd sefalar si pasard a realizar trabajo remoto o pasara la condicién de
descanso médico.

Cuando algln documento sea urgente deberd ser enviado via correo, de forma tal que las
acciones no se detengan y ya luego en el horario correspondiente se enviara fisicamente.

Promover el uso de medios digitales para evitar el contacto y las aglomeraciones {mesa de
partes virtual, web institucional, correos electrénicos, redes sociales, entre otros). En la medida
de lo posible, las gerencias deberan coordinar con OTl y la GL para disminuir el movimiento de
papeles fisicos, pero sin perder la normativa y la legalidad.

En todos los pisos de la Sede Central (Edificio Targa) y en el Edifico El Almirante, se instalaran
tachos especiales, los cuales tendran el Gnico propésito de poder botar en estos, las mascarillas,
guantes o cualquier elemento que pueda estar contaminado. Estos tachos no seran para la
basura comun de todos los dias.

Para el caso de personas contratadas por orden de servicios y tengan la necesidad de ingresar
a las instalaciones del FMV por la naturaleza de la prestacién de sus servicios, deberan seguir
los mismos lineamientos establecidos para los colaboradores del FMV.

d. Comisién de Servicios

Se autorizaran las comisiones debidamente justificadas y aprobadas por la Alta Direccién. Una vez
autorizado el viaje, los colaboradores comisionados son responsables de:

Leer y cumplir con las mismas normas sanitarias establecidas por el MINSA.
Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las que disponga el FMV.

Los trabajadores y practicantes que realicen viajes a provincias y/o internacionales, que no
estén regulados por el procedimiento de Comisién de Servicios; deberdn seguir las
recomendaciones sanitarias establecidas por el gobierno nacional.

e. Ingreso a la Entidad con Vehiculo.

Todos los colaboradores que cuenten vehiculos autorizados para el ingreso a la cochera del FMV
deberdn hacer su ingreso por el acceso ubicado en la Calle Amador Merino Reyna. Luego de ello
deberan dirigirse a sus pisos de trabajo correspondientes.
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f. Registro de Asistencia de los Colaboradores.

La marcacién de asistencia seré registrada de manera individual por cada colaborador de manera
manual durante el tiempo de duracién del Estado de Emergencia Sanitaria, pudiendo variar segun

lo determine el Ministerio de Salud.

Los Gerentes y Jefes de oficina deberan remitir la lista de asistencia de sus colaboradores y el drea
de planillas en los casos que estimen oportuno, de corresponder se encargard de ingresarlo al

sistema.

El Jefe inmediato es responsable del control de permanencia y asistencia del personal a su cargo.

g. Distanciamiento Social, Refrigerio, Instalaciones, Limpieza y Vigilancia en cada una de las Oficinas.

- La distancia entre el espacio fisico de un colaborador a otro en areas de labores y/o prestacién
de servicios no debe ser menor a 1.00 metro. En tal sentido, debera respetar los lugares de

trabajos previamente dispuesto por la entidad (AFORO SANITARIO).

- Las reuniones de trabajo de manera presencial serdn progresivas, debiéndose guardar la
distancia antes indicada y el uso opcional de mascarillas (obligatorio en caso de enfermedades
respiratorias); asimismo, deberd preferirse las coordinaciones por teléfono u otros medios

tecnoldgicos a través de plataformas virtuales.

- La Sala de Directorio serd usada para las reuniones del comité de gerencia y previa coordinacién

de acuerdo a disponibilidad de la sala.

- Cada colaborador limpiaré su equipo y material de trabajo con alcohol gel y se preocuparéd de

hacerlo cada cierto tiempo.

- El refrigerio se tomara en el comedor habilitado para tal fin y en sus respectivos lugares de
trabajo si las condiciones de ventilacién y aforo lo permiten. En caso de salir para almorzar fuera

del edificio el retorno debe darse como méximo hasta las 03:00 p.m.

- Se colocardn microondas de manera estratégica, para evitar las aglomeraciones de los
colaboradores, cuando deseen calentar sus respectivos almuerzos y siempre guardando el

distanciamiento social.

- El uso de la mascarilla facial es opcional durante todo el dia (obligatorio en caso de
enfermedades respiratorias). En caso de evidenciar el incumplimiento de un colaborador,

deberd reportarse inmediatamente a Recursos Humanos.

- Se recomienda lavarse las manos cada media hora con agua y jabén por un tiempo de 20

segundos.

- Serecomienda que las ventanas y las puertas se mantengan abiertas para la recirculacién del

aire de manera natural.

- Estd prohibido el préstamo de Utiles o cualquier otro elemento, con la finalidad de evitar

contagios.

- El servicio de limpieza deberd cumplir con el protocolo de deshecho de residuos biolégicos en
coordinacién con la administracién del Edificio Targa, serd necesario que estos servidores
cuenten con los implementos minimos de seguridad y salud; es decir mascarillas, guantes y

todos sus implementos de acuerdo con la naturaleza de su funcién.

- Cualqguier deficiencia observada en sus funciones deberd ser comunicada a RRHH o logistica

para proceder a conversar de manera directa con el servidor.

h. Desplazamiento Interno por Zonas Comunes de la Entidad.

El desplazamiento de los colaboradores por las zonas comunes de la entidad, tales como, escaleras,
halls, comedor, ascensor, servicios higiénicos, entre otras, deben realizarse manteniendo la
distancia social, con el uso opcional de la mascarilla (obligatorio en caso de enfermedades

respiratorias) y solo cuando sea estrictamente necesario.

i. Medidas para la Atencién al Plblico y Proveedores en el FMV.

Para la atencién de visitas, proveedores y publico en general las asistentas administrativas o quien

haga sus veces coordinara con la recepcionista el ingreso correspondiente.

En aplicacién de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 130-2022-PCM, Decreto Supremo que
deroga el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de
la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social, sus
prérrogas y modificaciones. El Fondo MIVIVIENDA, dentro del ambito de sus competencias
promueve el uso facultativo de mascarillas, la vacunacién contra la COVID-19 y otras medidas de
promocién y vigilancia de précticas saludables y actividades, en relacién a la emergencia sanitaria;
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para lo cual el Ministerio de Salud, mediante Resolucién Ministerial dicta las disposiciones que

resulten necesarias.

j- Registro de Firmas Digitales en Documentacién

Se implementard la excepcién del registro de firmas digitales en la documentacién a realizar
durante el tiempo de duracién del Estado de Emergencia Sanitaria segln lo determine el Ministerio

de Salud.

Este registro de firmas digitales se establecera de igual manera para los documentos, declaraciones
juradas de factores de riesgo frente a COVID-19 y demas formatos necesarios a usar por profesional

de Salud Ocupacional.

Disposicién 6: Medidas de Proteccién Personal.

- El FMV promueve el uso facultativo de mascarillas (obligatorio en caso de enfermedades
respiratorias), la vacunacién contra la COVID-19 y otras medidas de promocién y vigilancia de
practicas saludables y actividades, en relacién a la emergencia sanitaria; para lo cual el
Ministerio de Salud, mediante Resolucién Ministerial dicta las disposiciones que resulten

necesarias.

Disposicién 7: Vigilancia De La Salud Del Trabajador En El Contexto Del Covid-19.

El FMV realizara la vigilancia de la salud de los colaboradores de manera permanente ante el riesgo
de exposicién al COVID-19, durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria nacional,

establecida por el Ministerio de Salud.

a. La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo de
exposicién al SARS-CoV2 y debe realizarse de manera permanente durante el tiempo que
establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacién diaria de los trabajadores que realizan

trabajo presencial, remoto o mixto.

b. Se indicard la evaluacion médica de sintomas COVID-19 a todo trabajador que presente
sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5 °C; el trabajador debe retornar a su domicilio
{para aislamiento domiciliario) y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza el
procedimiento para el manejo y notificacién de casos, de acuerdo a la normativa vigente.

c. Se realizard la vigilancia a la exposicién de otros riesgos, de tipo ergondmico (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos) psicosociales (condiciones de empleo,
carga mental, carga de trabajo) u otros que se generen como consecuencia de trabajar en el

contexto de la Pandemia COVID-19.

d. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determinard la pertinencia de realizar la
evaluacién médico ocupacional a la poblacién trabajadora que realiza trabajo presencial que no

han sido evaluadas en el Gltimo afio.

e. El profesional de servicio de salud ocupacional cumple funciones administrativas y preventivo
asistenciales especializadas, es el responsable de hacer seguimiento clinico remoto a los
pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario.

f. El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por un maximo de diez
(10) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a la evaluacién médica

debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal

para el Trabajo (CITT),

Certificado Médico del Colegio Médico del Perl o certificado de una IPRESS publica o privada).

g. La aptitud para la reincorporacién de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-

19, la define el médico ocupacional.

Disposiciones para el Regreso y Reincorporacién al Trabajo

Disposiciones para el Regreso al Trabajo.

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en
aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-

19, bajo los siguientes criterios:

- El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-19, se efectuara

considerando tarea, distanciamiento, ventilacién y jornada laboral.

- Se recomienda que los trabajadores con vacunacién incompleta o pendiente deben
presentarse al servicio de seguridad y salud en el trabajo, o quien haga sus veces, para
completar su esquema de vacunacién y retornar al trabajo presencial, remoto o mixto de

acuerdo a la necesidad de servicio.
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Disposiciones para La Reincorporacién al Trabajo.

1.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de
salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de laboratorio
para la COVID-19.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que cuentan con alta
epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el médico tratante, luego de haber tenido un
diagnéstico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o de haber sido
contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de la COVID-19, el alta se
otorga siete (7) dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba
molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas,
el alta se otorga diez (10) dias después del inicio de sintoras. En el caso de pacientes
sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se otorga diez (10) dias después del inicio de los
sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico confirmado de
la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su reincorporacién se realiza de acuerdo
con la evaluacién realizada por el profesional de servicio de salud ocupacional, de acuerdo
con las normas vigentes.

Disposiciones para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con factores de riesgo
para Covid-19.

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de riesgo
se debe tener en consideracion lo siguiente:

a. La informacién clinica disponible (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe

ser valorada por el Médico del servicio de salud y seguridad en el trabajo o quien haga sus
veces, para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador.

b. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo definidos por el
Médico ocupacional realizan trabajo presencial, remoto o mixto de acuerdo a la necesidad
del servicio.

c. Los trabajadores con algdn factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto riesgo de

exposicién, que soliciten reincorporarse a sus labores, deben pasar por una evaluacién
individualizada por el profesional de servicio de salud ocupacional, luego de la cual el
trabajador firme una declaracién en la que se deja constancia de haber recibido informacién
de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion (ver Anexo N° 8).

Xl. Responsabilidades del Cumplimiento del Plan:

12.1. Gerencia General:

a. Aplicar obligatoriamente los lineamientos establecidos en el presente documento.

b. Aprobar y asignar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente Plan.

C.

Asegurar, difundir y exigir que todo el personal cumpla el presente Plan.

12.2. Servicio de Salud Ocupacional:

a.

e

Verificar que se cumpla con las medidas descritas en el presente Plan, en coordinacién con el
Médico Ocupacional, demas jefaturas y gerencias involucradas.

informar a la Gerencia / jefatura de Oficina de los casos particulares y grupo de riesgo que
requieren atencién y seguimiento, respetando la confidencialidad de la informacién médica.

Supervisar el cumplimiento de lo establecido en el presente Plan y reportar casos de no
cumplimiento de medidas descritas, identificando situaciones que ayuden a corregir condiciones
y/o conductas de riesgo concernientes al presente documento.

Brindar asesoria y capacitaciéon continua para la implementacién y mantenimiento de las
medidas preventivas descritas en el presente documento.

. Entrenamiento y difusién de la informacién sobre la prevencién del COVID-19.
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f. Seguimiento y control individualizado de los colaboradores del grupo de riesgo y casos
sospechosos o positivos a COVID-19.

12.3. Colaboradores:

a. Cumpliry contribuir en la implementacién de lo dispuesto en el presente documento, para ello
se comprometen a cumplir con lo siguiente:

b. Cumplir con todos los controles descritos en el presente Plan, a fin de garantizar el
cumplimiento de diferentes actividades indicadas en el presente documento, buscando
preservar su salud y seguridad propia y la de sus compafieros de trabajo.

c. Informar al empleador oportunamente si ha tenido contacto con alguna persona que ha
resultado positivo a COVID-19, o si presenta sintomas como temperatura mayor a 37.5 °C,
dolor de garganta, dificultad respiratoria, etc.

d. Mantener una higiene y lavarse las manos con frecuencia con agua y jabdén (minimo 20
segundos) y/o desinfectarse con alcohol o alcohol en gel.

e. Abstenerse de tocarse la boca, nariz y los ojos si no se ha lavado o desinfectado las manos
previamente.

f. Asistir presencial o virtual a las actividades programadas por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

g. Cumplir con el uso de los equipos de proteccién personal en caso de enfermedades
respiratorias e informar a su jefe inmediato sobre los riesgos de su entorno de trabajo.

h. Informar al empleador si pertenece al Grupo de Riesgo.
i. Serecomienda evitar el contacto fisico (abrazos, apretén de manos, entre otros).

j. Fuera de las horas de trabajo, se sugiere seguir las recomendaciones y disposiciones del ente
rector de salud para prevenir el COVID-19.

k. Cumplir con las recomendaciones médicas y restricciones para trabajar indicadas por la
organizacién de FMV.

I.  Elincumplimiento por parte del trabajador acerca de las medidas establecidas en el presente
documento se considerard como falta grave.

XIl. Presupuesto y Proceso de Adquisicién de Insumos para el Cumplimiento del Plan:

La empresa ha dispuesto un presupuesto atipico para la adquisicién de recursos (insumos y servicios)
necesarios para el cumplimiento del presente Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19.
El mismo que se detalla en el siguiente cuadro:

Presupuesto 2022 relacionado al COVID-19

PARTIDA RUBRO SIGA Desc_ltem APROBADO
2.1 Compra de bienes 19,200
2.1.3 Otros 19,200
Mascarilla KN95 19,200
2.2 Gasto de Personal 366,407
2.2.7.3 Asistencia Médica (GIP) 366,407
Servicio de Médico Ocupacional 93,000
Compra Pruebas moleculares COVID-19 84,900
Servicio toma de pruebas moleculares COVID-19 66,788
Pruebas antigenas COVID-19 61,719
Servicio de Lic. en Enfermeria 60,000
TOTAL 385,607

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,

Seguridad y Salud en el Trabajo
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XIil. Lista de Chequeo de Vigilancia de Covid-19 en el Fondo Mivivienda S.A.

Con la finalidad de verificacién del cumplimiento e implementacién del Plan para la vigilancia,
prevencién y control del COVID-19 en el Fondo Mivivienda S.A., se utilizard la Lista de chequeo de
vigilancia de COVID-19 en el Fondo Mivivienda 5.A. (Anexo N° 5).

XIV. Documento de Aprobacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 02 de noviembre de 2022, que aprueba

por unanimidad la actualizacién del PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19
EN EL FONDO MIVIVIENDA S.A.

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo
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COMITE DE SST DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.
SESION VIRTUAL
N° 15-2022
02 DE NOVIEMBRE DE 2022

Enlaciudad deLima, siendo las 16:42:00 horas del dia 02 de noviembre de 2022, bajo la Presidencia del sefior César
Edgardo Berocal Moreno, Gerente de Administracion del Fondo MIVIVIENDA S.A., con la participacion de los
miembros del Comité de SST del Fondo MIVIVIENDA S.A en su calidad de representantes titulares del Empleador, el
sefior Saul Genaro Montes Quisel, Jefe de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional del Fondo MIVIVIENDA S A.,
la sefiorita Liz Jurayma Romero Licona, Jefa de Recursos Humanos del Fondo MIVIVIENDA S.A. y con |a participacion
de los miembros del Comité de SST del Fondo MIVIVIENDA S.A en su calidad de representantes titulares de los
Trabajadores, la sefiorita Lourdes Mohemi Luna Saavedra, Especialista de Revision y Seguimiento de Cartera, el
sefior Edwin Pedro Galarza Anchelia, Coordinador de Control Patrimonial y Servicios Generales, el sefior Diego
Alexander Romo Olivares, Especialista de Estructuracién e Inversiones, se celebrd la Sesion N° 15-2022 del Comité
de SST del Fondo MIVIVIENDA S.A., en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Participd como invitado: El sefior Alex Ramén Guerrero Hernandez, Asistente de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Calidad.

CONVOCATORIA, QUORUM E INSTALACION

El presidente del Comité de SST manifestd que la convocatoria fue realizada de acuerdo con lo regulado por la Ley
W° 26783, asl también verifict |a asistencia de los integrantes del Comité de SST del Fondo MIVIVIENDA S A., y dejo
constancia que se contaba con el quérum reglamentario establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR

AGENDA

A confinuacion, la secretaria del Comité de SST dio cuenta de los puntes de Agenda:

1. Actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 V7.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 V7.

El presidente del CSST, el sefior César Berrocal Moreno, dio la palabra al sefior Alex Ramén Guerrero
Hemandez, Asistente de Seguridad, Salud en el Trabajo y Calidad, el cual expuso lo referido al presente punto
de agenda, informd que la actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 V7, es
necesaria para adecuar el Plan de la normativa vigente dispuesta por la RM N° 675-2022-MINSA y el Decreto
Supremo N° 130-2022-PCM que deroga el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social,
sus prorrogas y modificaciones.

El presidente del CSST, el sefior César Berrocal Moreno, solicitd indicar los cambios en la actualizacion del
Plan para vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en ese senfido el Asistente de Sequridad, Salud en el
Trabajo y Calidad indico que los cambios son en el uso opcional de mascarilla en el cenfro de trabajo
(obligatorio si el colaborador presenta enfermedades respiratorias), levantamiento de disposiciones de control
como exigencia del carnet de vacunacion, ficha sintomatologica para los colaboradores que retornen al cenfro
de trabaijo, visitas y proveedores; todos los cambios se encuentran enmarcados dentro de la normativa nacional
vigente, establecidos en la RM N°® 675-2022-MINSA y DS N* 130-2022-PCM .

CONFIDENGIAL Pagina1de2 Sesion 15-2022-CSST

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad

y Salud en el trabajo




ﬁ PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19
fondo

e = @ Z . _ .19 . Pég.NOZIde
Mivivienda Cédigo: PL-S5-3-1-2-GA Versién: 7.0 20

Acto seguido luego de un intercambio de ideas, los miembros del CSST emitieron sus opiniones referentes a
la Actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 V7.

Después de un intercambio de opiniones, los miembros acuerdan por unanimidad lo siguiente:

Acuerdo N° 01-14CS8ST-2022

1. Aprobar la actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 V7.

2. Encargara la Gerencia de Administracion, la remision del referido Plan a la Gerencia Legal para continuar
con el proceso de actualizacion correspondiente.

3. Dispensar al presente acuerdo del tramite de lectura, aprobacion y suscripcion del acta, a los efectos de
suinmediato cumplimiento.

Siendo las 16:55 horas y no habiendo otro asunto que tratar, concluyo la Sesion, cuya Acta sera suscrita digitalmente
por todos los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes Titulares del Empleador

I Firmade digitalmente por: P "y, Firmade digitalmente por: Iy Firmade digitalmente por:
4 BERROCAL MORENO Cesar 4 MONTES QUISEL Saul Genaro 4 ROMERO LICONA Liz Jurayma
= Edgardo FAL 20414671773 soft i FAL 20414871773 soft &= FAL 20414871773 soft

FIRMA | \jtivo: Doy W° B° FIRMA | \jtivo: Doy W° B® FIRMA | \igtivo: Doy \° B®

DIGITAL | Fecha: 02/11/2022 17:44:23-0500 DIGITAL | Fecha: 02/11/2022 18:06:39-0500 DIOITAL | Fecha: 02/11/2022 17:52:13-0500
César Edgardo Berrocal Moreno Saul Genaro Montes Quisel Liz Jurayma Romero Licona

DNI 07763289 DNI 06766961 DNI 43996641
Presidente Miembro Miembro

Representantes Titulares de los Trabajadores

Firmadeo digitalmente por: Firmadeo digitalmente por:
o “y iy, LUNA SAAVEDRA Lourdes ‘,pum,q‘ Firmada digitalmente par: o o "y ROMO OLIVARES Diego
g‘ Noherni FAL 20414871773 soft 4, GALARZA ANCHELIA Edwin g" Mexander FAL 20414871773 soft
FIRMA Iotivo: Soy el autor del 2 Pedro FAL 20414871773 soft FIEMA Iotivo: En sefal de
DIGITAL | documento FIRMA otivo: Doy W° B® pIoITAL | conformidad
Fecha: 02/11/2022 17:10:24-0500 DIGITAL | Fecha: 02/11/2022 17:40:28-0500 Fecha: 03/11/2022 08:40:20-0500
Lourdes Nohemi Luna Saavedra Edwin Pedro Galarza Anchelia Diego Alexander Romo Olivares
DNI 41047058 DNI 72619613 DNI 72619813
Secretaria Miembro Miembro
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ANEXO N° 1

MODALIDAD DE
TRAB. 2
NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION FECHA DE
. LERESENCIAL |GRUPO DE ACOVID-19 POR PUESTO DE REMICIO OE INCORPORACION EN . .
N APELLIDOS Y NOMBRES 2Rremoto | RIESGO PUESTO DE TRABAJO / CARGO TRABAIO (RM N°872 - 2020 | ACTVIDADES (ingreso/| = 0 UNIDAD ORGANICA SRGANO
3MxTO simo Regreso)
Sl MiINSa} TRABAIO
con Goce i
AGUILAR GUTIERREZ, KELA BELISA Presencial NO Ssistente de Proyectos 2550 bajo de_exposicon sreso 07/04/2022 Departamento de Estructuracion de Proyectos Inmobiiarios. =3
LAGON ZUNIGA, EUBI Presencial NO Asistents Oe Proyectos =520 bajo de. esreso ©7/04/2022 Departamento de Proyecto les Gpis
ALVA CANCHUMANO, WILLIAM FREDDY Presencial nNO Asisten: 2520 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento de Logistica 5A
ALVA TRELLES, DIANA ROCIO Presencial NO Asiste: i de canales yatencion 3l diente 2520 bajo de esreso 07/04/2022 Marketing
ALVARADO J IMENEZ, JORGE LUIS Presencial NG Asistente de pagos esgo bajo de egreso 07/04/2022 Tesoreria F
ALVARADO MANCHEGO, CARMEN CECILIA Presencial [T} en i 2520 bajo de. esreso 07/04/2022 Depar de n e £
APARICIO VELASQUEZ, CYNTHIA CHRIS Remoto St iaista oe v 2520 bajo de_exposicon esreso ©2/06/2020 oFPD
NO VIVANCO, JENNIFER JULIA RAQUEL LICENCIA SIN GOCE
ARAMBULO GARCIA, LUCCIANA DEL SOCORRO Presencial NO Abogado Rieszo bajo o ‘ Regreso 07/04/2022 Departamento Os Asesoria Legal en ASuntos Corporativos L
PEREZ ALCAZAR, PABLO ALBERTO Presencial nO sefe de Dpto. de Asesoria Legal en Asuntos Corporativos =520 bajo de 5 esreso 07/04/2022 Departamento de Asesoria Legal en Asuntos Corporativos L
BARRAGAN MARIN, DORIS SUSAN resencial NO en 2520 bajo de 5 esreso 07/04/2022 oPPD
12 BERROCAL MORENO, CESAR EDGARDO Presencial NO istracid 2520 bajo de_exposicion esreso 07/04/2022 A
13 VACANTE resencial NO Jefe o Hiy i iiiario y Desarrollo de productos. 2520 bajo de_exposicon ingreso 19/09/2022 Negocio Hipotecano & Inmobilianio y Desarrollo de Productos. =3
14 VACANTE Presencial NO Asistente de Pr ociales Macro Region esgo bajo de egreso 07, 2022 Departamento de on Regional (=3
15 BOTTGER RENGIFO, JENNY BEATRE Presencial [T} Supervisor de Auditoria es20 bajo de esreso ©7/04/2022 oct
CACERES NEYRA, SANDRO RAUL Presencial NO sefe de Dpto. de ri iticio y segu imi artera 2520 bajo de esreso 07/04/2022 Riesgo y GR
CAILLAHUA LOPEZ, JOH NNY RICHARD Presencial NO Zsistente de control patri 2520 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento de Logistica GA
VACANTE Presencial NO Asistente de Provectos 2520 bajo de esreso ©7/04/2022 Departamento de Provectos Sociales Gps
CAUZAYA DE LA SOTA, NICOLAS DAVID Presencial no Auditor es20 bajo de esreso 07/04/2022 oct
CANEPA HERRERA FIORELLA Presencial [T} orocesos bajo de_exposicion ingreso 22/05/2022 oPPD
CARBAIAL RIVERA ALLAN MANUEL Presencial NO sefe de Dpto. de Logistica Riesgo mediano de exposicon Resreso 07/04/2022 Departamento de Loghtica Ga
CARDENAS CONDEZO, PAUL MELVIN Presencial no Gerente Lezal (o] 2520 bajo de esreso /0472022 ocNt
CARHUALLANQUI AVILA, GINNA YARID Presencial [T} Asistente de Auditoria es20 bajo de esreso 07/04/2022 oci
23 PAISIG, ANA WENDY resencial NO. ZAsistente de Entidades Financieras v productos =520 bajo de ingreso. 20/07/2022 Negocio Hipotecano e oy Productos oc
35 CRZORLA MENDOZA, SYLVIA ROXANA Presencial No Jefede Dpto_ce e5g0 bajo de egreso 07/04/2022 Departame: GF
26 CEDRON TORRES, LZA MONICA Presencial [T} Asesorde Gerencia General 2520 bajo de esreso 07/04/2022 GG
27 CERDENA BUSTO, JACQUELINE CECILIA Presencial nO Asistente de Provectos =520 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento oe 3n de Proyectos Inmobiliarios (=33
28 CHANG PARICELA, EBBONY KARLA resencial NO Asistente de Proyectos esgo bajo de egreso. 07/04/2022 Departamento de Proyectos i GPIS
25 CHAVEZ DELGADO, OMAR ISRAEL Presencial NG Gestor de Producciony 2580 bajo de. esreso 07, 22 ol
30 CHIAP PE CASTRO, TANIA Presencial [T} ] ble-costos, tributario, fideicomisos v mercados €520 bajo de esreso ©7/04/2022 Departam T GF
31 CHUQUILLANQUI ALFARO, CESAR FELIX Presencial NO Awiliar Administratvo 2520 bajo de esreso 07/04/2022 Go
32 CISNEROS GARCIA, LILIAN LUCILA Presencial NO Gestor de 1a Demanda de ia de Informacion 2520 bajo de_exposicion esreso ©7/04/2022 on
33 COAGUILA VILLANUEVA, JONATHAN Presencial NO sefedeDpto e e e5g0 bajo de_exposicon esreso 07/04/2022 Departamento Ge ESTrUCTUracion & Inversiones GF
33 CORDOVA CAMACHO, CLAUD 1A Presencial no ialista en Proyectos es20 bajo de esreso ©7/04/2022 Departamento de Proyectos Socales Gris
35 CORTEZ LLONTOP, HUTBER CESAR Presencial NO sistente de Proyectos 2520 bajo de esreso ©7/04/2022 Departamento e Proyectos Sociales cpis
36 CRIALES VALER, STEFANI NINOZKA Presencial NO. Anaista 5 2520 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento de Estructuracion e GF
37 VACANTE Presencial NO desarrolio humano iesgo bajo oe esreso 07/04/2022 & Recursos Humanos. GA
38 DAVILA SANTA CRUZ, MILTON ORMART. Presencial [T} Asistente de Proyectos esgo bajo de ezreso ©7/04/2022 02 Ge Proyectos i cpis
35 DELGADO HIDALGO, WILFREDO JORGE Presencial no ialists de asesoria lezal esg0 bajo de. esreso 07/04/2022 Asesoria Legal en Asuntos Procesales y de San GL
a0 DIAPZ LLANOS, YERSSON JESUS Presencial NO ta en Intesridad v Rieszo bajo de_exposicion Resreso 07/04/2022 ocnT
ar DIAZ FALCON, LUCIA ELZABETH resencial NO Analista 2 Riesgo bajo de_exposicon Regreso 07/04/2022 Departamento de Logitica A
a2 IAZ VILCA, ANA CECILIA Presencial NO Asist esgo bajo de i0 egreso 07/04/2022 ion de Subsidios SO
a3 DOMINGUEZ ANTEZANA, JOSE EDUARDO resencial NO falista en Publicidad 2520 bajo de 5 esreso 07/04/2022 Marketing 3
a4 DONAYRE ANICAMA, JAVIER JOEL Presencial NO Auditor P 2520 bajo de_exposi egreso 07/04/2022 oct
a5 DULANTO ROJAS, VOLKER resencial NG sefe de Dpto.de Rieszo de mercado, iquidez i =580 bajo de_expos esreso 07/04/2022 Departamento o= Riesgo de Mercado, Liquidez y operacional GR
a6 DURAND TORRES, MILAGRO JESUS Presencial NO Asistente de Gerencia es20 bajo de esreso ©7/04/2022 G5
a7 EL MARVIN ALEJANDRO Presencial [T} Abogado es20 bajo de esreso /04 Asesoria Lezal en Asuntos Procesales v de saneam i L
as VACANTE Presencial nNO Supervisor de segundad y provectos de tecnolgia de la 2520 bajo de esreso 07/04/2022 ol
a5 TORRES, DIEGO Presencial NO Asistente de Proyectos e5g0 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento de Proyectos [
50 ESTRADA PARODL YAMILOMAR Presencial NO en Auditoria Interna 2520 bajo de ingreso ©3/10/2022 oAl
51 FARROMEQUE HONORES PATSY JULISSA Presencial NO efe Oficina de 3y Desarrolio 2520 bajo de ingreso 10/10/2022 oPPD
52 FELOO MISPIRETA, CHRISTIAN Presencial NG e ia legal Rieszo bajo 0e_exposicion Regreso ©7/04/2022 Departamento e Asesoria Legal en Asuntos Corporatos. oL
53 FEUOO SINA, LOURDES MARIA Presencial NO Abogado Rieszo bajo 0= exposicion Regreso 07/04/2022 Departamento de Asesoria Legal en Asuntos COrporatvos L
FLORES ALVAREZ, MONICA RUTH Presencial no Asistents de @ cartera =520 bajo de esreso ©7/04/2022 Departame: Crediticias v 7 co
55 FLORES ASPILCUETA, JOHN CESAR ENRIQUE Presencial NO Analista pr de sistemas es20 bajo de esreso 07/04/2022 ot
56 FLORES PEREZ, G UISELL KAREN resencial NO Abogado esgo bajo de e=reso 07/037: Departamento de Asesoria Legal en ASuntos Corporatnos oL
57 FLORES PRETELL, HERMINDA NELLY Remoto 6] Asistente de Gerencia 2520 bajo de esreso ©2/06/2020 el
58 GALARZA ANCHELIA, EDWIN PEDRO Presencial NG Coordi ialy al 2520 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento de Logistica Ga
55 GALVEZ CHANCAN, MARIA ELENA Presencial nO Asistente de Gerencia ses20 bajo de esreso 7, oct
GAMARRA QUIANDRIA ANGEL ARTURO. Remoto st Auditor Rieszo bajo Oe_exposicion Resreso 02/06/2020 oct
GARAY GAMBOA, WILBER MARING Presencial NG Awdliar Riesgo bajo de_exposicon Regreso 07/04/2022 [
GIL GRADOS CABRERA. VAN FRANCISCO Presencial [T} Gerente de Finanzas Rieszo bajo e icio ezreso ©7/04/2022 Departamento oe Sn e ' Gr
‘GOMEZ ALVARADO, DAVID ALEJANDRO Presencial NO Asistente comercial macro region Rieszo bajo de icio esreso 07/04/2022 Departamento de Coordinacion Regional [
) ‘GONZALES MEZA, JORGE LUIS Presencial NO Macro Regional Riesgo exposicion esreso ©7/04/2022 Departamento de Coordinacion Regional =
3 GONZALES ZUTA, MARILU Presencial NO bienestar social Riesgo bajo Oe_exposicion esreso 07/04/2022 Departamento de Recursos HUManos A
66 GONZALEZ OTOYA MARTINEZ, CLAUDIA CECILIA Presencial no Asistente de Gerencia es20 bajo de esreso 07/04/2022 L
67 GUERRERO HERNANDEZ, ALEX RAMON Presencial [T} Asistente de Seguridad, Salud en & Trabajoy Caiidad 2520 bajo de esreso 07/04/2022 & Recursos Humanos GA
=3 GUEVARA VASQUEZ, ROSA ELENA Presencial NO i 5 % e520 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento de Logitica oA
&5 HEATH MONTERO, MILAGROS MEDALLY. Presencial NG Asistente de Proyectos =520 bajo de egreso 07/04/2022 Departamento de Proyectos Socalkes 3
HERBAS ROCHA, DORIS GLORIA Presencial NO Asistente de Gerencia e520 bajo de esreso ©7/04/2022 GF
HEREDIA LANDEO, LIEZBETH PATRICIA resencial no Gerente Oe Proyectos Inmobiliarios y sociales (e] =520 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento de Proyectos Gris
HERNANI MORALES, REMIGIO JUNIOR Presencial NG ista en de ? Rieszo bajo Oe_exposicion ingreso. 04/10/2022 oAl
HERRERA PENA, THALIA STEFFANY. resencial NO ista en Proyectos Riesgo bajo de_exposicon Regreso 07/04/. Departamento Oe Proyectos Inmo billarios GPis
PILAR ROSARIO Presencial nO falista de imi =520 bajo de ingreso ©1/06/2022 oc
HEYSEN PACHECO, GISELA ALICIA resencial NO i en 2520 bajo de esreso 07/04/2022 ocNt
VACANTE Presencial NG ief= e Dpto. de i 2520 bajo de esreso 07/04/2022 Departame: Crediticiasy o
z HUACHANI PANGALIMA, NORMA KARINA Presencial [T} ialista de prensa €520 bajo de esreso ©7/04/2022 oIl
HUARCA CCALLOCONDO, CIPRIAN Presencial NO Awiliar Admi v Chofer es20 bajo de esreso 07/04/2022 (=3
7S HUARCAYA JAUREG Ul JOSE ANTONIO Presencial [T} T vcontrol de gestion esg0 bajo de egreso ©7/04/2022 v Tde Gestion A
0 HUERTAS GASTIABURU, IVAN NINO. =sencial NO Gerente de Riesgos =520 bajo de esreso 07/04/2022 GR
81 icro BETZABE BEATRIZ Presencial [T} en [T} es20 bajo de. esreso ©7/04/2022 Departamer GF
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NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION FECHA DE
A COVID-19 POR PUESTO DE BERIGO ge INCORPORACION EN 2 =
N APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO DE TRABAJO / CARGO < ACTIVIDADES (ingreso /| UNIDAD ORGANICA SreaNO
TRABAJO (RM N°972 -2020- sy MODALIDAD DE
Minsa) TRABAIO
82 IGLESIAS CURTO, DIANA ESTHER en recursos humanos Riesgo bajo 0= exposicion Regreso 07/0a/2022 & Recursos Rumanos. [y
83 IPARRAGUIRRE MANRIQUE, JESSICA OFELIA Asistente de Gerencia Riesso bajo o 35 esreso 07/04/2022 opPD.
) IRIARTE FREITAS, PATRICIA GABRIELA rol v Riesso bajo oe esreso 07/04/2022 Departamento de Provectos Inmobiliarios Pl
85 1ZQUIERDO ESPINOZA, DIEGO ERNESTO Asistente comercial macro region Riesgo bajo de exposicion egreso 07/04/2022 Departamento Sn Regional =
3 JIMENEZ FALCON, JOSE ANTONIO. ia & Riesgo bajo de_exposicon esreso /0872 oAl
87 LAGUNA PAZ, LARISSA BEATREZ en Riesgo bajo de egreso 07/04/2022 Departamento inacion Regional (=]
88 LASTRES PONCE. LOURDES MARLENE Asistente e Gerencia Riesso bajo de 5 ingreso 15/09/2022 [
) LAVADO MACEDO, JAVIER FELIPE sefe de Oficina de Tesorera Rieszo bajo de_exposicion esreso 07/04/2022 Tesoreria GF
£ LAZARO PORTA, MARIO ALBERTO. Macro Regional Riesgo bajo de_exposicon esreso 07/0a/2022 Departamento de Coordinacion Regional [~
7 LEON BARRON. MONICA THAIS Asistente de Provectos Rieszo bajo de _exposicion egreso Departamento de Provectos [
52 LICENCIA SN GOGE
s3 LEZCANO CASTRO, VICTOR RICARDO. Macro Regional Riesgo bajo de_exposicon e=reso 0770472022 Departamento de Coordinacion Regional =3
) LINO ANTUNEZ, KRISCIA JULISSA Asistente de Provectos Riesgo bajo de 5 esreso 07/0a/2022 Departamento de de Proyectos inmobiliarios se
S LLANA ESPINOZA, KELY ANDREA Asstente Ge Promocén v Atencisn al Chente Riesso bajo de = esreso 07/04/2022 Marketing e
96 LLANOS VANESSA Je riesgo Oe mercado vliguidez Riesso bajo de e=reso 07/04/2022 Departamento de Riesz0 de Mercado, Ligudezy ' GR
57 LLANOS MENDOZA, JHANDERY DE LOS MILAGROS Awiliarde Riesgo bajo de ingreso 1a/09/2022 D= Administracion de Subsicios ()
o8 LOPEZ RAMIREZ, MARIA LOURDES Especiaiista de Asignacion Riesgo bajo de egreso 07/0a/2¢ E Subsidios <o
) - oficald Riesso bajo de esreso 07/04/2022 oc
100 LuCEN PATHONGO EVANS MAREDITH Asistente senior de canales Riesgo bajo de egreso /0472 I Cliente oc
101 BEATREZ LUZMILA de diticio Riesgo bajo de esreso 07/04/2022 Ries20 y Seguimiento de carters GR
102 Tats S oA D e de revisiony seguimi 3 egreso ©7/0a/2022 o R
103 MAMANI ESCALANTE, RAZIEL - Costos ¥ Tributacién Rieszo bajo oe esreso 07/0a/2022 Deparummw ce GF
104 MARING, MARIAN (3) ce Riesgo bajo de_exposi esreso 07/04/2022 artamento de Logistica [
105 MANHUA FLEUERA, 12 DEIEWA Supe: de i Riesgo bajo 0= exposicion ereso 07/04/2022 Departamento e Eormarar et gt Proyectos inmobiliarios [
106 EJIA SALAS, BERTHA Pl Asistente de Gerencia Riesgo bajo de 5 esreso 07/04/2022 R
107 Msmcno SORIANG, umsnom STTY Asistente de Riesgo Oe mercado y liguidez Rieszo bajo oe i egreso 07/0a/2022 Departamento de Rieszo de Mercado, Ligudezy R
108 MENDOZA VALENZUELA, JANETH ? Riesgo bajo 0= exposicion Regreso 07/04/2022 Departamento de Administracion de Subsicios )
109 MERINO MORALES, ] ULIO MARINI Awiliar de Archy Riesgo bajo Oe_exposicion Regreso 07/04/2022 Departamento de Logstca A
MEZA REVES, JORGE LUIS Awiliar. v Chofer Riesgo bajo de 5 Regreso ©7/0a/2022 <
MILLA FLORES, WALTER Awiliar, istratn Riesgo bajo de i Ingreso 02/11/2¢ Departamento de Logistica Xy
12 VACANTE Analista e mercado i Rieszo bajo 0= _exposicion Resreso 07/04/2022 Departamento de Logistica =N
MONTENEGRO CASTILLO, NADHIA MARIA Gestor Riesgo bajo Oe_exposicion ingreso 2022 Gepartamento de Liquidacion Os Operaciones Back Office =3
MONTES QUISEL, SAUL GENARO Jefe e Dpto._de Prensa e images es20 bajo de 5 egreso 07/0a/2022 opil
15 MORALES GUILLEN, MARIA LUCILA istente ge Gerencia esg0 bajo de 5 ingreso 9/09/2¢ oc
116 MORAN VILLANUEVA, PAULO CESAR Gerents Comercial esg0 bajo de_exposicon esreso 07/04/2022 Departamento de Administracion 0= Canales y Atencion 3l Cliente oc
17 MORENO SUAREZ, VICTOR ELEAZAR en Sna entidades =580 bajo de_exposicon esreso 2022 Departamento de Administracion 0e Canales y Atencion 3l Ciente (=3
18 MORIFLORES, FELIX ALBERTO Analista 2 es20 bajo de esreso 2022 Devalzmen'ndelamsb(z 5
115 MUNOZ GALLARDO, MARMTZA ista en 2520 bajo de 5 esreso 07104/2022 Depar de
120 NAVARRO VALLEJO, MARIA DE FATIMA GREHISI 2 Registro de Provectos AVN Riesgo bajo de_exposicon ingreso 13/05/2022 Departamento de de. onyz<les inmobiliarios
TS NUNEZ SIMBORT, ALMA AMERICA Asistente. proyectos Riesgo bajo de_exposicon Regreso 07/0a/2022 De; de Marketing
| 122 VACANTE Asistente de pr ociales Macro Region es20 bajo de Resreso 0472 Departamento Regional =
123 OCHOA SOLIS, MARIA BABEL Tesorero de pagos esg0 bajo de 5 Regreso 07/08/2022 Tesoreria GF
[ 122 OCHOA SPARROW, VALERIA sistents de Provectos 2520 bajo de_exposicon Regreso 07/03/2022 Departamento de Proyectos Inmobiliarios Grs
125 OLCESE ALFARO, GINO ANGEL Awiliar de Control y Servicios Generales =580 bajo de_exposicon Regreso 07/08/2022 Departamento de Logitica [y
| 126 OROZCO MARTINEZ, CLAUD 1A PATRICIA es20 bajo de Resreso 07/04/2022 istracion de Subsidios Go
| 127 PACHAS ALIAGA, FATIMA FIORELA Asistente senior - Promocibny atencian al ciente es20 bajo de Resreso 07/04/2022 Marketing cc
[ 128 PACHECO GALVEZ, MARKO ANTONIO Znalsts de Sistemas esg0 bajo de_exposicon Regreso 07/04/2022 ol
D) PADILLA NAVARRO, JUAN JESUS PIERRE As Sociales Macro Region 2580 bajo de_exposicon reso 16/05/2022 Departamento de Coordinacion Regional c
130 PADILLA SANTOYO, MARLA ANTONIETA ista ge diticio es20 bajo de esreso ©07/04/2022 Riesgo R
131 PEREZ MEDINA, INGRID JULISSA Analista de iento y Gestion de Pagos esg0 bajo esreso 07/04/2022 Departamento de Logistica A
132 PENA ARAUJO, PAOLA ANDRE. Asi sles Macro Region diano de 3 esreso 07/0a/21 Departamento Regional oc
133 PING MARCELLINI, LUIS ENRIQUE Gestorde P esgo bajo de egreso 07/04/2622 ot
134 POMALAYA MORI, RODOLFO EDWIN 3l en Publicidad es20 bajo de esreso /0a/2 ol
135 PONCE IBARRA, JOSE EMILIO BENJAMIN 3l Asistente e Proyectos 2520 bajo de ingreso 01/07/2022 Departamento de Proyectos Socales GPis
136 IERREZ JOEL ALEXANDER 3l Asistente de o acroresional esgo bajo de egreso /04/20: Departamento Regional SC
137 PRECIADO SOFIA MIREVA 3l Auditor &5g0 bajo de egreso 07/04/2622 oct
[ 138 VACANTE al Asistente Ge Provectos 2520 bajo de e=reso ©7/04/2022 Departamento de Provect: les P
[ 139 PROANO RESTUCCLA, SANDRA ELIANA 3l Asistente de diseo e520 bajo de esreso 07/04/2022 keting GG
PUENTE DE LA VEGA MACEDO, NOELIA DEL ROCIO al sefe Dpto Nezocio Hi ¥ de productos Riesgo bajo de_exposicon Resreso /04/20: Departamento oe m.nmmmnseamles!;mmenal Ciente oc
QUINTANA NECIOSUP, ANA GIULIANA al Asistente de Riesgo bajo de_exposicon Regreso 07/04/2022 Departamento de Liguidacidn de Operaciones Back Office [N
QUINONES GONZALES, CARMEN SABINA ial Zsistente de Gerencia Riesso bajo de 5 Resreso ©7/04/2022 [y
13 RAMOS LLAYA, LOURDES NATALI al Asist Riesgo bajo de 5 Rezreso 07/04/2022 ini; 3n de Subsidios o
3 RETAMOZO VEGA, GABRIEL FERNANDO al de controide gestion Riesgo bajo de_exposicon Resreso 07/04/2022 Departamento de Presupuestoy Control de Gestion GA
13 REVES PENA, EMILIO al Macro Regional Riesgo bajo de_exposicon Regreso 67/04/2022 Departamento de Coordinacian Regional =3
ROBLES RODRIGUEZ SANDY TESSY 3l Analista de v control de gestion 2520 bajo de esreso 07/04/2022 v Control de Geston A
RODAS ALVITEZ INGRID MARIANA 3l editicias 2520 bajo de esreso 07/04/2022 p Crediticias y Go
DR IG UEZ MONTOYA, al Gestor de 13 Demands de =550 bajo de esreso 07/04/2022 ol
[ ia RODRIG UEZ MONTOYA, LAUREANG 3l Asistente de Tesorena =580 bajo de egreso 07/04/2022 Tesoreria cr
[ 150 ROD RIGUEZ MUNANTE, LUIS ANTONIO 3l Asisten 2520 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento iones Crediticias v T Go
ROD RIGUEZ PIAZZE, JULY JANETT KARINA resencial L procesos 2520 bajo de esreso 07/04/2022 oPPD
VARGAS, BRISSA JOHANA Presencial Aty Gl G e €520 bajo de egreso /08724 Departamento e Coordinacion Reziona =3
RQJAS RIVERA, SILVIA LIZ Presencial Especisficia de contsbiidsd-provesdorss Riesgo bajo de_exposicon reso 07/04/2022 Departamento e Contabilidad cF
ROMERO LICONA, LZ JURAYMA al sefe gpr_n Je Recursos Humanos Riesgo bajo Ge_exposiodn ingreso 37/06/2 Decanshento ds Macunos Tnmsnas Y
ROMO OLIVARES, DIEGO ALEXANDER al e5g0 bajo de_exposicion esreso 07/04/2022 Departamento de GF
RUE YAREZ, JORGE FRANCISO 3l Jefedeoh:m:de‘re(nolo isdels 5 =520 bajo de ingreso 09/06/2022 o
SALAZAR SOLANO.CESAR JOAO 3l =520 bajo de ingreso ©05/04/2022 Departamento de Ge Provectos inmobiiarios [
SALDANA UTRILLA, ABIGAIL ASHUN 3 Asinente de Custodia =520 bajo de ingreso 05/2: Departamento i T o
LA ROSA, ANNY GABRIELA 3l Asistente comercial macro region esg0 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento oe Coordinacion Regional Gc
LOSTAUNAU, MARIA DEL CARMEN 3l Fuxiiiar ae es20 bajo de Regreso 07/03/2022 Departamento de Logistica [y
SANCHEZ AYALA, MAY 3l v 2520 bajo de ingreso 19/08/2 Departamento de Logistica [y
VACANTE 3l Asumma Ge Proyectos 2520 bajo de Resreso 07/04/2022 Departamento de Proyect: ies P
ANTAMARIA VALLE, LUZMILA ROSA 3l (3] Ge Eventos esg0 bajo de Resreso 07/04/2022 e Marketing [
SANTOLALLA LOPEZ, SUSANA GUADALUPE 3l Asistente de Gerencia es20 bajo de Regreso 07/03/2022 Gc
SARMIENTO GUTIERREZ, ANA KATIUSCA 3l Supervisor Comercial de Eventos =520 bajo de Resreso 07/04/2022 Marketing [

TIPO DE PROCESO: Soporte

MACROPROCESO: Gestiéon del Talento y Bienestar Humano

PROCESO: Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo

SUBPROCESQO: Bienestar Social, Seguridad y Salud en el trabajo
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con Goce
166 JUSTO JESSICA ROCIO Presencial [T Jefe de Doto. de Marketing =520 bajo de ingreso 0a/07/2022 Niarketing _ G
167 SARMIENTO LUL, LUCAS LUIS Presencial NO isor de Proyectos <580 bajo de Regreso 07/04/2022 Departamento de Proyectos Inmobiiaros GPis
168 SILVA TUCUNANGO DEBORA ANTONELLA Presencial [T} Asistente de 2520 bajo de ingreso ©3/10/2022 Sn de subsidios o
165 SOELCORDOVA, CLEDY JUANITA Presencial NO Asistente de Auditora Interns 2520 bajo de ingreso /06/2 oAl
170 SOTO JERL PAOLA Presencial NO. Asistente de revision v rtera Riesgo bajo Oe _exposicion reso 07/03/2022 Depatamento de Riesgo y Segumiento de cartera R
ES TAPIA GIRON, DANIELOMAR Presencial NG Adisimoe de royectos Riesgo bajo Ge_exposicion esreso ©7/04/2022 Departamento de Proyectos Socales Gris
TAVARA ALBURQUEQUE, FABIAN MARTIN Presencial NG wilia Riesgo bajo de 35 esreso 07/0a/2022 ceis
VACANTE Presencial NO e Dot e broyecios SoTdE Riesgo bajo de 5 esreso ©7/03/2022 Departamento de Provectos Sociales 3
TEIADA ROJAS, CARLOS Presencial N relodesk Riesgo bajo de_exposicien ezreso ©7/03/2022 oTi
TELLO JIMENEZ MARIBEL Presencial NO Riesgo bajo de_exposicien egreso ©7/08/2022 Gepartamento de Admini e de subsidios ()
TELLO MONTANEZ, SHARON Presencial NO Asistente Ge Promocion y Atencional Sherrs esg0 bajo de egreso ©7/04/2022 mg cc
7 TERRONES SANTA CRUZ ANTHONY PIERRE Presencial ) Crediticias [producto 2520 bajo de ingreso 03/10/2022 Departamento ot o
TITO TORRE, ROXANA SABEL Presencial NO Asistente senior 2520 bajo de esreso 07/03/2022 Departaments de Coordinacién Regionat oc
TOLEDO BALDEON, JUAN CARLOS. Presencial NO =580 bajo de ereso /0a/2 ()
T VA AYLAS, EVELYN KATTY Presencial NO Awdliar esg0 bajo de ingreso 14/05/2022 de subsidios <o
| 181 | TORIBIO CORDOVA DE VILLALOBOS. EVELYN ROSARIO Presencial ) Auifiar de Archivo 2520 bajo de esreso 07/03/2022 Departamento de Logistica [N
[ 182 TORRES BENDEZU GUILLERMO GABRIEL Presencial NO Auwdliar Chofer Riesgo bajo de_exposicien ngreso ©3/10/2022 e
183 TOYOF UKU BARRIOS, CLAUDIA JOHANA Presencial L) en Riesgo Riesgo bajo de_exposicion e=reso ©7/068/2022 Departamento de Riesgo de Mercado, Liguidez y operacional GR
| 1sa TUCTO PACHECO, URSULA SUSANA Presencial NO Asistente de Gerencia Riesgo bajo de egreso ©7/04/2022 <o
185 UNTIVEROS CHIMAYCO, YESENIA STEPHANY Presencial ) Asistente e Riesgo Credtico Riesgo bajo de esreso 07/03/2022 Rieszo cR
186 URBINA CASTILLO, cEsaR Presencial NO Provectos fios v Sociales Riesgo bajo de icon ingreso 08/08/2: Gris
187 URZAR MEDINA, KARLA DAYANA Presencial N Asistente de Promocibn y Atencion al Cliente =550 bajo esreso 07/08/2022 Departamento de Marketing [
188 VALDERRAMA SULUAGA, KARINA MILAGRGS Presencial NO falista en v egreso /04/20: Departamento de v <o
189 VALENCIA TOMAS, KATHERINE VICTORIA Presencial NO en Proyectos Il esreso 07/0a/2022 Departamento de Provectos Socales 3
150 VASQUEZ TAPIA, HERMES Presencial NO Awiliar, e egreso ©7/03/2022 GF
151 VEGA FLORES, MAGALY ISABEL Presencial NG As ? esreso ©7/08/2022 Departamento de Administracion de Subsiios ()
192 VERA DAVILA, GLADIE LINDA Presencial No Administ_de canales y T chente egreso ©7/0a/2022 Marketing cc
153 VERGARAY MEZARINA, MARIELENA JULIA Presencial NO Asistente de Provectos ingreso 13/09/2022 Departamento de Proyectos Sociales 3
194 VERGARAY MONTOYA, YHAJAIRA FARIDE Presencial ) 2 P Resreso 07/03/2022 Departamento E cr
195 JAACAVA FIG UEROA, IR ELIA Presencial NG Supervisorde A Legal Resreso ©7/08/2022 L
| 106 DIAZ, ENITH SOFIA Presencial ) en 3n de Subsidios egreso 07/0a/2: 3n de subsidios <o
[ 157 S GUERRA, DIANA MELLISA Presencial NO en i i Sony continuidad del negocio ngreso ©5/09/2022 Departamento de R iesgo de Mercado, Liguidez y cR
18 Vi PIZARRO, ERIKA ELENA Presencial L) 5 Productos esreso 07/0a/2: de Canales y Atencion 3l Cliente =
| iss VACANTE Presencial NO Supervisor de Infraestruct reso ©7/08/2022 il
200 YUYALI ARANGO JUAN CARLOS Presencial NO Awdliar ingreso ©3/10/2022 GA
201 ZAPATA ACHA, DIANA CAROLINA Presencial NO Asistente egreso ©7/04/2022 Departamento de Creafticiasy <o
202 ZENTENO GONZALES, BETTY MARIA Presencial NO Auditor {sefe Regreso 07/0a/2: oct
203 ZEVALLOS LUGO, MILAGROS Presencial NO de K Regreso ©7/08/2022 Departamento de Contabiidad GF
208 ZULOAGA ESTRADA, ALDO DAVID Presencial NO Jefe Doto_de asesoria legal roc v i Regreso ©7/0a/2022 Asesoria Legal en Asuntos Procesales y de Saneam i oL
FY AGAPITO CARO LEVLA ISABEL Presencaa NO Practicante Profesional del Proyectos Sociales Riesgo bajo de Regreso 07/0a/2022 Departamento de Proyectos Socales GPE
2 AGUILAR FERNANDEZ PAMELA SABEL Presencia NO Practicante Profesional del Logistica Riesgo bajo e Regreso 07/08/2022 Departamento de Logistica ca
3 ALARCON GUERRERO DANIELA ARIANA Presencia NO Practicante Pre-profesional del Dpto_de Riesgo bajo de Regreso 07/03/2022 Dpto_de pres o GA
a ALCALA TOLENTING KELLY VALERIA Presenca NO Practi Dpto de Recursos Humanos Riesgo bajo de Resreso Dpto de Recursos Humanos A
B ALFARO ARROVO MANUEL JESUS Presenca NO Practicante pre-pProfesional ini 6n de Subsidios Riesgo bajo de Regreso ©3/10/2022 i & [
s ALTAMIRANG OVIEDO MAREL ARLENYELETTE Presencaa NO Sn de Proyectos Riesgo bajo de Regreso 07/04/2022 de Proyectos i s6
Z ANGULO PARRA JUAN PABLO Presencia NO__|Practicante Pre-profesional del Dpto. de Negocio Hipotecario e Inmobiliario y Desarrollo de Productos| _ Riesgo bajo de Regreso 15/09/2022 Dpto. de Negocio Hipotecario & y Desarrolio de Productos =
) SQUING ARBI CHRIETINA SABEL Presenca [T Practicante Pre-Profesional del Provectos inmobiarios 2520 bajo de esreso Departamento de Proyecios Inmobiliaries Gris
s ARAUIO BARRUETA KERLE ALEJANDRO Presenca NO Practicante Pre-Profesional del Oficialia de 2580 bajo de egreso 15/07/2022 Oficiata d oc
AROTOMA HUAMANI DIEGO ARMANDO Presenca NO Departamento de Losistica =580 bajo de egreso 7/03/2: Logistica {SENCICO] GA
ASHCALLA LINAN ITALO FELIX Presenca NO Pr E Departamento de 2520 bajo de egreso 07/0a/2022 Departamento de Admir én de Subsidios o
12 ASMAT CARO GRECIA LINDA Presencia NO pa 10 de Proyectos sociales es20 bajo de esreso 15/07/2022 e Proyectos Sociales cpis
ASTO ROMAN ERIKA Presencia NO Pr ? partamento de i 2580 bajo de esreso 07/0a/2022 3n de Subsidios co
BACA QUINONEZ PEDRO GUILLERMO Presenca NO Proyectos Inmobiliarios =580 bajo de egreso /0a/20: pa Ge Proyectos cris
15 BONILLA YPANAQUE JULIO CESAR Presenca NO Practicante Pre-Profesional del OT! 2550 bajo de esgreso 15/06/2022 ot ol
CABELLO MEZA MOISES ALCIDES Presencia NO Practicante Profesional del OTI esg0 bajo de egreso 07/04/2022 oTi ot
CALLE TINOCO, JEAN PIERRE Presenca NO Practicante P Departamento inacién Rezional esg0 bajo de egreso Coordinacion Regional =3
T CHU GARCIA, JORGE RAUL Presencia NO Departamento de Proyectos Sociales =520 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento de Proyectos Socales 3
T CHUAN REYES MILENA PALOMA Presenca NO Practicante Pre-profesional del e miesgo de Créditoy Gecartera 2580 bajo de esreso 07/03/2022 Depa Feimants de Riesgo de Crédito. tera R
CRUZ ARANA KEVIN ALBERTO Presencia NO Practicante 2 partamento e Proyectos Socales 2520 bajo de egreso 01/07/2022 Proyect les Gpis
CUADROS NAJARRO JEAN PIERRE Presencia NO Practica ? Departamento icias v &sg0 bajo de egreso 01/08/2022 Crediticas v S
22 CUBAS LLANOS EDGAR ALEXANDER JOSE Presencia N Practicant 3 redit 2 =580 bajo de esreso 15/08/2022 Departamento de Operaciones Credfticias y S
2: CUESTAS ROBLES JOSE SEBASTIAN Presencia N Practicante pre-profesional del Dpto. de Riesgo de Mercado, quidezy esg0 bajo de egreso ©1/07/2022 Dpto. de Riesgo de Mercado, Liquidez y <
DELGADO SOCA ROGER Presenca N Practicante partamento de Proyectos sociles 2520 bajo de egreso ©2/09/2022 artamento O Proyectos Socales Gris
ESCATE DONAYRE JOSHUA MARTIN Presencia N Practicante Pret Dpto. de Negocio iario y Desarrollo de Productos =520 bajo de esreso 07/0a/2022 Dpto. de Negocio Hipotecario e Inmobiliario y Desarrolio 0e Productos SC
26 ESCUDERO CANTU KARINA FATIMA Presencia NO Practican Departamento de Proyectos Sociales =520 bajo de esreso 01/09/2022 Departamento de Proyectos sociales cpis
27 FIGAIRES VASQUEZ YULISA KATERIN Presencaa N Practicante Profesional del Regional esg0 bajo de egreso 16/05/2022 Coordinacion Regional S
GALVEZ CHINCHAY ISABEL DUSANI Presenca N Pr Departamento de istraco 2520 bajo de egreso 07/04/ Departamento de Sn de Subsidios so
CASTRO SOFIA CRETINA Presencaa N 03 Ge Proyectos Sociales <580 bajo de esreso 07/08/2022 Proyectos Sociales Gris
GARIBAY YLLACONZA MONICA Presenca N Practicante partamento de Proyectos sociales =520 bajo de egreso 07/04/2022 Departamento e Proyectos socales 3
GUERRA CANAHUALPA SHEYLA KAREN Presenca N Practicante Profesional del Oficina de 2 pectiva y Desarrollo 2520 bajo de egreso 15/09/2022 Oficina de pectiva y g oPPD.
GUTIERREZ CACERES FLOR MARIA Presenca ) Practicante Pre-Profesional del Departamento 2520 bajo de ezreso ©7/0a/2022 Departamento cr
HINOSTROZA CARDENAS JOSE CARLOS Presencia. NO Practicante Pie—?lb'es del Riesgo de Crédit e de cartera esg0 bajo de egreso 07/04/2022 Departamento de Riesgo de Crédito £ rtera SR
52 HUANACO GOMEZ CYNTHIA DEL CARMEN Presenca NO ractica Depa esg0 bajo de egreso oF
JARA OCROSPOMA HARBY FERNANDO Presencia NO T T T T Dpto_de Riesgo de Mercado, Liquidez v 2580 bajo de esreso Dpto. de Riesgo de Mercado, Liquidezy GR
s LEVVA FEUOO DIEGO ALFREDO Presencaa NG Practicante Profesional del Proyectos esg0 bajo de egreso /04/20: 5 ectos cpis
37 LORENZO GUERRA DAYANA HELEN nca NO Practica Departamento e Logistica Riesgo bajo de Rereso 07/0a/2022 Departamento de Logistica [SENCICO) A
38 LUYO CARBONEL OSCAREDU Presenca NO P del Tesoreria Riesgo bajo de Regreso 15/09/2022 Tesoreria GF
35 MALDONADO UCHARIMA ELIAS MALDONADO Presenca NO Practica: Departamento de 3n de Proyectos Riesgo bajo de Regreso 15/08/2022 de Proyectos (=3
a0 MALLQUI CASTRO SILVIA GRACIELA Presencia NO Practicante Profesional del Depar Crediticias y Riesgo bajo de Regreso 07/04/2022 Crediticas y Go
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MODALIDAD DE
TRABAIO c
e mesmre | e || . ,
N APELLIDOS Y NOMBRES z::;::roo n;;s:; PUESTO DE TRABAJO / CARGO AR [ N Acrmu::rs:s:grml ORISR RE UNIDAD ORGANICA SrRGANO
Minsa) TRABAIO
4. LCENCIA
ON coct

ar MENDEZ RAMOS MADELEVNE STEFANY. Presencal [T} Practicante Departamento de Proyectos Sociales Riesgo bajo de 5 Resreso 15/07/2022 Departamento de Proyectos socales GPis
a2 MESONES RAMIREZ KARLA PAOLA Presenci NO Practicante Profesional del Organo de Control Interno Riesgo bajo de Regreso 15/07/2022 Srgano de Control Interno oct
a3 PEREA ALEXIS MANUEL Presenca no Practicante Profesional del OTI Riesgo bajo de Regreso ol ot
aa MONTALVO RODRIGUEZ MARTIZA Presencia nNO Practicante pre-Profesional del Asesoria Lesal en Asunto Procesales yde Riesgo bajo de Regreso Asesoria Legal en Asunto Procesalesy de. Inmobiliario GL
as MORALES HERRERA NICOLE Presenca NO fesional del Oficialia de 2 Riesgo bajo oe Regreso 15/08/2022 oficaia oc
as MOYA GOMEZ THALIA LUCERO Presencia NO partamento de 5 idios Riesgo bajo de Resreso 15/09/2022 i Subsidios (=)
a7 NANEZ CAMPOS OMAR ALEJANDRO Presenca no Practicante Pre-profesional del &n de subsidios Rieszo bajo de Resreso ©07/04/2022 i Sn de subsidios so
as OVIEDO MARTINEZ DIEGO RENATO Presencia [T} Practicante Departamento oe de Subsidios Riesgo bajo de Regreso 03/10/2022 ini; co
as PAITAN DAVILA PILARSTEPHANY Presenca NO del Rieso bajo oe Regreso 07/04/2022. Departamento oe oF
50 PALMA CHIPANA YASMITH LEET. Presencia NO Practicante Profesional del Oficina de Prensa e Imagen Riesgo bajo de Resreso 15/06/2022 Oficina de Prensa & Imagen Insti oPil
51 PAREDES VLA DEYSI Presencia nte P E Departamento inacion Regional e520 bajo de esreso 07/04/2022 inacion Regional =
52 FARRA FERNANDEZ STEFANNY PAOLA Presenca Practicante Pre-profesional del Oficina de ? e520 bajo de esreso 16/06/2022 Oficina de i opPD
53 PERICHE VEGA BRENDA GEORYETH Presencial 2 ? Departamento de Proyectos sociales esgo bajo de egreso 15/08/2022 Proyect les GPis
53 PINO SANCHEZ FRANCI MARIEL Presencal Practica partamento de i =520 bajo de esreso 03/05/2022 [
55 PINTO OL VOS5 JOHANNA LUCIA Presencal Practicante Profesional el Recursos Humanos 2520 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento de Recursos humancs [y
s PONCE TORRES ANDRES ELIAS Presencial Practicante Profesional del Depar v esgo bajo de esreso 01/07/2022 iticias v so
57 RAFAELE CALDERON MILAGROS VANESA Presenca nNO i ' Departamento de. de Subsidios e520 bajo de egreso 15/09/2022 Departamento de 5n de Subsidios co
58 RAMIREZ HUAMAN PAMELA MARISOL Presenca no Practicante Profesional del Logistica =520 bajo de esreso 16/08/2022 Logistica A
55 RAMOS QUISPE ELISBAN ALBERTO Presenca NO Practicante Pre-Profesional del Riesgo de Créditoy Ge cartera 2520 bajo de esreso 01/08/2022 Departamento de Rieszo de Crédito Cartera GR
) REYES GUTIERREZ DANIEL GERSON Presenca NO Practicante Profesional del Ssesoria Legalen Asuntos esg0 bajo de. esreso Departamento de Asesoria Lezalen Asuntos =
61 REYNA DE LA JARA NALLELY DELPILAR Presencia [T} 2 sonal del Oficina de P iva y i esg0 bajo de esreso 10/08/20: Oficina de i v n opPD
62 ROD RIGUEZ TICSE FIORELA MARGARITA Presenca no Pra ' Oficina oe i rmativo e Integridad €520 bajo de egreso 03/10/2022 Oficina oe imi 3tivo e Integridad ocn1
63 R0JAS OLARTE JUANA PRISCILA Presenca nNo Practicante Profes Marketing €520 bajo de esreso 07/04/2022 Marketing =
=3 OMERO GABRIEL CARLA JULH Presencia no Practicante Departamento o Provecto s esgo bajo de egreso 15/06/2022 Provect s cpis
&5 RUBIN CARDENAS SHERLY STEFANY Presencal Practicante Profesional del én Regional esg0 bajo de esreso 15/07/2022 4n Regional oc
5s RUMICHE MORI SCARLET ANABEL Presencia nte Control ' 2580 bajo de esreso 07/04/2022 Srgano de E oci
67 SHAPIAMA ORREAGA ARIATNA Presenca Practicante Pre-profesional del inistracio bidios es20 bajo de esreso ©3/05/2022 Departamento de 36n de subsidios o
3 SOTOMAYOR VERGARA KIARA SOFIA Presencia Practicante Profesional del Depar: iticias v 2520 bajo de esreso 07/04/2022 creditici B [
69 TANTALEAN OCANA ZOILA SARTA Presencia; Practicante P i Dpto. de Negocio Hij i il v rollo de Productos. esgo bajo de egreso /2022 Dpto. de Negocio Hipotecario &  Desarrolio de Productos S
70 TAPIA AMASIFUEN LEYDI NORIN Presenca T Depa de E 3n de Subsidios esg0 bajo de egreso 15/07/2022 on de subsidios Go
71 TERAN CORDOVA ANAS Presencia el Proyectos sociales =520 bajo de esreso 07/04/2022 Departamento de Proyectos socales P
72| TERRAZAS SANCHEZ FERNANDO ALEXANDER MARCIAL Presenca no pa o= 5 idios Riesgo bajo de Regreso ©3/05/2022 ini; Sn de subsidios o
73 TIRADO IZQUIERDO ANGELICA ANTHUANET. Presencia NO Practicante profesional del Logistica Riesgo bajo de Regreso 082 Departamento de Logistica ca
7a TRONCOS VELA GIOVAN ncia NO Practicante Profesional del Desarrolio Organzatvo Riesgo bajo de Resreso 07/0a/2022 o3 Ge 3 oFPD
75 URBINA CHEVEZ MARISOL LILIANA Presencia NO Sonal Gel Depa) Ge Proyectos sociales Riesgo bajo o= Resreso 07/04/2022 Departamento de Proyectos sociales cPis
76 URBINA PERALTA ANDREA XIMENA Presenci! no Practicante Profesional del Proyectos Sociales Riesgo bajo de Regreso 18/04/2022. Departamento de Proyectos Socales GPis
77 VILLALTA PACHECO PAUL SEBASTIAN Presencia NO 2 = Ge Proyectos sociales Riesgo bajo de Regreso 01/07/2022 Departamento Ge Proyectos sociales. Grs
78 VILLEGAS LOZANO DIANA Presencia NO Practicante Profesional del Departamento Ge AGMin Stracion de Subsidios. Riesgo bajo de Regreso i Sbsidios <o
75 WARTHON SARAVIA BRUNO GABRIEL Presencia nNo Ge Recursos Humanos Riesgo bajo de Regreso 10/10/2022 de Recursos Humanos o
80 YATACO GARCIA FRANK WILLIANS. Presencia’ NO Practicante Profesional del Organc Riesgo bajo de. Regreso ©01/08/2022 Organo de Control Instif oct
81 ZEGARRA CHANCOS DANNE DESSIRE Presenca no ’ o3 Ge Admi én de subsidios Riesgo bajo de Regreso 04/10/2022 i 6n de subsidios )
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Anexo N° 2
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Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacién al trabajo

Declaracién Jurada

Apellidos y nombres

En los Ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

Area de trabajo DNI
Direccién '(\lcim(f;?)

Sl NO
1. Sensacién de alza térmica, fiebre o malestar
2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Dolor de cabeza, diarrea o congestién nasal
4. Pérdida del gusto y/o del olfato
5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19
6. Esta tomando alguna medicacién (detallar cudl o cuales):
7. Pertenece a algin Grupo de Riesgo para COVID-19
Especifique

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad.

Fecha: | / Firma del

Trabajador

TIPO DE PROCESO: Soporte
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano

y Salud en el trabajo

PROCESO: Bienestar Social,

SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

Factores de Riesgo COVID-19

De conformidad con lo establecido en la Resolucién Ministerial N°283-2020/MINSA, sobre la aprobacién
del documento técnico de Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el
Pery, se establecieronlosfactoresderiesgoindividual asociadosal desarrollo de complicacionesrelacionadasa

COVID-19.
Mediante el presente documento yo, .......c.covvviinnne , de Nacionalidad peruana, identificado(a) con DNI/CE / Pasaporte No
......................... , declaro bajo juramento lo siguiente:
1 Edad: mayor de 65 afios Si No
2. Obesidad {(IMC > 40) Si No
3. Asma moderada o grave Si No
4 Enfermedad Pulmonar Crénica; Si No
4.1. Diagnéstico de Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica Si No
4.2. Diagnéstico de Enfisema Si No
4.3. Diagnéstico de Bronquitis Crénica Si No
4.4. Diagnéstico de Fibrosis Pulmonar Si No
4.5. Diagnéstico de Fumador Crénico Si No
4.6. Otro: Indicar Si No
5. Diabetes Mellitus Si No
6. Hipertensién Arterial no controlada Si No
7. Enfermedad Cardiaca Crénica o Cardiovascular Grave: Si No
7.1. Diagnéstico de Insuficiencia Cardiaca Si No
7.2. Diagnéstico de Enfermedad Coronaria Si No
7.3. Diagnéstico de Cardiomiopatia Si No
7.4. Diagn6stico de Hipertensién Pulmonar Si No
7.5. Otro: Indicar Si No
8. Enfermedad Renal Crénica en tratamiento con hemodidlisis Si No
9. Diagnéstico de Cancer activo Si No
10. Enfermedad o tratamiento con inmunosupresores Si No
11. Uso crénico de corticoides Si No
12. Enfermedad crénica del higado: Cirrosis Si No

La presente Declaracién y los datos consignados en la misma, serdn tratados y almacenados de forma
confidencialy de acuerdo con la Ley N°29733, sobre Proteccién de Datos Personales, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 003-2013-jUS, modificatorias, y las demas normas del Sistema juridico Peruano que
resultenaplicables.

Enbasealoanterior, declaro conocery aceptar gue misdatos permaneceran reservados y solo seran utilizados
porel Departamento de Recursos Humanos de Fondo Mivivienda para los fines que corresponda; salvo que
haga uso de mi derecho a la eliminacién de datos, conforme a la legislacién de proteccién de datos
personales antes precisada.

En ese sentido, la Fondo Mivivienda no compartird estos datos personales con terceros o con personas no
vinculadasalafinalidad de la presente Declaracién, sin mi consentimiento previo, expreso e inequivoco.

Lima, __ de del 202__

Firma

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 3

MENSAJES CLAVE DE AUTOCUIDADO PARA COLABORADORES:

1. Atienda sus necesidades bésicas y utilice estrategias de afrontamiento (tiles: asegurese de
descansar y evite la sobrecarga laboral, coma lo suficiente e ingiera alimentos saludables,
realice actividad fisica y manténgase en contacto con la familia y amigos. Evite utilizar
estrategias de afrontamiento poco Gtiles como el consumo de tabaco, alcohol u otras drogas.
A largo plazo, esto puede dafar su bienestar mental vy fisico.

2. Desafortunadamente, algunas personas con infeccién por COVID-19 pueden ser excluidos por
su familia o comunidad debido al estigma. Esto puede hacer que una situacién que ya es
complicada se vuelva mas dificil. Si es posible, mantener la comunicacién con sus seres
queridos a través de llamadas telefénicas o mensajes de texto es una forma de mantenerse
en contacto. Busque a personas de confianza para recibir apoyo social.

3. Es probable que esta sea una situacidn Unica y sin precedentes. Aun asi, utilizar estrategias
que haya puesto en practica en el pasado para manejar los tiempos del estrés puede ser de
ayuda ahora. Las estrategias para que los sentimientos de estrés sean favorables son las
mismas, aunque la situacién sea diferente.

4. Siel estrés empeora y se siente sobrepasado, no es su culpa. Cada persona experimenta el
estrés y lo enfrenta de una forma diferente. Las presiones tanto actuales como anteriores de
su vida personal pueden afectar su bienestar mental en su labor cotidiana. Es posible que note
cambios en su forma de trabajar; el humor puede cambiar, por ejemplo, estar més irritable,
sentirse desanimado o mas ansioso, sentirse crénicamente agotado o que sea mas dificil
relajarse durante los periodos de relevo; o también es posible gue note molestias fisicas sin
explicacién, como dolor corporal o malestar estomacal.

5.  El estrés cronico puede afectar su bienestar mental y su trabajo y puede afectarle incluso
después de que la situacién mejore. Si el estrés se vuelve abrumador, acuda a su lider o la
persona de su confianza para asegurarse de recibir el apoyo adecuado.

6. Recomendar siempre mantener el lavado de manos periédico y la distancia fisica.

Fuente: Resolucién Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprobd el «Guia Técnica para el cuidado de
la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad, en el contexto del COVID-
19,

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 4

RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
AISLAMIENTO DOMICILIARIO

Demuestre empatia hacia todas las personas afectadas, dentro de un pais dado o procedente de cualquier
pais. Recuerde que las personas que estén afectadas por COVID-19 no han hecho nada malo, no tienen
culpa y merecen nuestro apoyo, compasién y amabilidad. Cada persona puede contribuir a reducir los
riesgos a nivel individual, familiar, comunitario y social.

No se refiera a las personas que tienen la enfermedad como "casos de COVID-19", las "victimas", las
"familias de COVID-19" o los "enfermos". Se trata de "personas que tienen COVID-19", "personas que
estan en tratamiento para COVID-19", "personas que se estan recuperando de COVID-19" y que, una vez
superada la enfermedad, seguirdn adelante con su vida, su trabajo, su familia y sus seres queridos. Es
importante separar a la persona de tener una identidad definida por el COVI D-19, para reducir el
estigma, exclusién y discriminacién.

Recomiende en las personas en aislamiento social por COVID-19:
1. Minimice el tiempo que dedica a mirar, leer o escuchar noticias que le causen ansiedad o angustia.

2. Busque informacién Gnicamente de fuentes confiables y principalmente sobre medidas practicas
que le ayuden a hacer planes de proteccién para usted y sus seres queridos.

3. Busque actualizaciones de la informacién una o dos veces al dia, a horas especificas. El flujo
repentino y casi constante de noticias acerca de un brote epidémico puede hacer que cualquiera
se sienta preocupado. Inférmese sobre lo gue en realidad esté sucediendo, no escuche los rumores y
la informacién errénea. Recopile informacién a intervalos regulares, del sitio web de la OMS, el sitio
web de la OPS y de las plataformas del Ministerio de Salud, a fin de ayudarle a distinguir los hechos
de los rumores. Conocer las informaciones fiables pueden ayudar a minimizar el miedo.

4. Protéjase a usted mismo y brinde apoyo a otras personas. Ayudar a otros que lo necesitan puede
ser beneficioso, no solo para la persona que lo recibe sino también para quien lo ofrece. Por ejemplo,
llame por teléfono a sus vecinos o a las personas en su comunidad gue puedan necesitar asistencia
adicional. Trabajar juntos como una sola comunidad puede ayudar a crear solidaridad al abordar
juntos COVID-19.

5. Busque oportunidades de amplificar las historias e imagenes positivas y alentadoras de personas
de su localidad que tuvieron COVID-19, por ejemplo, historias sobre las personas que se
recuperaron o que cuidaron a un ser querido durante la recuperacién y que estén dispuestas a
hablar sobre esta experiencia.

6. Reconozca la importancia de las personas que cuidan a otros y de los trabajadores de salud que se
estan ocupando de las personas con COVID-19 en su comunidad.

7. Reconozca asimismo el papel que desempefian para salvar vidas y mantener seguros a sus seres
queridos.

8. Cuide su salud: Preste atencién a su estado de salud fisica y mental. Si se siente estresado, realice
actividades saludables y que encuentre relajantes.

9. Ejercitese en casa, aliméntese de manera sana y procure dormir 8 horas, respetando sus horarios.

10. Adapte sus rutinas: El aislamiento va a generar cambios en sus rutinas, pero intente que afecten lo
menos posible tu vida diaria. Procure comenzar el dia a la misma hora y alistarse con normalidad
(tome desayuno, cuide su higiene personal, cdmbiese de ropa), y dedigue un tiempo del dia para
pasarlo con su familia y disfrutar de ocio saludable (conversar, jugar, ver peliculas y series, etc.).
Aproveche este tiempo para crear nuevas rutinas en casa, asi como para iniciar o retomar proyectos
que tenia pendientes (aprender a cocinar o a tocar un instrumento musical, etc.).

11. Apoye desde casa: Participe activamente del cuidado del hogar, asumiendo sus tareas con
responsabilidad. Organice a sus familiares y vecinos para cumplir con las medidas de prevencién,
y muestre disposicién para brindar ayuda cuando sea necesaria. Actuar en equipo le mantendrad
ocupado y tranquilo, pues habré contribuido para frenar la propagacién de la enfermedad.

12. Mantenga el contacto con tus seres queridos: Hable con las personas de su hogar. Si extrafia a otros
amigos, manténgase conectado utilizando el correo electrénico, redes sociales, videoconferencias
y teléfono. Procure comunicar cémo se siente y tener disposicién para escuchar a los demas, sea
cual sea su situacién. El saber que estan bien, le hard sentir optimista y menos aislado.

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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13. Afronte la situacién positivamente: Todos en el Perd estamos unidos trabajando para frenar el
avance de la enfermedad, especialmente, los profesionales de la salud que se esfuerzan para
garantizar que todos los afectados sean atendidos. Témese un tiempo para recordar que,
respetando el estado de emergencia o el aislamiento domiciliario estd apoyando significativamente
a estas personas.

Fuente: Resolucién Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprobd el «Guia Técnica para el cuidado de la
Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad, en el contexto del COVID-19».

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 5

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de Trabajo con cinco (5) o més trabajadores

P4g. N° 31 de

CUMPLE DETALLES /
ELEMENTO (Si/No/en PENDIENTES /
proceso) POR MEJORAR
Ventilacién de los ambientes del centro de labores (DETALLAR S|
ESPACIOS)
Se evalla la condicién de salud de todos los trabajadores
periédicamente
Por nueva
normativa en
donde se indica
gue no es
. obligatorio la
1. Toma de Temperatura en forma aleatoria. NO toma de
temperatura se
retiré del plan
frente al COVID-
19.
2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19 Sl
CASOS SOSPECHOSOS
Dada la actividad
remota que se
Aplicacién de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida actuearFrggfw?e or
por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de NO Ui ' pd
bajo riesgo. el incremento de
casos
confirmados de
COVID-19.
Identificacién y aislamiento de casos sospechosos. Sl
Identificacién de contactos de casos sospechosos. Sl
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al S|
trabajador identificado como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, S|
jabdn liguido o jabdén desinfectante y papel toalla.
Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la S|
desinfeccién de manos.
Se ubica un punto de lavado o dispensador de alcohol (al 70% y S|
en gel) en el ingreso del centro de trabajo.
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecuciéon adecuada del método de lavado Sl
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.
CUMPLE DETALLES /
ELEMENTO (Si/No/en PENDIENTES /
proceso) POR MEJORAR
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo
MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano

y Salud en el trabajo

SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
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Se difunde informacién sobre coronavirus medios de proteccién S|
laboral en lugares visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no Si
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de S|
riesgo del puesto de trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los S|
trabajadores respecto a la COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados. Si
Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre
trabajadores, ademds del uso permanente de protector Sl
respiratorio, o doble mascarilla, segln corresponda.
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de S|
atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.
Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del S|
centro de trabajo.
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de S|
EPP.
Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo. Sl
El trabajador utiliza correctamente el EPP. Sl
Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo emocional, S|
difusién de informacién sobre la COVID-19).
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Por nueva
normativa en
donde se indica
gue no es
obligatorio la
Se controla la temperatura corporal al azar. NO toma de
temperatura se
retiré del plan
frente al COVID-
19.
Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que S|
presente Temperatura corporal mayor a 37.5 °C. -
CUMPLE DETALLES /
ELEMENTO (Si/No/en PENDIENTES /
proceso) POR MEJORAR
Se consideran medidas de salud mental (especificar). EN PROCESO
A la espera de
Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasan EN PROCESO respuesta de OTI
por una prueba de la COVID-19. - de MINSA para
habilitacién del

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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usuario al Médico
Ocupacional.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso
médico por un tiempo no menor a catorce (14) dias a aquellos
trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

Si

Tener en cuenta
que actualmente
segln la
actualizacién de
la normativa, se
indica aislamiento
por 7 dias.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14) dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado sintomas o

haber estado en contacto con un caso positivo de la COVID-19
cumplen cuarentena.

Sl

Tener en cuenta
gque actualmente
segln la
actualizacion de
la normativa, se
indica aislamiento

por 7 dias.

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar. El empleador
puede agregar los elementos que consideren necesarios, de acuerdo a esta Directiva Administrativa N°

321-MINSA/DGIESP-2021 para el uso adecuado de la herramienta.

TIPO DE PROCESO: Soporte
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano
y Salud en el trabajo

PROCESO: Bienestar Social,

SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
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ANEXO N° 6
Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o remoto
: @
=) .
T
S
©
n -
E Trabajo remoto Trabajo remoto Trabajo presencial o
P o teletrabajo o teletrabajo semipresencial
%
-
-g El empleador ha .
© establecido todas las El empleador ha El trabajador cumple
S medidas preventivas considerado la con los criterios
o en razon ala jornada disposicion de EPP médico ocupacionales
[ laboral e de manera para el puesto vde
w infraestructura del permanente trabajo presencial o
puesto de trabajo semipresencial

TIPO DE PROCESO: Soporte
MACROPROCESO: Gestiéon del Talento y Bienestar Humano

PROCESO: Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo
SUBPROCESQO: Bienestar Social, Seguridad y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 7

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

¢ Como lavarse las manos?

iLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohdlica

E] Duracion de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

4/ X 5/ J

Frétese la palma de la mano derecha  Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda  entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

B
2 ¢l

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

11
~ 4

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; ~ Sus manos son seguras.

@ Organizacion Sequridad del Paciente | SAVE LIVES

N A‘/ Mundial de la Sall]d UNA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION HAS SEGURA Clean Your Hands

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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1 4 u
; Como desinfectarse las manos?
¢ -
iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias
m Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos
1a b 2
2,
Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;
Frotese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;
@ W
Frétese con un movimiento de rotacion ~ Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;
TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,

Seqguridad y Salud en el Trabajo
MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 8

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

Fecha:...de .....ccoceeennns del 2022

D (o PP conN°de DNI .................

siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre todos los
riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial o mixta a mi centro laboral.

De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse por

accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado
DNI N°: DNI N°:

Firma o huella digital de personal del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,

Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestién del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad

y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 9
Guia para el uso de medidores de CO, en ambientes de trabajo y escuelas

Los medidores portatiles de diéxido de carbono (CO,) permiten verificar que el aire de los ambientes se
renueva permanentemente a través de una ventilacién adecuada.

EL nivel de CO; indica el grado de no circulacién del aire interior. Al respirar, junto con los aerosoles, las
personas exhalan CO,, por lo que la acumulacién de este gas es un buen indicador de la acumulacién de
aerosoles que podrian transmitir la COVID-19. En este sentido, el monitoreo del CO, permite regular el
nivel de apertura de ventanas y puertas necesario para mantener una adecuada ventilacién en un
ambiente interior.

El nivel del CO, al aire libre se encuentra en una concentracién de 400 partes por millén (ppm). Este nivel
puede variar, en zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia de industrias.

Nivel base de CO;

El nivel de concentracién de CO, de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base de CO,. Cuando
en un ambiente interior el CO, aumenta en 400 partes por millén por sobre el nivel de base del ambiente,
producto de la respiracién de las personas gue ocupan ese espacio, se estima que el 1% del aire que se
respira ya fue respirado por otra persona.

El umbral de concentracién de CO, que actualmente se recomienda como indicador de una ventilacién
adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracién de CO, se incrementa en 400 ppm por sobre la medicién con la oficina o el aula
vacia (medicién de base o medicién basal), se debe actuar para mejorar la ventilacién.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de CO; en escuelas, hogares, oficinas, etc. se ubique por
debajo de las 1.000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de CO; a partir del cual se debe procurar mejorar la ventilacién difiere
segun las condiciones iniciales (sin personas presentes). Asi, por ejemplo, para un aula donde la medicién
de base arroje 350 ppm, el valor de alerta mientras transcurra la clase serd de 750 ppm, mientras que
para un aula donde la medicién de base indigue 650 ppm, el valor de alerta seréd de 1050 ppm.

No es necesario esperar a gue la medicién se incremente 400 ppm para actuar. La situacién ideal es que
durante el trabajo o la clase la medicién del CO, se mantenga en niveles similares a los del ambiente de
trabajo o el aula vacia (lo cual es posible cuando hay una buena ventilacién), cuando la medicién muestre
un aumento de 250 o 300 ppm se debe abrir mds las puertas y ventanas para procurar que el valor
descienda o se estabilice.

En el caso de los pasillos de circulacién y otros espacios no ocupados en forma permanente,
la concentracién de CO2 no se debe incrementar en mas de 150/200 ppm con relacién al
valor que arroja el espacio exterior, para garantizar la renovacién el aire que ingrese desde
los pasillos a los interiores.

Canslg e CTaf”

Alms

Karing cantadsy

Craba

Modo Qanfiguracsn

Pantalla de equipo portatil simple de medicion de CO:

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestién del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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Tabla N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de oficinas u aulas ante el aumento de

la concentracion de didxido de carbono por la respiracion humana

Incremento de CO2 con ambiente ocupado por personas (efecto de la

rrespiracién humana)
Baja temperatura | Medicién 400 (umbral

de base 100 300 375 de ventilacion 800

(aula vacia) adecuada)

Oficinaoaulal 400 500 700 775 800
Trabajo o escuela | oficing o aula 2 450 550 750 825 850

Oficinaoaula3 500 600 800 875 900
Oficinaoaula 4 550 650 850 925 950
Oficinaoaula s 600 650 900 975 1000
Riesgo de contagio Muy bajo Bajo Medio bajo |Medio alto a muy alto

Fuente: modificado de la Guia de recomendaciones para la prevencion de la transmisién de COVID-19 en la provincia de Buenos Aires

Al encender el equipo luego de un breve lapso de precalentamiento, comenzara a mostrar en
pantalla los valores relativos al nivel de CO: y de otras variables (temperatura, porcentaje de
humedad relativa)}, dependiente del modelo del aparato.

Ubicacién del medidor de diéxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

A un metro y medio 0 més de distancia de las personas: si se ubica cerca de las personas se
podria alterar la medicién, pues los dispositivos son muy sensibles a toda fuente de CO2,
incluida la exhalacién directa.

A una altura de un metro o un metro y medio del piso.
Lo mas alejado posible de puertas y ventanas,

De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula 0 ambiente de trabajo.

Ante situaciones donde la medicién indique incrementos cercanos al umbral de 400 ppm,
resulta conveniente que se realicen otras mediciones en distintos lugares del aula,
especialmente en aquellos espacios donde se sospeche que hay menor ventilacién.

{COmo se realiza la medicién?

v Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicién (lo més posible). La medicién

4

v

de base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente preparado del mismo
modo en que habitualmente se desarrollan las clases o el trabajo. Con la puerta y las
ventanas en una posicién fija (si se utilizan habitualmente, con el aire acondicionado o
calefaccién encendida).

Si es posible, evitar realizar la medicién cuando las condiciones del viento sean atipicas (si
es que la puerta o alguna de las ventanas da al aire libre).

Encender vy, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor demora
en estabilizarse, por lo que es aconsejable no prenderlo y apagarlo entre mediciones.

Al comenzar la medicién, el valor de CO: puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos
minutos. Si se observa un cambio de la concentracién de CO. mayor a las 50 ppm, gue es
la resolucién del medidor, significa que el valor estd cambiando y que se debe esperar su
estabilizacién.

TIPO DE PROCESO: Soporte
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestién del Talento y Bienestar Humano

y Salud en el trabajo

PROCESO: Bienestar Social,

SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
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v' Registrar el valor de CO: de la medicién inicial {previa al ingreso de personas al aula). Este

es el valor de base contra el cual se deberan comparar los valores que registren durante el
transcurso de la clase.

Monitorear y registrar el valor del CO2 durante distintos momentos de la clase o jornada de
trabajo (por ejemplo, en las escuelas, a la mitad de la jornada antes del recreo y al finalizar
la jornada).

Se debe realizar la medicién una vez por semana durante dos semanas consecutivas, en cada
turno de trabajo o clase en caso de una escuela.

Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias {mayor
cantidad de personas en el grupo, realizacién de actividades de intensidad diferente, etc.).

£Qué hacer si la medicién arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas considerando las posibilidades de ventilacién
del ambiente.

1.

Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. 5i hay varias ventanas es mejor abrir
un poco todas que abrir bien solo una.

. Si luego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilacién natural, se realiza una

nueva medicién sin resultados satisfactorios, se pueden instrumentar alternativas simples
de ventilacién mecénica, como colocar un ventilador en puertas o ventanas con el flujo de
aire en direccién al exterior.

En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo interior con poca
circulacién de aire o a un patio interno cerrado en los que las mediciones estén por encima
del limite, se deben cerrar estas aberturas lo maximo posible, dejando solo una pequefia
apertura. A la vez, hay que abrir lo més posible las puertas o ventanas que den al aire libre
exterior o a otros espacios interiores bien ventilados, pudiendo utilizar ventiladores que
apunten hacia alli, de modo que ayuden a la renovacién del aire.

Un resultado satisfactorio en la medicién de CO en un aula u oficina implica que se puedan
relajar otras medidas de prevencién de riesgo, como el distanciamiento social o el uso
correcto y constante de mascarillas. C6mo se menciond, las medidas de cuidado implican
estrategias de reduccién de riesgo que atacan diferentes formas de posible contagio y, por
tanto, son complementarias.

. Si no se puede mantener en nivel de CO: lo suficientemente bajo mientras las personas se

encuentren térmicamente cémodas, se deberan evaluar otras alternativas como reducir el
tiempo de duracién del bloque de clases.

En el caso de gue las mediciones determinen que ninguna de las acciones correctivas ha
resultado efectiva, se requerird un espacio alternativo para la continuidad de las clases
presenciales o limitar el nimero de personas que utilizan el aula (ampliando el
distanciamiento fisico).

Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracién, que si bien eliminan los aerosoles
no cambian la concentracién de CO:2 en el ambiente. Por esta razén, en los espacios donde
se filtra el aire se puede tolerar un nivel méas alto de variacién del CO: (alrededor de 200
ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la ventilacién, pero no la reemplaza,
siempre es mas recomendable ventilar que filtrar.

La ventilacién es una medida complementaria de prevencién y es efectiva si ademéas se
mantienen las otras medidas de cuidado como mascarillas y distanciamiento y tiempo de
permanencia en el ambiente.

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,

Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestién del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad

y Salud en el trabajo
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