
ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO 
 

Ejecutiva con 15 años de experiencia análisis fiscal y financiero, diseño de metodologías, políticas y medidas en materia 
previsional y de remuneraciones. Economista colegiada de la Universidad Nacional Agraria La Molina, Máster en 
Dirección y Gestión de Planes y Fondos de Pensiones de la Universidad de Alcalá y la Organización Iberoamericana de 
Seguridad Social. Estudios especializados pensiones, análisis de datos, sistemas previsionales y cálculos actuariales.  

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 Ministerio de Economía y Finanzas
Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos humanos    (Diciembre 2020 - Actualidad) 
Dirección General de Gestión de Recursos Públicos  (Octubre 2016 - Octubre 2019) 

Director General
- Dirigir y revisar el análisis financiero y técnico sobre las políticas en materia de ingresos correspondientes a los

recursos humanos del Sector Público.
- Aprobar los lineamientos para la gestión eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del

Sector Público, alineados con los principios de Sostenibilidad Fiscal y Responsabilidad Fiscal.
- Liderar la administración del aplicativo Informático de la Planilla Única de Pagos del Sector Público, así como

organizar y conducir las actividades de capacitación y centralización de la información.
- Participar y emitir opinión, en representación del Ministerio, en las negociaciones de los convenios y tratados

internacionales en materia de seguridad social.
- Responsable de la Unidad Formuladora de los proyectos de inversión pública a cargo de la Dirección 2016-2019.

 Ministerio de Economía y Finanzas     (Octubre 2019 – Diciembre 2020) 
Vice ministerio de Hacienda       (Setiembre 2016 – Octubre 2016) 

(Enero 2013 – Febrero 2013) 
Asesor – Consultor 
- Asesorar en la reglamentación y emisión de normas complementarias en materia de remuneraciones y pensiones.
- Diseñar y revisar el análisis fiscal de las medidas que se propongan en materia de remuneraciones y pensiones.
- Asesorar, revisar y hacer seguimiento al plan de implementación de medidas propuestas en materia remunerativa

y de pensiones que impliquen el uso de recursos públicos.

 Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
Superintendencia Adjunta de AFP
Departamento de Metodologías de Supervisión y Estrategia Previsional  (Abril 2016 – Setiembre 2016) 
Departamento de Estrategia Previsional   (Marzo 2015 – Abril 2016) 

Intendente
- Dirigir la elaboración y revisión de la absolución de consultas y requerimientos técnicos, alcanzados por instancias

públicas y privadas, cuya naturaleza requiera un enfoque integral de la Superintendencia Adjunta de AFP.
- Elaborar y evaluar metodologías, políticas y lineamientos para la supervisión y regulación aplicable al SPP.
- Asesorar en la gestión estratégica y operativa de la Superintendencia Adjunta de AFP.
- Dirigir la elaboración de proyectos de investigación que favorezcan el desarrollo del SPP y promuevan la mejora

de beneficios para el afiliado.

 Ministerio de Economía y Finanzas (Marzo 2013 – Marzo 2015) 
Dirección General de Mercados Financieros y Previsional Privado
Dirección de Mercado Previsional Privado

Directora de la Dirección de Mercado Previsional Privado
- Dirigir y supervisar el análisis, seguimiento y evaluación del funcionamiento y desempeño de los regímenes

previsionales privados.
- Emitir opinión técnica de propuesta normativas relacionadas con el marco legal previsional privado.

 Ministerio de Economía y Finanzas   (Enero 2012 – Enero 2013) 
Dirección General de Gestión de Recursos Públicos
Dirección de Gestión de Bienes, Servicios y Activos No Financieros

Directora de la Dirección de Gestión de Bienes, Servicios y Activos No Financieros
- Dirigir la evaluación y elaboración de lineamientos y medidas para la gestión de bienes, servicios y activos no

financieros de las instituciones del Estado.
- Sistematización de las buenas prácticas de gestión de bienes, servicios y activos no financieros, para su difusión.



 Ministerio de Economía y Finanzas                            (Mayo 2011 – Diciembre 2012) 
Dirección General de Gestión de Recursos Públicos 
 

Coordinador de la Dirección General – Consultor 
- Planeamiento, organización y desarrollo de la Dirección General.  
- Asesorar en la emisión y revisar de informes de opinión Dirección General. 

 

 Ministerio de Economía y Finanzas                                        (Junio 2007 – Abril 2011) 
Dirección General de Asuntos Económicos y Sociales - Dirección de Estudios Macro Financieros 
 

Consultor  
- Análisis y evaluación de propuestas, proyectos de ley, otras normas y solicitudes de opinión relativas a los sistemas 

previsionales: Decreto Ley N° 20530, SNP, SPP, Sistema de Pensiones para las Microempresas, Caja de Pensiones 
Militar Policial, y Caja de Beneficios y Seguridad Social del Pescador. 

 

DIRECTORIOS Y COMISIONES 
 

 Autoridad Nacional del Servicio Civil (Setiembre 2018– Octubre 2019 y Diciembre 2020 - Actualidad) 
Miembro del Consejo Directivo, órgano máximo de decisión.   
 

 Representante titular en el Grupo de Trabajo Mesa Técnica para elaborar propuestas normativas que permitan 
mejorar la implementación del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos (Setiembre 2022 - 
Actualidad). 
 

 Representante alterno en la Comisión Multisectorial para la evaluación del Sistema Previsional Peruano, así como una 
propuesta normativa para crear el nuevo Sistema de Pensiones (Julio 2022 - Actualidad). 

 

 Representante alterno en la Comisión Multisectorial encargada de la evaluación del proceso de implementación del 
servicio civil y el fortalecimiento de SERVIR (Abril - Julio 2022). 
 

 Miembro de la representación empleadora para la negociación colectiva en el nivel centralizado para el periodo 2022. 
 

 Caja de Pensiones Militar Policial  
- Director del Consejo Directivo (Febrero 2013 – Marzo de 2015 y Octubre 2016 – Octubre 2019).  
- Presidenta del Comité de Inversiones de la Caja de Pensiones Militar Policial (Mayo de 2014 – Marzo 2015). 
 

 Miembro del Grupo de Trabajo Multisectorial para establecer orientaciones que contribuyan a la mejora en la gestión 
organizacional y de los recursos humanos en los Gobiernos Regionales (Julio 2019 – Octubre 2019).  
 

 Consejo de Evaluación de la situación actual de los sistemas de pensiones públicos y privados (Junio – Octubre 2019).  
 

 Presidente de la Comisión Especial creada por la 92 Disposición Complementaria Final de la Ley N° 30372, para 
continuar con el proceso de evaluación y cuantificación del Decreto de Urgencia N° 037-94. (2017, 2018, 2019). 
 

 Representante del Ministerio de Economía y Finanzas en la Comisión Multisectorial de Alto Nivel encargada del 
seguimiento de las Acciones y Políticas del Estado en los ámbitos de la Paz, la Reparación Colectiva y la Reconciliación 
Nacional – CMAN. R.M. N° 024-2017-EF/10 (2017 – 2018). 
 

 Representante alterno del Ministerio de Economía y Finanzas en la Comisión encargada de evaluar la situación de los 
ingresos de los jueces. Ley N° 29818, R.M. N° 066-2012-EF/10 (Enero – Agosto 2012). 
 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 

 Universidad de Alcalá y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social             (2014) 
 Máster en Dirección y Gestión de Planes y Fondos de Pensiones      

 

 Universidad Nacional Agraria La Molina                 (2005 I – 2006 II) 
 Maestría en Agronegocios – Estudios culminados  
 

 Universidad Nacional Agraria La Molina                                                        (2000 II – 2004 II) 
 Economista 
 

 Cursos de actualización y especializaciones en materia de seguridad social y cálculo actuarial 
 

2016 Curso de Técnicas de muestreo y sus aplicaciones 
 

2015 Curso: Analista de Modelamiento matemático actuarial básico, intermedio y avanzado 
 



2011 Especialización en Gestión de Prestaciones Económicas de la Seguridad Social. OISS y Fundación CEDDET.  
Curso de Envejecimiento y Pensiones 
Proyecciones Demográficas y Tablas de Mortalidad 
Programa de Capacitación en Modelos de Equilibrio Parcial y General Computable 

 

2010 Especialización en Gestión de Recaudación de los Recursos de la Seguridad Social OISS y Fundación 
CEDDET.  

 

Previos  Especialización en Técnicas Actuariales y Financieras de la Previsión Social. OISS y Fundación CEDDET. 
Taller sobre Financiamiento y Gobernanza de la Seguridad Social 
Curso Matemática Actuarial         
Construcción e Interpretación de Indicadores Económicos y Sociales 
 

 Seminarios y cursos  
 

2015 Seminario de Gestión y mejoramiento continuo de procesos 
 

2014 Estrategias para la implementación de pisos de Protección Social en América Latina 
 

Previos Seminario Internacional sistemas de Seguridad Social en Latinoamérica 
Seminario: Desarrollo y desafíos de los de los Sistemas de Capitalización Individual: Un enfoque integral 
Seminario: Gestión de inversiones e Indicadores de Rentabilidad en el SPP  
Seminario: El Futuro de las Pensiones Desarrollo de los Programas de Capitalización Individual 
Seminario: Proyecciones del Sistema de Pensiones Peruano al 2050: Diagnóstico y Propuestas 

 

OTROS CONOCIMIENTOS 
 

 Inglés. Nivel Avanzado Completo. EUROIDIOMAS 
  

 Informática: Métodos Estadísticos con SPSS; Stata para Economistas; Excel Avanzado; y, Microsoft Office. 
Conocimientos de Eviews, Minitab y MS Proyect 


