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REGISTRO DE CAMBIOS Y DEROGATORIAS

Fecha

Descripcién del cambio o revisién

Versién

Responsable

23.05.2020

Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19

1.0

Presidente del
CSST

28.10.2020

Esta versién deroga a la anterior y presenta los siguientes cambios:

- Se actualizaron las actividades en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucién Ministerial N° 239-2020/MINSA, Resolucién
Ministerial N° 265-2020/MINSA y Resolucién Ministerial N° 283-
2020/MINSA.

2.0

Presidente del
CSST

02.02.2021

Esta versidn deroga a la anterior y presenta los siguientes cambios:

- Se actualizaron las actividades en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucién Ministerial N° 448-2020/MINSA y Resolucién
Ministerial N° 972-2020/MINSA.

3.0

Presidente del
CSST

21.05.2021

Esta versidn deroga a la anterior y presenta los siguientes cambios
en concordancia con las recomendaciones del Organo de Control
Institucional:

- Se detalla la némina de los trabajadores del FMV con la
identificacién al riesgo segln puesto de trabajo.

- Se detalla el Presupuesto y proceso de adqguisiciéon de insumos
para el cumplimiento del Plan.

- Se incluye el documento de aprobacién del Plan por parte del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se incluyen flujogramas de los procesos del Plan.

4.0

Presidente del
CSST

05.11.2021

Esta versién deroga a la anterior y presenta los siguientes cambios:

- Se actualizé el detalle de la Némina de Profesionales del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se actualizé las Medidas Preventivas de Aplicacién Colectiva, con
la implementacién del Registro de Firmas Digitales en
Documentacién.

- Actualizacién del proceso para el regreso o reincorporacién al
trabajo de trabajadores con factores de riesgo para COVID-19.

- Actualizacién del horario de trabajo diferenciado que se habia
establecido como medida preventiva para evitar los contagios
masivos de los trabajadores que usaban el transporte publico.

- Actualizacién del procedimiento de ingreso a las instalaciones de
los visitantes, proveedores y trabajadores que requieren realizar
labores de manera presencial.

- Actualizaciéon del proceso para el
cuarentena.

regreso al trabajo post

5.0

Presidente del
CSST

Actual

Esta versidn deroga a la anterior y presenta los siguientes cambios:

- Se actualizaron las actividades en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA.

6.0

Presidente del
CSST
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Datos de la Empresa

INFORMACION REQUERIDA INFORMACION DE LA EMPRESA
1 | RAZON SOCIAL FONDO MIVIVIENDA S.A.
2 | R.U.C. 20414671773
3 | DIRECCION LEGAL AV. PASEO DE LA REPUBLICA 3121
4 | REGION LIMA
5 | PROVINCIA LIMA
6 | DISTRITO SAN ISIDRO
7 | NOMBRE COMERCIAL FONDO MIVIVIENDA S.A.,
JOSE CARLOS FORERO MONROE
8 | REPRESENTANTE LEGAL Y DNI 07642882
9 | N° DE TRABAJADORES CON VINCULO LABORAL 207
10 | N° DE TRABAJADORES CON VINCULO CIVIL 0

Datos del lugar de trabajo

Actualmente el Fondo MIVIVIENDA S.A cuenta con una sede ubicada en Av. Paseo de la RepuUblica 3121,

San isidro.

Datos del Servicio de Seguridad y Salud de los trabajadores

El Fondo Mivivienda S.A. a través del Acuerdo N° 04-01D-2021 aprobd digitalmente las “Politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo versién N° 2”, en el cual asume el compromiso de garantizar las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los trabajadores. Asimismo, mediante el Acta N°
09-2021-CSST se conformé el nuevo Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2021-
2023, cuya instalacién se efectud el dia 07 de abril de 2021 siendo los integrantes de la parte empleadora

y de los trabajadores, las siguientes personas:

Representantes del Empleador
e (César Edgardo Berrocal Moreno.

e Saul Genaro Montes Quisel.

e Marild Gonzales Zuta.

e Omar Alberto Cubas Limo.

e Javier Felipe Lavado Macedo.

¢ Renzo Marcel Hidalgo Chavez.
Representantes de los Trabajadores

Alex Ramoén Guerrero Hernandez.
Pedro Genaro Cano Rios.

Edwin Pedro Galarza Anchelia.

Lourdes Nohemi Luna Saavedra.

Diego Alexander Romo Olivares.
Yesenia Stephany Untiveros Chimayco.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo al no contar la entidad con un profesional designado, es
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo quien lidera el servicio en coordinacién con las gerencias

de linea de la entidad.

Némina de Profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Puesto Centro
Nombres y Fecha de . Colegiatur Correo
. DNI N° oo Edad | Profesion P Celular de de
Apellidos Nacimiento a electrénico Trabajo | Trabajo
Brenda areaocupaci Médico
Meza 702i943 11/1(1)/199 30 Médico CMP:76746 | onal@clinica 983537346 Ocupac FMV
Huertas delima.pe ional
Iv. Introduccién

El Coronavirus (COViD-19) es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de
COVID-19 se extendié répidamente, siendo declarada pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud
el 11 de marzo de 2020. En el Pery, el dia 6 de marzo de 2020, se reporté el primer caso de infeccién

por coronavirus.
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La exposicién al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo biolégico
por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad.

Siendo que los centros laborales constituyen espacios de exposicién y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencién y control.

Ante esta situacién, previo al reinicio y para la operacién de las actividades productivas en el Fondo
MIVIVIENDA S.A. (FMV) se tomaran medidas de Vigilancia Epidemiolégica, Prevencién y Control del
COVID-19 que permita prevenir el contagio a todos los colaboradores; durante el periodo de emergencia
sanitaria y posterior al mismo.

V. Objetivos
5.1. General

Ejecutar acciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los colaboradores que
realizan actividades frente al COVID 19 en el FMV.

5.2. Especificos

e Establecer en el FMV medidas especificas para el reinicio de labores y/o actividades durante la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptados para evitar
la transmisibilidad del Sars-Cov-19- COVID-19, realizando un adecuado manejo y seguimiento de
casos, aplicando la vigilancia médica de los colaboradores mediante una adecuada actuacién ante
posibles casos de Coronavirus (COVID-19) en nuestros colaboradores.

VI. Némina de Colaboradores Por Riesgo De Exposicién A Covid-19

El personal del FMV cuenta con una poblacién laboral de 207 trabajadores en planilla y 66 practicantes.

En el Anexo N° 1, se detalla la némina de los trabajadores del FMV con la identificacién al riesgo segin
puesto de trabajo. Es importante resaltar que la némina tiene carécter referencial, toda vez que ésta
puede ser modificada en base a la evaluacién realizada por parte del médico ocupacional y/o el cambio
en la prestacién de los servicios bajo la modalidad presencial de los colaboradores conforme se reanuden
las actividades econémicas vinculadas al sector.

VII. Finalidad

Prevenir el brote del COVID-19 y sus variantes, en las diversas instalaciones o ambientes de trabajo del
FMV, para salvaguardar la salud de los trabajadores, practicantes, proveedores y visitantes del FMV.

Por ende, contemplar que los factores de riesgo mencionados en la RESOLUCION MINISTERIAL N2 283-
2020-MINSA: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicién a COVID-19"; no pueden ser vulnerados bajo ninguna orden interna o instruccién.

VIII. Alcance

El presente plan es de obligatorio cumplimiento para los trabajadores del Decreto Legislativo N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, los practicantes regidos bajo el Decreto Legislativo N°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial de las modalidades formativas en el sector
publico, asi como los prestadores de servicios, visitantes, contratistas y otros que se interrelacionen en
las instalaciones del FMV.

Los Organos involucrados en la implementacién y cumplimiento del Plan son los siguientes:

. Todo el personal que conforman las gerencias y oficinas del FMV, en particular la OTl y la GA a
través del DL y el DRH.

IX. Base Legal

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012 TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la Prevencién ante el Coronavirus
(COVID-19) en el &mbito laboral.

. Decreto Supremo N° 008-2020-5A, que declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, y sus
modificatorias.
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. Decreto Supremo N° 010-2020-TR Disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto
previsto en el D.U. N° 026-2020 que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagaciéon del COVID 19.

. Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacién de actividades econémicas en
forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

. Resolucién Ministerial N° 040-2020-MINSA, que aprueba el "Protocolo para la Atencién de Personas
con Sospechas o Infeccién Confirmada por Coronavirus (2019-COV)".

. Resolucién Ministerial N° 558-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos para
la Confeccién de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables.

. Resolucién Ministerial N° 137-2020/PRODUCE, que aprueba el protocolo sanitario de operacién ante
el COVID 19 para las actividades de comercio electrénico (E-Commerce) de bienes para hogar y
afines.

. Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN, que aprueba la “Guia para la limpieza y desinfeccién
de manos y superficies. 12 Edicién”.

. Decreto Supremo N° 184-2020-PCM y modificatorias, que declara en estado de emergencia nacional
por las graves circunstancias que afectard la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-
19.

. Decreto Supremo N° 010-2022-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional, modifica el Decreto Supremo N°184-2020-PCM y establece las medidas que debe seguir
la ciudadania en la nueva convivencia social hasta el 13 de febrero de 2022.

. Resolucién Ministerial N° 834-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo ambulatorio
de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd.

. Resolucién Ministerial N° 835-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Plan de
preparacién y respuesta ante segunda ola y posible tercera ola pandémica por COVID-19".

. Ley N° 31051, Ley que amplia las medidas de proteccién laboral para mujeres gestantes y madres
lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria.

. D.L. N° 1499, Decreto legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la
proteccién de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

. Resolucién Ministerial N° 099-2020-MINAM, qgue aprueba las Recomendaciones para el manejo de
residuos sélidos durante la emergencia sanitaria por COVID-19 y el estado de emergencia nacional
en domicilios, centros de aislamiento temporal de personas, centros de abastos, bodegas, locales
de comercio interno, oficinas administrativas y sedes pulblicas y privadas, y para operaciones y
procesos de residuos sélidos.

. Ley Nro. 31246, publicada el 25 de junio de 2021, se modifica la Ley Nro. 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Esta modificacién normativa tiene por finalidad garantizar el derecho de los
trabajadores a la seguridad y salud en el trabajo ante riesgos epidemioldgico y sanitarios.

. Resolucidén Ministerial N° 283-2020-MINSA, que modifica el Documento Técnico “Lineamientos para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-
19",

. Decreto Supremo N° 003-2022- SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto
Supremo N 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-5A, N° 027-2020-5A,
N° 031-2020-5A, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-5A.

. Resolucién Ministerial N° 1218-2021-MINSA, que aprueba la NTS N2 178-MINSA/DGIESP-2021,
Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Perd.

. Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021; Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

. Resolucién Ministerial N° 009-2022-MINSA, que aprueba modificar la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-
2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Per(, aprobada
con Resolucién Ministerial N° 1218-2021/MINSA.

. Resolucién Ministerial N° 018-2022-MINSA, aprueba modificar el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, de acuerdo a la modificacién
aprobada en el articulo 1 de la presente Resolucién Ministerial, reemplaza en toda definicién tanto
de cuarentena como de aislamiento en el &mbito comunitario que se encuentren contenidas en los
documentos normatives aprobados por la Autoridad Nacional de Salud.

X. Definiciones Generales

. Aislamiento en el &mbito comunitario: Procedimiento por el cual una persona considerada como
caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 y que no requiera hospitalizacién se le indica
aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, en el caso de pacientes sintomaticos se le restringe el desplazamiento fuera
de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 10 dias, contados a partir de la fecha de
inicio de sintomas. En los pacientes sintomdticos con vacuna completa (tres dosis) y sin
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comorbilidad y en los asintomaticos sin factores de riesgo, el aislamiento se mantendrd hasta 7
dias, en este Ultimo caso, transcurridos desde la fecha que se tomé la muestra para PCR o prueba
de deteccidén de antigeno para diagndstico.

En los contactos domiciliarios de un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 con factores de
riesgo y/o sin vacunacion completa el aislamiento serd de 7 dias, pudiendo suspenderse al quinto
dia si se cuenta con una prueba molecular negativa tomada el dia tres o posteriormente.

Los otros tipos de contactos no requieren aislamiento.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19 que requiere hospitalizacién, es ubicado en un érea hospitalaria separada de pacientes
con otros diagndsticos.

Alta de casos y conclusiones de brotes:

- Transcurridos diez (10) dias, luego del inicio de sintomas, el caso estd en condiciones de alta,
desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado (por lo menos tres (03) dias afebril y con mejoria de los sintomas). Considerando la
evolucién clinica, el médico tratante puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar
el alta del caso.

- Para dar por culminado un brote en un érea, se debe evidenciar ausencia de casos de COVID-
19 en (02) periodos de incubacién maxima (28 dias), contados a partir del Ultimo caso
identificado.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre
dos (02) o méas personas y que contribuyen con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

Brote: Aparicién inusual de mas casos de los esperados relacionados epidemiolégicamente, de una
enfermedad en un drea geogréfica y tiempo determinado.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes criterios:

- Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccién del virus SARS-CoV2.
- Casos sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-Cov2.

- Persona asintomética con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso de infeccién asintomética de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a través de la
estrategia de bUsqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con
resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV2 o que presenta prueba antigénica positiva.

Caso fndice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de vigilancia
epidemioldgica.

Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado. No es
necesariamente el primer caso diagnosticado.

Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso confirmado,
o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos
un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de los
sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-19, en
cualquiera de los siguientes exdmenes de apoyo:

- Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con
distribucién pulmonar periférica e inferior.

- Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado,
a menudo de morfologia redondeada, con distribucidn periférica e inferior.

- Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

- Resonancia magnética.
Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios
clinicos:
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a. Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta
y ademads uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

- Malestar general.

- Fiebre.

- Cefalea.

- Congestién nasal.

- Diarrea.

- Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (perdida del gusto), en
ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Persona con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn respiratoria aguda con fiebre o
temperatura actual = 38°C; y tos, con inicio dentro de los Ultimos diez (10) dias; y que requiere
hospitalizacién).

. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el (los) que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia
de trabajadores.

. Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite el Médico del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capacidad para el retorno o
reincorporacién al trabajo presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.

D Colaboradores: Se refiere a trabajadores y practicantes de la institucién.

. Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce (14) dias
después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19, a menos de un
metro y durante mas de quince (15) minutos.

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la COVID-19.

c. Prestado cuidado directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o confirmado de la
COVID-19 sin el equipo de proteccién personal adecuado.

d. Estado en otras situaciones, segun se indigue en las evaluaciones de riesgo locales.

. Diagnéstico sindrémico de COVID-19: Diagnéstico basado en los antecedentes epidemiolégicos y
caracteristicas clinicas del paciente.

. Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no
infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisién de enfermedades infecciosas, la distancia
minima es de 1 metro y de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de
mascarillas, como en comedores.

. Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

. Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a
las medidas preventivas de cardcter colectivo (control administrativo y ambiental).

. Evaluacién del Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para el retorno al trabajo:
Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
establece el proceso de regreso o reincorporacién al trabajo, considerando el riesgo del puesto de
trabajo, riesgo epidemiolégico (nivel de alerta y otros indicadores epidemiolégicos) y las
caracteristicas del trabajador.

. Factores de riesgo para COVID-19: Valoracién que, para el caso de trabajadores considerados con
factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por el
Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista
clinico que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser consideradas las definiciones
vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional
de Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades (CDC).

. Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: instrumento que se utiliza para vigilar el riesgo de
exposicién al SARS-CoV2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N° 5).

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo
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y Salud en el trabajo
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. Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o

donde tienen que acudir para desarrollarlo.

D Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente de tela,
reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el Documento Técnico: Lineamientos
para la Confeccién de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. Sélo se debe usar encima de

una mascarilla quirdrgica.

. Mascarilla quirtrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante
para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o
garganta y evitar asi la contaminacién y propagacién de enfermedades transmisibles. Su uso se

realiza de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud.

. Plan de Salud Mental: instrumento que permite a los colaboradores enfrentar en forma adecuada el
curso y las consecuencias de la pandemia originada por el COVID-19, y tiene como propdsito
promover el bienestar de los colaboradores mediante la promocién del autocuidado y cuidado
mutuo para la mitigacién del impacto de la pandemia y la atencién en salud mental a los

colaboradores afectados.

. Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento guia para
establecer medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV2 en el
lugar de trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

. Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Aquel quien cumple la
funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicién al SARS-

CoV2, de acuerdo con el tamafo del centro de trabajo.

. Profesional de Servicio de Salud Ocupacional: Se refiere al médico ocupacional de la institucién.

. Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de Proteccién Personal
(EPP) que ofrece alta capacidad de filtracién de particulas, estd destinado fundamentalmente para
la proteccién respiratoria de los trabajadores en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo
de exposicibn a SARS-CoV2. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas
equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana

N° 329.201-2020 del instituto Nacional de Calidad (INACAL):
a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b. FFP2Z (Europe EN 149-2001).

. Puestos de trabajo con riesgo de exposicién a SARS-CoV2: Son aquellos puestos con diferente nivel
de riesgo de exposicién a SARS-CoV2, que dependen del tipo de actividad gue realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, cada empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se efectla pro los métodos de identificacién
del peligro biolégico al SARS-CoV2, se evallan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores
y se establecen las medidas de prevencién y proteccién, en funcién de la prioridad establecida en

el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

- Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son aquellos que no
requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con
SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras

fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

- Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son aquellos
que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico
en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en
educacién presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

- Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que deben ingresar a los ambientes o lugares de
atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a
procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los

trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,

Seguridad y Salud en el Trabajo
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- Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles en el
ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de
laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los
trabajadores de morgues que realizan necropsias.

Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagndstica realizada
por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y correcto
manejo de residuos biocontaminados.

a. Deteccién del material genético del virus (prueba molecular).

b. Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos virales
(prueba répida de deteccién de antigeno del SARS-CoV2).

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo, que se debe
considerar de acuerdo al contexto epidemioldgico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las
actividades, los lineamientos y disposiciones se encuentran establecidos en numeral X! del
presente Plan.

Regreso al trabajo post aislamiento domiciliario (por contacto directo): Proceso de retorno al trabajo
para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los diez (10) dias, de acuerdo a la
evaluacién del Médico ocupacional.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo determina su aptitud para la reincorporacién.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u otro,
qgue cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores
en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones
prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicién laboral por el SARS-CoV2.

Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria: Es un método
utilizado para detectar la presencia de un dafio o de riesgo en la salud de la poblacién trabajadora,
presuntamente sana. Implica la aplicacién de un instrumento de estudio de bUsqueda de casos o
contactos, de alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagndstico, ya que las personas
en las cuales los resultados son positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o descartar
un diagnéstico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma,
para un empleador privado o para el Estado.

Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido con el esquema de
vacunacién para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis
de refuerzo, acreditado por su certificado de vacunacién.

Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en trabajadores a nivel nacional: Actividad
operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmisién comunitaria por COVID-19 ante la
segunda ola y posible tercera ola pandémica, realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional
y Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS), a través
de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Xl. Disposiciones Bésicas para la Vigilancia, Prevencién y Control De Covid-19 en el Trabajo

Disposicién 1: Asegurar La Ventilacién De Los Centros De Trabajo.

El FMV establece los siguientes controles para disminuir el riesgo de exposicién al SARS-CoV2 en el
centro de trabajo:

Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los pisos ocupados por el FMV en el Edificio “El
Almirante”, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacién natural y
artificial, entre otros. Asimismo, implementar una medicién de CO2, con la finalidad de que pueda
ser evaluado por las entidades fiscalizadoras correspondientes.

Priorizar la ventilacién natural, manteniendo las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para
evitar el recurrente contacto con las perillas 0 manijas de las puertas y permitir el ingreso de aire
nuevo al ambiente.

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
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Disposicién 2: Evaluacién de la Condicién de Salud del Trabajador Previo al Regreso al Centro de Trabajo.

El personal de Recursos Humanos gestionard o ejecutard para todos los colaboradores del FMV los
siguientes pasos:

Realizar la identificaciéon del riesgo de exposicion a SARS-CoV2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo, segun lo establecido en la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021.

Identificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo presencial o si puede
desarrollarse de manera remota o mixta. (Anexo N° 6).

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y presentar una Ficha
de sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacién al trabajo - Declaracién jurada (Anexo
N° 2), previamente explicada y entregada por el Profesional de Servicio de Salud Ocupacional. Se
pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada Ficha; de acuerdo con el llenado de la
ficha de sintomatologia COVID 19, el Profesional de Servicio de Salud Ocupacional, determinard si
el trabajador puede regresar o reincorporarse al centro de trabajo o debe realizar trabajo remoto.

El trabajador tiene la obligacién de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo si
presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en funcién de las
actualizaciones que brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades.

La jefatura de recursos humanos y la jefatura de logistica, a través del equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en coordinacién con la Gerencia de Administracién, determina el niUmero total de
servidores que podran asistir a laborar o prestar sus servicios en las instalaciones del FMV, para lo
cual tendrd en cuenta las dimensiones fisicas de cada Oficina (AFORO SANITARIO).

Cabe mencionar que el aforo cambiard de ser necesario, acorde a la actualizacion de las medidas
impuestas en las resoluciones ministeriales del MINSA.

El nimero de colaboradores no autorizados para realizar trabajo mixto o presencial en la Sede
Central del FMV, serd comunicado por la Gerencia de Administracién a la Gerencia General a través
del correo electrénico institucional, teléfono u otro medio de comunicacién; asi como a las otras
gerencias, a fin de que estos comuniquen a cada uno de los colaboradores de su gerencia.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza la vigilancia activa con auto reporte de
sintomatologia de los trabajadores y blUsqueda de contactos directos de casos sospechosos o
confirmados, salvaguardando la identidad del caso.

La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sélo el Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el diagnéstico
definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento de salud correspondiente.

No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagnésticas para vigilancia de sintomas
y de contactos de infeccién por SARS-CoV2. Su indicacién debe hacerse Unicamente para aquellos
trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso
confirmado.

No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio, como PCR, pruebas seroldgicas o pruebas
de deteccidén de antigeno, para definir el alta del paciente.

El alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la reincorporacién al puesto de
trabajo.

La valoracién de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacién por incapacidad temporal,
segun corresponda, es definida por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este lineamiento permite al Médico ocupacional

del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador puede regresar o
reincorporarse a su puesto de trabajo.

. De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de un caso
confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte del profesional de la salud o quien
haga sus veces en el centro de trabajo:

- El caso sospechoso recibe la indicacién de acudir a un establecimiento de salud (EsSalud linea
107, la EPS Pacifico (01-4151515), la Compafia La Positiva (FOLA) (01-2110211 nUmero de
pdliza 5757348), MINSA u otro correspondiente), para su manejo de acuerdo con lo establecido
en el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Perd, aprobado con la Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA, o el que haga sus veces.

- ldentificacién de contactos domiciliarios del caso sospechoso, si es sintomético se indica
aislamiento domiciliario por diez (10) dias desde el inicio de sintomas; en caso contar con su
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esquema de vacunacién completa (3 dosis) y sin comorbilidad el aislamiento serd de siete (7)
dias desde la fecha que se tomé la muestra para PCR o prueba de deteccién de antigeno para
diagnéstico. En los casos asintoraticos, el aislamiento serd de siete (7) dias desde la fecha de
contacto, pudiendo suspenderse al quinto dia si se cuenta con una prueba molecular negativa
tomada el dia tres o posteriormente. Los contactos deben ser registrados en el sistema SICOVID,
y el monitoreo de los trabajadores en aislamiento esta a cargo del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo o el que haga sus veces, quien otorga el alta. Los otros tipos de contacto no
requieren aislamiento.

- El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de salud de los
trabajadores con diagndstico confirmado o sospecha que se encuentren en aislamiento
domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina.

- Encaso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del familiar a través
del drea de bienestar social, no es necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300
(Ficha de seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

- Brindar material e informacién a los trabajadores sobre la prevencién del contagio de la COVID-
19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

n. Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la Emergencia Sanitaria por
la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable de la COVID-19, el establecimiento de salud o
empleador procede con otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con
indicacién firmada por el Médico tratante, Médico ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de
la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento, para proteger y resguardar la salud e
integridad del trabajador, asi como del resto de trabajadores de la institucién.

0. Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el centro de trabajo, se
indica aislamiento domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su jurisdiccién segin
corresponda (EsSalud linea 107, la EPS Pacifico (01-4151515), la Compafiia La Positiva (FOLA) (01-
2110211 ndmero de péliza 5757348), MINSA u otro correspondiente). El Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo procede a la identificacién de contactos laborales, salvaguardando la identidad
del caso, y respetando en todo momento la normativa referida a proteccién de datos personales.

p. El regreso o reincorporacién al trabajo presencial debe estar enmarcado en un contexto de
efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen labores de manera presencial
innecesariamente y la exposicién innecesaria al riesgo de contagio de COVID-19.

g. El profesional del servicio de salud ocupacional continuard con la vigilancia médico ocupacional a
los colaboradores que realicen labor remota o presencial incidiendo en los factores de riesgos
ergondmicos (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, otros), u otros, gue se
generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19; de ser necesario
se establecerdn las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segln lo determine el
profesional del servicio de salud ocupacional.

r. El Dpto. de Recursos Humanos, con la finalidad de conservar un adecuado clima laboral en el
contexto COVID-19 desarrollard un Plan de Salud Mental, ejecutando medidas de prevencién como
charlas, seminarios, talleres de técnicas psicoterapéuticas, etc. En los casos de intervencién de
apoyo psicolégico a los colaboradores gque soliciten atencién personalizada para los casos
sospechosos o confirmados de COVID-19, se realizaran las gestiones correspondientes con la EPS.

s. Son medidas de prevencién de la salud mental para los colaboradores y personal en el contexto del
COVID-19 los siguientes:

t. Anexo N° 3: Mensajes clave de autocuidado para la poblacién.

u. Anexo N° 4: Recomendaciones para el cuidado de la salud mental de las personas en situacién de
aislamiento domiciliario.

Disposicién 3: Puntos de Lavado O Desinfeccién de Manos.

Para evitar el contagio del COVID-19, es importante que evitemos el contacto fisico con otras
personas, por lo que, para saludar a otras personas, estan permitidos los saludos sin contacto.
Prohibido estrechar manos, abrazos y besos.

El FMV asegurara la cantidad necesaria y ubicacién de los puntos de lavado y desinfeccién de manos
para la disposicién de uso de los colaboradores, terceros y visitantes en sus instalaciones.
Asimismo, asegurard la disponibilidad de jabdn liguido y papel toalla.

El personal del servicio de limpieza revisarad diariamente el funcionamiento y abastecimiento de los
dispensadores de jabon liquido, desinfectante (alcohol en gel), papel higiénico o similar y agua,
segln corresponda y en todas las estaciones establecidas.
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En los ingresos se contaran con un dispensador de alcohol gel, para la desinfeccién de manos,
previo al ingreso a las instalaciones; asi mismo, en todas las oficinas administrativas se cuenta con

frascos de alcohol en gel para uso de la persona gque lo necesite.

En todos los puntos de lavado y desinfeccién, se colocaran carteles indicando el método de lavado

correcto y uso de alcohol en gel para la desinfeccién de manos.

En cuanto a la frecuencia de lavado de manos esta deberd ser en toda situacién que el trabajador
considere necesaria por las labores que realice y/o con una frecuencia de cada 2 horas para

personal administrativo.

Disposicién 4: Sensibilizacién de la Prevencién del Contagio en el Centro de Trabajo.

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el FMV ejecutard las

siguientes actividades para la sensibilizacién a los trabajadores:

a. Exposicién de informacién sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en las actividades de
capacitacién las cuales podran realizarse de manera virtual. Estas deben incluir vacunacién,
ventilacién, distanciamiento fisico y uso de una mascarilla KN95 o en su defecto una mascarilla
quirlrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), como minimo.
Ademds, se utilizardn carteles ubicados en lugares visibles y medios existentes. Se elaborard y
difundird mensajes con la informacién oficial divulgada por el Ministerio de Salud, mediante: Charlas
informativas, habilitar puntos de informacién (Periédico mural), distribuir material informativo
(Tripticos) y recordatorios como afiches, medios electrénicos y videos de sensibilizacién y

prevencién de COVID-19.

b. Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirldrgica de tres pliegues
y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), durante la jornada laboral. El tipo de mascarilla
o protector respiratorio depende del nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas
vigentes; la inobservancia en su uso es plausible de sancién administrativa segin corresponda.

c. Ningun colaborador deberd acudir a trabajar presentando o enmascarando sintomas. De sentir
algln sintoma debera informar desde su domicilio a su superior 0 a Recursos Humanos.

d. El médico ocupacional estard disponible para responder las inquietudes de los colaboradores

respecto a COVID-19.

e. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la
COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19, constatado

por un profesional de la salud.

f. Educar permanentemente en medidas preventivas para reducir el riesgo de transmisién del SARS-

CoV2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

g. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y discriminacién de
trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19. En el caso el colaborador sienta

su salud mental afectada comunicarse con el drea de Recursos Humanos.

h. Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencién de formas graves de la enfermedad y

la disminucién de probabilidades de morir por la infeccién del virus SARS-CoV2.

Las actividades antes detalladas se desarrollardn en adicién al marco del cumplimiento de
capacitacién minima establecida por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disposicién 5: Medidas Preventivas de Aplicacién Colectiva.

Las siguientes acciones estan dirigidas a reducir el riesgo de transmisiéon del SARS-CoV2 en el
ambiente de trabajo, las cuales se implementaran considerando los siguientes aspectos:

a. Evitar la Exposicién a Sars-Cov2, en el Puesto de Trabajo:

- Los Gerentes y/o Jefes de oficina determinaran las modalidades de trabajo aplicables a las
funciones y actividades de sus colaboradores, de acuerdo con la priorizacién que realicen.
(trabajo presencial, trabajo remoto y trabajo mixto), debiendo priorizar a aquellos que formen
parte de los servicios y actividades criticas de su gerencia u oficina para el funcionamiento de
la entidad. Dicha asignacién se comunicara a la jefatura de Recursos Humanos, asi como a los
colaboradores, mediante correo electrénico u otro medio. Asimismo, realizar trabajo remoto o
migrar de forma permanente al teletrabajo, es la principal medida preventiva que disminuye de

manera importante el riesgo de exposicién a SARS-CoV2.

- Las reuniones de trabajo, capacitacidén, coordinacién entre entidades de la Administracién
Publica, representantes de la sociedad civil u otros, deben ser preferiblemente virtuales
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{mediante el uso de tecnologias de la informacién a través de la Plataformas que para el caso
OTI recomendara e instruird en su uso), mientras dure el Estado de Emergencia Nacional. Las
reuniones presenciales se realizardn de manera excepcional y sélo cuando sea absolutamente
necesario, considerando el distanciamiento social y las medidas de prevencién dado el estado
actual de emergencia sanitaria.

Evitar las comisiones de servicio fuera de las instalaciones de la entidad, sin perjuicio de las que
deban realizarse para lo estrictamente necesario.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar trabajo remoto,
de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto. El Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo evalla la continuidad del trabajo remoto; en caso, no sea posible por la naturaleza
de sus funciones, el retorno a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo
riesgo, o segln las recomendaciones establecidas en los Anexos N° 7 y N° 8. Cuando la
naturaleza de sus labores no sea compatible con el trabajo remoto, puede otorgarsele licencia
con goce de haber.

El uso del comedor (5to Piso) se encuentra restringido; se facilita la ingesta de los alimentos en
las oficinas si las condiciones de ventilacién y aforo lo permiten.

El FMV garantiza la proteccién de los trabajadores en puestos de atencién al cliente, mediante
el empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores, ademés de
la doble mascarilla correspondiente.

Esté prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente, porque puede poner
en riesgo la salud del trabajador.

b. Establecer Controles Administrativos:

La capacitacién en medidas preventivas contra la COVID-19 u otras capacitaciones dirigidos a
los colaboradores de la entidad serdn Unicamente a través de cursos virtuales.

El horario de ingreso y salida para los colaboradores bajo la administracién del FMV que realizan
trabajo presencial, remoto y/o mixto.

Lunes a viernes:
De 8.30 am a 5.30 pm

Estos horarios estédn sujetos a evolucién de la curva de contagio de COVID-19, necesidad
operativa del drea y cumplimiento de los horarios establecidos por parte de los colaboradores.

Los colaboradores deberdn respetar la sefialética respectiva.

La jefatura de recursos humanos y la jefatura de logistica, a través del equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en coordinacién con la Gerencia de Administracién, determina el nimero
total de servidores que podrén asistir a laborar o prestar sus servicios en las instalaciones del
FMV, para lo cual tendré en cuenta las dimensiones fisicas de cada Oficina (AFORO SANITARIO).

Cabe mencionar gue el aforo cambiard de ser necesario, acorde a la actualizacién de las
medidas impuestas en las resoluciones ministeriales del MINSA.

c. Ingreso Del Personal A La Entidad.

El ingreso del personal del FMV serd por la calle German Schreiber.

En la puerta de ingreso, se les aplicara alcohol en gel para la desinfeccién de manos y entregara
de manera diaria dos (02) mascarillas quirdrgicas de tres pliegues y/o mascarilla KN95 a todos
los colaboradores que ingresen a las instalaciones. Se debe mantener el distanciamiento fisico
de al menos un (01) metro entre trabajadores, ademds del uso permanente del protector
respiratorio: una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y
encima de esta una mascarilla comunitaria (tela).

Luego de ello, se dirigirdn a los ascensores, solo el personal que se encuentra ubicado en los
pisos del 10 al 12. Al ingreso de los ascensores contaran con repositorios de alcohol en gel para
la desinfeccién de sus manos, se recomienda tocar el botén del piso con los nudillos de las
manos o los codos de ser posible.

Asimismo, se pide respetar la capacidad maxima de los ascensores que serd de 04 personas,
cada una ubicada en cada esquina del ascensor, para mantener el distanciamiento social.

Se pide respetar el uso de los ascensores asignados al FMV; que sonel 1y 2.

Los colaboradores que estédn en los pisos del 1 al 6 usaran la escalera. Durante el uso de estas,
se recomienda a los colaboradores tener el menor contacto con las barandas y al llegar a sus
oficinas, lavarse las manos con agua y jabdén por un minimo de 20 segundos.
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Si durante la jornada laboral un colaborador presentara sintomas relacionados al COVID-19, se
le derivara a la oficina del médico ocupacional a efectos que pase una evaluacién médica; luego
de ello, si el medico ocupacional determina que puede ser COVID-19 deberdn llenar la ficha
sintomatolégica, suscribirla y entregarla al médico ocupacional.

Si es una enfermedad no relacionada al COVID-19, seguird los procedimientos indicados en el
Reglamento interno de Trabajo.

En ambos casos la jefatura de Recursos Humanos comunicard al jefe inmediato superior del
colaborador, quien podré sefalar si pasaré a realizar trabajo remoto o pasard la condicién de
descanso médico.

Cuando algln documento sea urgente deberd ser enviado via correo, de forma tal que las
acciones no se detengan y ya luego en el horario correspondiente se enviara fisicamente.

Promover el uso de medios digitales para evitar el contacto y las aglomeraciones {mesa de
partes virtual, web institucional, correos electrénicos, redes sociales, entre otros). En la medida
de lo posible, las gerencias deberan coordinar con OTl y la GL para disminuir el movimiento de
papeles fisicos, pero sin perder la normativa y la legalidad.

En todos los pisos y en la entrada de German Schreiber, se instalarén tachos especiales, los
cuales tendran el Unico propésito de poder botar en estos, las mascarillas, guantes o cualquier
elemento que pueda estar contaminado. Estos tachos no seran para la basura comun de todos
los dias.

Para el caso de personas contratadas por orden de servicios y tengan la necesidad de ingresar
a las instalaciones del FMV por la naturaleza de la prestacién de sus servicios, deberan llenar y
enviar previamente la ficha sintomatoldgica en un plazo de 24 horas antes de asistir a sede FMV
{ver Anexo N° 2) junto con carnet de vacunacién con esquema de vacunacién completo para el
COVID-19, para ser revisado por el médico ocupacional del FMV.

En caso de presentar necesidad de urgencia del servicio se aceptard el envio de la ficha
sintomatologia junto con carnet de vacunacién con esquema de vacunacién completo para el
COVID-19, en un plazo de 24 horas posterior a la asistencia de la sede FMV previa coordinacién
con el presidente del Comité SST.

d. Comisién de Servicios

Solo se autorizarédn las comisiones debidamente justificadas y aprobadas por la Alta Direccién.
Una vez autorizado el viaje, el comisionado deben informar de manera obligatoria al Dpto. de
Recursos Humanos las fechas de salida y retorno de la comisién de servicios, para que a través
del Profesional del Servicio de Salud Ocupacional se realice el monitoreo del estado de salud del
comisionado; asi como realizar una evaluacién médica al retorno para monitorear un eventual
contagio.

Asimismo, los colaboradores comisionados son responsables de:
Leer y cumplir con las mismas normas sanitarias del lugar de la comisién de servicios.
Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las que disponga el FMV.

Los trabajadores y practicantes que realicen viajes a provincias y/o internacionales, que no
estén regulados por el procedimiento de Comisién de Servicios; antes de regresar o
reincorporarse al trabajo deberdn informar de manera obligatoria al médico ocupacional la fecha
de retorno del viaje realizado. Con la finalidad de que el médico ocupacional realice el monitoreo
de su estado de salud, y dependiendo de su evolucién podra disponer que se realice una prueba
de deteccidén de antigeno y/ molecular por cuenta propia del trabajador o practicante.

e. Ingreso a la Entidad con Vehiculo.

Todos los colaboradores que cuenten vehiculos autorizados para el ingreso a la cochera del FMV
deberdn hacer su ingreso por los accesos ubicados en la Av. Andrés Reyes y German Schreiber.
Luego de ello deberén dirigirse al primer piso para recibir su mascarilla y desinfectarse las
manos con alcohol gel.

f. Registro de Asistencia de los Colaboradores.

La marcacién de asistencia serd registrada a través del personal de seguridad de manera
manual para evitar contacto directo (huellas) con cualquier superficie (reloj biométrico), durante
el tiempo de duracién del Estado de Emergencia Sanitaria segln lo determine el Ministerio de
Salud. Posteriormente se definird la marcacién de los siguientes meses. Se prohibe el uso del
reloj por ser catalogado como fuente de contagio.

Los Gerentes y Jefes de oficina deberan remitir la lista de asistencia de sus colaboradores y el
area de planillas en los casos que estimen oportuno, de corresponder se encargara de ingresarlo
al sistema.
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El jefe inmediato es responsable del control de permanencia y asistencia del personal a su cargo.

g. Distanciamiento Social, Refrigerio, Instalaciones, Limpieza y Vigilancia en cada una de las Oficinas.

- La distancia entre el espacio fisico de un colaborador a otro en areas de labores y/o prestacién
de servicios no debe ser menor al 1.50 metros. En tal sentido, deberd respetar los lugares de
trabajos previamente dispuesto por la entidad (AFORO SANITARIO).

- Las reuniones de trabajo de manera presencial seran excepcionales, debiéndose guardar la
distancia antes indicada y el uso obligatorio de mascarillas; asimismo, deberd preferirse las
coordinaciones por teléfono u otros medios tecnoldgicos a través de plataformas virtuales. La
organizacién de reuniones de carécter festivo (compartir, cumpleafios, etc.) estédn Prohibidas, el
no cumplimiento de ello seré considerado una falta muy severa y conllevard a las sanciones de
acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo. En caso de evidenciar el incumplimiento de un
colaborador o colaboradores, deberd reportarse inmediatamente al Dpto. de Recursos
Humanos.

- La Sala de Directorio serd usada para las reuniones del comité de gerencia con un maximo de
06 personas; de forma excepcional y previa coordinacién de acuerdo a disponibilidad de la sala,
se podrd reservar para atender visitas.

- Estd prohibido estrecharse las manos, abrazarse o darse beso para saludarse.

- Cada colaborador limpiard su equipo y material de trabajo con alcohol gel y se preocuparé de
hacerlo cada cierto tiempo.

- El refrigerio se tomard en sus respectivos lugares de trabajo. En caso de salir para almorzar
fuera del edificio el retorno debe darse como maximo hasta las 03:00 p.m.

- Se colocardn microondas de manera estratégica, para evitar las aglomeraciones de los
colaboradores, cuando deseen calentar sus respectivos almuerzos y siempre guardando el
distanciamiento social.

- El uso permanente de la mascarilla facial es obligatorio durante todo el dia. El no cumplimiento
de ello serd considerado una falta muy severa y conllevara a las sanciones de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo. En caso de evidenciar el incumplimiento de un colaborador,
deberd reportarse inmediatamente a Recursos Humanos.

- Deben lavarse las manos cada media hora con agua y jabdn por un tiempo de 20 segundos.
Asimismo, en cada piso encontrardn 03 frascos de alcohol en gel para desinfectarse
constantemente las manos.

- Serecomienda que las ventanas y las puertas se mantengan abiertas para la recirculacién del
aire de manera natural.

- Estd prohibido el préstamo de UGtiles o cualquier otro elemento, con la finalidad de evitar
contagios.

- El servicio de limpieza y vigilancia se regira por los protocolos de FONAFE, sin embargo, sera
necesario que estos servidores cuenten con los implementos minimos de seguridad y salud; es
decir mascarillas, guantes y todos sus implementos de acuerdo con la naturaleza de su funcién.

- Cualquier deficiencia observada en sus funciones deberd ser comunicada a RRHH o logistica
para proceder a conversar de manera directa con el servidor y en segunda instancia con FONAFE
directamente.

h. Desplazamiento Interno por Zonas Comunes de la Entidad.

El desplazamiento de los colaboradores por las zonas comunes de la entidad, tales como,
escaleras, halls, comedor, ascensor, servicios higiénicos, entre otras, deben realizarse
manteniendo la distancia social, con el uso de la mascarilla y solo cuando sea estrictamente
necesario.

i. Medidas para la Atencién al Plblico y Proveedores en el FMV.

Toda visita deberd ser programada. Para ello las asistentas administrativas o quien haga sus
veces coordinard con la recepcionista la reserva de los dos ambientes, que para el caso se han
instalado en el primer piso. Asimismo, de requerirse la Sala de Directorio, se debera coordinar
la reserva correspondiente.

Dada la evolucion de la curva de contagio de COVID-19, necesidad operativa y cumplimiento de
los mismos, se indica que toda visita o proveedor que realiza labores presenciales en el FMV
deberd enviar o presentar estos dos requisitos:

- Ficha sintomatoldgica para el COVID-19 (anexo N° 2).
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Carné fisico o virtual que acredite haber completado, en el Per( y/o el extranjero, su esquema
de vacunacién contra la COVID-19, y a partir del 31 de enero de 2022 la dosis de refuerzo para
mayores de 40 afios que se encuentren habilitados para recibirla segln protocolo vigente.

Ambos documentos pueden ser enviados por correo electrénico: Ficha sintomatolégica
escaneada y foto de su carné fisico o carné virtual, esto lo puede obtener en el link:
https://gis.minsa.qob.pe/CarneVacunacion/

Los criterios antes mencionados, deben ser evaluados en un plazo no mayor de 48 horas y
aprobar el ingreso de la persona, de asi estimarlo.

En caso de presentar necesidad de urgencia del servicio se aceptard el envio de la ficha
sintomatologia junto con su carné fisico o virtual que acredite haber completado, en el Pertd y/o
el extranjero, su esquema de vacunacién contra la COVID-19, y a partir del 31 de enero de 2022
la dosis de refuerzo para mayores de 40 afios que se encuentren habilitados para recibirla segin
protocolo vigente; en un plazo de 24 horas posterior a la asistencia de la sede FMV previa
coordinacién con el presidente del Comité 55T.

Todos los usuarios, visitantes y proveedores deben usar de manera permanente y obligatoria
una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirtrgica de tres pliegues y encima de
esta una mascarilla comunitaria (tela); durante su permanencia en la institucién, caso contrario
no podrd ingresar.

El personal de vigilancia de FONAFE controlara el ingreso de los usuarios y publico en general
controlando que todo usuario mayor de 18 afios presente su carné fisico o virtual que acredite
haber completado, en el Perd y/o el extranjero, su esquema de vacunacion contra la COVID-19,
y a partir del 31 de enero de 2022 la dosis de refuerzo para mayores de 40 afios que se
encuentren habilitados para recibirla segln protocolo vigente, respetando el aforo méximo de
seguridad y debiendo mantenerse en todos los casos la distancia minima de 1.5 metros entre
persona y persona.

En las salas de espera de atencién al publico se mantendra la distancia minima de seguridad de
1.5 metros entre persona y persona, asi como en las filas de atencién. El aforo de las areas
indicadas debera adecuarse considerando dicha distancia minima de seguridad.

Las visitas deberan reducirse al minimo necesario y méaximo dos personas por visita. Estd
prohibido recibir visitas en las oficinas del FMV por ningdn motivo. Los funcionarios del FMV,
deberdn atender en el primer piso a sus visitas; en los ambientes que se han adecuado para
este tema y de manera excepcional el uso de la Sala del Directorio, previa coordinacién y
reserva correspondiente. La duracién maxima de la reunién podra ser 30 minutos.

Si la visita genera una reunidén de 05 minutos o menos, el funcionario del FMV podra atenderlo
en el primer piso sin necesidad de usar las salas. Solo en ese caso puntual.

Registro de Firmas Digitales en Documentacién

Se implementara la excepcién del registro de firmas digitales en la documentacién a realizar
durante el tiempo de duracién del Estado de Emergencia Sanitaria segln lo determine el Ministerio
de Salud.

Este registro de firmas digitales se establecera de igual manera para los documentos, declaraciones
juradas de factores de riesgo frente a COVID-19 y demés formatos necesarios a usar por profesional
de Salud Ocupacional.

Disposicién 6: Medidas de Proteccién Personal.

El FMV asegurara la disponibilidad de los equipos de proteccién personal e implementara las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segln lo determine el profesional
de salud.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos
estandares de proteccién respiratoria. Los trabajadores de ambientes mediano y bajo riesgo
deben cumplir con el minimo estdndar de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), el FMV brindara
las mascarillas necesarias que cumplan el criterio establecido por la Autoridad Nacional de Salud
en la cantidad y frecuencia necesaria.

Asimismo, los colaboradores deben evitar las dreas donde se conglomeren personas, durante la
ida o retorno al centro de trabajo, en transporte publico, debe usar permanentemente doble
mascarilla o una KN95 sola.
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL POR NIVEL DE RIESGOS

Nivel de riesgo EPP Tiempo de cambio

02 (dos) Mascarilla

L. . quirdrgica 3 pliegues . .
Administrativos BAJO / MEDIO y/o 01 (una) mascarilla El cambio es diario

KN95

Disposicién 7: Vigilancia De La Salud Del Trabajador En El Contexto Del Covid-19.

El FMV realizara la vigilancia de la salud de los colaboradores de manera permanente ante el riesgo
de exposicién al COVID-19, durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria nacional,
establecida por el Ministerio de Salud.

a. La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo de
exposicién al SARS-CoV2 y debe realizarse de manera permanente durante el tiempo que
establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacién diaria de los trabajadores que realizan
trabajo presencial, remoto o mixto.

b. Se indicard la evaluacion médica de sintomas COVID-19 a todo trabajador que presente
sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5 °C; el trabajador debe retornar a su domicilio
(para aislamiento domiciliario) y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza el
procedimiento para el manejo y notificacién de casos, de acuerdo a la normativa vigente.

c. Se realizard la vigilancia a la exposicién de otros riesgos, de tipo ergonémico (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos) psicosociales {condiciones de empleo,
carga mental, carga de trabajo) u otros que se generen como consecuencia de trabajar en el
contexto de la Pandemia COVID-19.

d. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determinard la pertinencia de realizar la
evaluacién médico ocupacional a la poblacién trabajadora que realiza trabajo presencial que no
han sido evaluadas en el Gltimo afo.

e. El profesional de servicio de salud ocupacional cumple funciones administrativas y preventivo
asistenciales especializadas, es el responsable de hacer seguimiento clinico remoto a los
pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario.

f. El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por un maximo de diez
(10) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a la evaluacién médica
debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT),
Certificado Médico del Colegio Médico del Pert o certificado de una IPRESS publica o privada).

g. La aptitud para la reincorporacion de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-
19, la define el médico ocupacional.

h. Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta epidemiolégica poblacional para COVID-
19 (extremo, muy alto, alto y moderado), caracteristicas del puesto de trabajo y condicién del
trabajador, para adecuar la gestién en seguridad y salud en el trabajo al nivel por el que la
poblacién atraviesa.

Disposiciones para el Regreso y Reincorporacién al Trabajo

Disposiciones para el Regreso al Trabajo.

Se dispone el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en
aislamiento social obligatorio, gue no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-
19 y que tengan vacunacién completa para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud,
primera y segunda dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

- Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacién incompleta o pendiente deben continuar
realizando actividades remotas.

- El retorno o reincorporacién del personal con factores de riesgo para COVID-19 debe ser
progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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El retorno o reincorporacién al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy alto riesgo debe
considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacién después de 30 dias.

Disposiciones para La Reincorporacién al Trabajo.

1.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de
salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de laboratorio
para la COVID-19.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que cuentan con alta
epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el médico tratante, luego de haber tenido un
diagndéstico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o de haber sido
contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de la COVID-19, el alta se
otorga siete (7) dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba
molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas,
el alta se otorga diez (10) dias después del inicio de sintomas. En el caso de pacientes
sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se otorga diez (10) dias después del inicio de los
sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico confirmado de
la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su reincorporacién se realiza de acuerdo
con la evaluacién realizada por el profesional de servicio de salud ocupacional, de acuerdo
con las normas vigentes.

Disposiciones para el Regreso o Reincorporacién al Trabajo de Trabajadores con Factores de Riesgo
para Covid-19.

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de
riesgo se debe tener en consideracién lo siguiente:

La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe ser valorada
por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual
de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o
presencial) de los trabajadores con factores de riesgo.

Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo realizan
prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o presencial es indicado por el
profesional de servicio de salud ocupacional, teniendo en cuenta su estado de vacunacion
contra la COVID-19 vy el nivel de alerta de la regién (extremo, muy alto y moderado) segun
lo indicado en el Anexo N° 8.

Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto riesgo de
exposicién, que soliciten reincorporarse a sus labores, deben pasar por una evaluacién
individualizada por el profesional de servicio de salud ocupacional, luego de la cual el
trabajador firme una declaracién en la que se deja constancia de haber recibido informacién
de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion {ver Anexo N° 9).

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y deseen
reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las medidas de proteccién y de
higiene, siempre y cuando el profesional de servicio de salud ocupacional lo apruebe en base
a la informacién cientifica vigente y segln lo indicado en el Anexo N° 8.

XIl. Responsabilidades del Cumplimiento del Plan:

12.1. Gerencia General:

a.
b.

C.

Aplicar obligatoriamente los lineamientos establecidos en el presente documento.
Aprobar y asignar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente Plan.

Asegurar, difundir y exigir que todo el personal cumpla el presente Plan.

12.2. Servicio de Salud Ocupacional:

a. Verificar que se cumpla con las medidas descritas en el presente Plan, en coordinacién con el
Médico Ocupacional, demas jefaturas y gerencias involucradas.
TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,

Seguridad y Salud en el Trabajo
MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo




fon do@

—=t

Mivivienda

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

Pag. N° 20 de

Cédigo: PL-S5-3-1-2-GA Versién: 6.0 43

b.

Informar a la Gerencia / jefatura de Oficina de los casos particulares y grupo de riesgo que
requieren atencién y seguimiento, respetando la confidencialidad de la informacién médica.

Supervisar el cumplimiento de lo establecido en el presente Plan y reportar casos de no
cumplimiento de medidas descritas, identificando situaciones que ayuden a corregir
condiciones y/o conductas de riesgo concernientes al presente documento.

Brindar asesoria y capacitacién continua para la implementacién y mantenimiento de las
medidas preventivas descritas en el presente documento.

Entrenamiento y difusién de la informacién sobre la prevencién del COVID-19.

Seguimiento y control individualizado de los colaboradores del grupo de riesgo y casos
sospechosos o positivos a COVID-19.

12.3. Colaboradores:

a. Cumpliry contribuir en la implementacién de lo dispuesto en el presente documento, para ello
se comprometen a cumplir con lo siguiente:

b. Cumplir con todos los controles descritos en el presente Plan, a fin de garantizar el
cumplimiento de diferentes actividades indicadas en el presente documento, buscando
preservar su salud y seguridad propia y la de sus compaferos de trabajo.

c. Informar al empleador oportunamente si ha tenido contacto con alguna persona que ha
resultado positivo a COVID-19, o si presenta sintomas como temperatura mayor a 37.5 °C,
dolor de garganta, dificultad respiratoria, etc.

d. Mantener una higiene y lavarse las manos con frecuencia con agua y jabdén (minimo 20
segundos) y/o desinfectarse con alcohol o alcohol en gel.

e. Abstenerse de tocarse la boca, nariz y los ojos si no se ha lavado o desinfectado las manos
previamente.

f. Mantener su distancia minima de 1.5 metros o mas, ya sea para reuniones, capacitaciones,
charlas, entre otros.

g. Asistir presencial o virtual a las actividades programadas por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

h. Cumplir con el uso de los equipos de proteccién personal e informar a su jefe inmediato sobre
los riesgos de su entorno de trabajo.

i. Informar al empleador si pertenece al Grupo de Riesgo.

j. Obligatoriamente evitar en todo momento el contacto fisico (abrazos, apretén de manos, entre
otros).

k. Fuera de las horas de trabajo, se sugiere seguir las recomendaciones y disposiciones del ente
rector de salud para prevenir el COVID-19.

I.  Cumplir con las recomendaciones médicas y restricciones para trabajar indicadas por la
organizacién de FMV.

m. El incumplimiento por parte del trabajador acerca de las medidas establecidas en el presente
documento se considerard como falta grave.

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,

Seguridad y Salud en el Trabajo
MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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Xl Presupuesto y Proceso de Adquisicién de Insumos para el Cumplimiento del Plan:

La empresa ha dispuesto un presupuesto atipico para la adquisicién de recursos (insumos y servicios)
necesarios para el cumplimiento del presente Plan para la vigilancia, prevencién y control del COViD-19.

El mismo que se detalla en el siguiente cuadro:

Presupuesto 2022 relacionado al COVID-19

PARTIDA RUBRO SIGA Desc_ltem
2.1 Compra de bienes
2.1.3 Otros
Mascarilla KN95
2.2 Gasto de Personal
2.2.7.3 Asistencia Médica (GIP)

Servicio de Médico Ocupacional

Compra Pruebas moleculares COVID-19

Servicio toma de pruebas moleculares COVID-19

Pruebas antigenas COVID-19

Servicio de Lic. en Enfermeria

TOTAL

XIV. Lista de Chequeo de Vigilancia de Covid-19 en el Fondo Mivivienda S.A.

APROBADO
19,200
19,200
19,200

366,407
366,407
93,000
84,900
66,788
61,719
60,000
385,607

Con la finalidad de verificacién del cumplimiento e implementacién del Plan para la vigilancia,
prevencién y control del COVID-19 en el Fondo Mivivienda S.A., se utilizard la Lista de chequeo de
vigilancia de COVID-19 en el Fondo Mivivienda S.A. (Anexo N° 5)

XV. Documento de Aprobacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 07 de enero de 2022, que aprueba por
unanimidad la actualizacién del PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL

FONDO MIVIVIENDA S.A.

TIPO DE PROCESO: Soporte

Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestién del Talento y Bienestar Humano
y Salud en el trabajo

PROCESO: Bienestar Social,

SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 03-2022-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Lima, siendo las 03:00
p.m. del 07 de Febrero de 2022, por medio de video conferencia se dio inicio a la sesién virtual,
en cumplimiento a lo dispuesto en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-
19 del FMV que restringe las sesiones presenciales, se han reunido para la reunién ordinaria
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros del empleador:

1. César Edgardo Berrocal Moreno, DNI 07763289, Gerente de Administracion.

2. Saul Genaro Montes Quisel, DNI 06766961, Jefe de la Oficina de Prensa e Imagen
Institucional.

3. Marilu Gonzales Zuta, DNI 08888131, Asistente de Bienestar Social.

Miembros de los trabajadores:

1.  Alex Ramon Guerrero Hernandez, DNI 10003060, Auxiliar Administrativo.

2. Pedro Genaro Cano Rios, DNI 09831124, Especialista en Organizaciéon y Gestién de
Procesos.

3. Edwin Pedro Galarza Anchelia, DNI 10185530, Coordinador de Control Patrimonial y
Servicios Generales.

Adicionalmente participaron:

1. Lourdes Nohemi Luna Saavedra, DNI 41047058, Especialista de Revision y Seguimiento
de Cartera.

2. Diego Alexander Romo Olivares, DNI 72619813, Especialista de Estructuracion e
Inversiones.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la reunion.

AGENDA:

1. Verificacion de la Firma Digital del Acta de Reunion Ordinaria N° 02-2022-CSST.

2. Aprobacion de la Agenda.

3. Informes de la Presidencia del CSST.

4. Aprobacion del informe anual 2021 del CSST.

5. Aprobacion de la actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-
19 (versién 6.0).

6. Inicio de entrega de mascarillas KN95 a los trabajadores del FMV.

7. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firma del Acta de Reunion N° 02-2022-CSST

Se verifico que el Acta de Reunion Ordinaria N° 02-2022-CSST fue firmada digitalimente
por los miembros del CSST en sefial de conformidad.

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESQ: Blenestar social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad

y Salud en el trabajo
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2. Aprobacion de la Agenda

Acto seguido, el Presidente solicité al Secretario del CSST de lectura a la agenda
propuesta para esta reunion, luego de lo cual los miembros del CSST expresan su
conformidad con la misma.

3. Informes de la Presidencia.

La Presidencia toma el uso de la palabra para informar la elaboracion del informe anual
para su elevacion posterior a la Alta Direccion:
- Informe anual 2021.

4. Aprobacion del informe anual 2021 del CSST.

Con relacion a este tema el Presidente del CSST explicé a los miembros, la necesidad de
aprobar el informe anual de gestion del CSST para su posterior elevacion a la Alta
Direccion.

Luego del debate se toma la decision por consenso de aprobar el informe anual 2021,

con la finalidad de poder remitirlo a la Alta Direccion conforme lo establecido en la Ley N°
29783 y en cumplimiento a lo indicado en el Plan de Trabajo del SIG 2021.

5. Aprobacion de la actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control del
COVID-19 (version 6.0).

Con relacion a este tema el Presidente del CSST explico a los miembros, la necesidad de
actualizar el Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19; de acuerdo a lo
establecido por la Resoluciéon Ministerial N° 1275-2021-MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Luego del debate se toma la decision por consenso de aprobar la actualizaciéon del Plan
para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 (versién 6.0), en concordancia con
la normativa nacional vigente.

6. Inicio de entrega de mascarillas KN95 a los trabajadores del FMV.

Con relacion a este tema el Presidente del CSST explico a los miembros, que habiendo
culminado de manera exitosa el proceso de adquisicion de mascarillas KN95 realizado
por el Dpto. de Logistica y teniendo como fecha estimada de recepcion de las mascarillas
para el dia 09 de febrero de 2022. Se procedera con el inicio de entrega de las mascarillas
KN95 a los trabajadores a partir del dia 10 de febrero de 2022.

Luego del debate se toma la decision por consenso de haber tomado conocimiento de la
fecha de inicio de entrega de las mascarillas KN95 a los trabajadores del FMV, estimada
a partir del dia 10 de febrero de 2022.

7. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se reuine con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha
para la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacién y posterior votacion se definié por consenso citar a reunion
ordinaria para el 04 de marzo de 2022, a las 03:00 p.m., en sesién virtual.

lll. ACUERDOS
En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

TIP(} Ve I \VuULow. _JUPUI (S MNMNMUGOULOW. LDITHITOLOI QULIGHE,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo



ﬁ PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19
fondo

- - . o T . _ .19 . Pég-N°24de
Mivivienda Cédigo: PL-S5-3-1-2-GA Versién: 6.0 43

Mivivienda

1. Aprobar el informe anual 2021 conforme lo establecido en la Ley N° 29783 y en
cumplimiento a lo indicado en el Plan de Trabajo del SIG 2021.

2. Aprobar la actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19
(version 6.0), en concordancia con la normativa nacional vigente.

3. Tomar conocimiento de la fecha de inicio de entrega de las mascarillas KN95 a los
trabajadores del FMV, estimada a partir del dia 10 de febrero de 2022.

4. Citar a la siguiente reunién extraordinaria de trabajo para el 04 de marzo de 2022, en
sesion virtual.

Siendo las 04:00 p.m., del 07 de febrero de 2022, se da por concluida la reunién, quedando
pendiente la firma digital de los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes Titulares del Empleador

- Fimado digitalmente por: _— Firmado digitalmente por:

- ) - )
<O el gy o o) MONTES QUISEL Saul Genaro e, GONZALES ZUTA Mariks EAL
‘. ‘. FAL 20414871773 soft . 20414871773 soft
& Edgardo FAU 20414671773 soft & Motivo: En sefial d & Nitivs Sav el dol
FIRMA | \ptivo: Doy \V° B® FIRMA ivo: En sefial de FIRMA ivo: Soy el autor del
DIGITAL | conformidad DIGITAL | documento

DIGITAL . DRMIM0I 13-0631-
Faot: [RAI2/20122,13:00.31-0000 Fecha: 08/02/2022 14:38:34-0500 Fecha: 08/02/2022 14:55:27-0500

César Edgardo Berrocal Moreno Saul Genaro Montes Quisel Marili Gonzales Zuta
DNI 07763289 DNI 06766961 DNI 08888131
Presidente Miembro Miembro

Representantes Titulares de los Trabajadores

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
(o) GUERRERO HERNANDEZ Aex | ¢ ™ CANO RIOS Pedro Genaro Sy, Firmado digitalmente por:
&’ Ramon FAL 20414871773 soft &‘ FAU 20414871773 soft 4 GALARZA ANCHELIA Edwin
o rrma | Motivo: Soy el autor del o prma | Motivo: Soy el autor del e Pedro FAU 20414671773 soft
DIGITAL | documento DIGITAL | documento FIRMA | Motivo: Doy \V° B°
Fecha: 08/02/2022 13:12:33-0500 Fecha: 09/02/2022 09:16:11-0500 DIGITAL | Fecha: 08/02/2022 14:15:40-0500
Alex Guerrero Hernandez Pedro Genaro Cano Rios Edwin Pedro Galarza Anchelia
DNI 10003060 DNI 09831124 DNI 10185530
Secretario Miembro Miembro
TIP(I UL NNUVLULOV. JUpUI LT MUULOWV. DITHITOLGl J2ULIial,

Seguridad y Salud en el Trabajo
MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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Representantes Suplentes de los Trabajadores

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
e LUNA SAAVEDRA Lourdes o) ROMO OLIVARES Diego
&‘ Nohemi FAL 20414871773 soft 5‘ Aexander FAU 20414871773 soft
FIRMA Motivo: En sefal de ! FIRMA Motivo: En sefal de
DIGITAL | conformidad DIGITAL | conformidad
Fecha: 08/02/2022 15:23:18-0500 Fecha: 08/02/2022 16:30:05-0500
Lourdes Nohemi Luna Saavedra Diego Alexander Romo Olivares
DNI 41047058 DNI 72619813
Miembro Miembro
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Seguridad y Salud en el Trabajo
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y Salud en el trabajo
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NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION REINICIO DE FECHA DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO DE TRABAJO / CARGO et et e L R UNIDAD ORGANICA ORGANO
TRABAJO (RM N° 872 - 2020~ © Reingreso/ MODAUDAD DE
Reincorporacian} TRABAIO
Azuilar Bautista Janet Analista de Estudio de Mercado y. bajo de Regreso 02/06/2620 Departamentode Logistica GA
Aguilar Guberrez Kela Belisa Asistente de Provectos bajo de Regreso 02/06/2020 Departamento de Provectos Socales Geis
Alagon Zuhiga Eubi Asistente de Proyectos bajo de Regreso 02/06/2020 Departamento de Proyectos Socales. Ghis
Alarcon Lopez Sofia Angélica Asistente senior de canales bajo ce ngreso 05/05/2021 E lesy i Cliente Gc
Alva Wiliam Frecd Asistente de servick les bajo ce Regreso 02/06/2020 pa Logstica GA
‘Alva Trelles Diana Rocio Asistente e admu de canalesy atencion al diente bajo de Resreso 02/06/2020 5 =y
simenez sorge Luis pazos bajo de Regreso 02/06/2020 Ge Tesoreria SF
Aivarado Carmen Cecila en ion & 2 bajo de esreso 02/06/2020 de cr
Aparicio Chris v bajo de_expos: Regreso 02/06/2020 vay L)
Aguino Vivanco Jennifersulia Raguel LCENCIA
Arambulo Garcia Lucciana DelSocorro Abogado bajo de ingreso 12/11/2020 Dpto Asesoria Legal Asuntos Corporativos. [
Arciniezs Perez Alcazar Pablo Alberto Jefe Doto. o 3sesoria legal pomtivos bajo de Resreso 02/06/2020 to Asesoria Lezal Asuntos Corporativos SL
Barragan Marin Doris Susan en investigaci bajo de Regreso 02/06/2020 spectiva orPD
Barrantes Martinez Luss Alberto en 3 de Informacion-Al bajo de Regreso 02/06/2020 Oficina de Auditoria Interna oAl
15 Bernal Naupa Sissi i de 2 i6n y Garantias. bajo de Regreso 02/06/2020 de Subsidios G0
Berrocal Moreno Cesar Edzardo Gerente de 7 bajo de Regreso 02/08/2020 A A
Bonfsz sota Pach e ' bajo ce Regreso 02/06/2020 Prospectvay I
Borjas Cordero Gi Asistente e les Macro Region bajo ge Regreso ©2/06/2020 Regional =3
1S Bottzer Rengifo jenny Beatriz Supervisor de Auditoria bajo de greso 03/08/2020 Organo oe g oct
Caceres Neyra Sandro Raul sefe e Dpto. de niesgo crediticio y seguimi tera bajo de Reincorporacion 21/02/2021 Gerencia e Riesgos Gr
21 Cailiahua Lopez Johnny Richard rol ediano de Reincorporacion 11/08/2020 Logistica GA
22 Calderon ortiz Bruno Eduardo Asistente de Provectos bajo de sesreso /06/20; Departamento de Proyect les Gpis
23 Calizaya De La Sota Nicolas David bajo de Regreso 02/06/20: Organo oe Control Instituconal oci
2a Cano Rios Pedro Genaro v Gesti procesos bajo de sesreso /08/20; Prospectvay oreD
25 Carbajal Rivera Allan Manuel Jefe de Dpto. de Logistica bajo de regreso /08/20: Departamento de Logitica GA
26 Cardenas Condezo Paul Meh: Jefe Oficina de < intesr bajo de ezreso /06/20: oxl SL
27 Avila Ginna vang Asistente de Auditoria bajo de sesreso /08/20: Organc de Control institucional oct
28 Carpio Montoya Hemando David Jefede Se Proyectos bajo ce Regreso 02/06/2020 Ge Proyectos f GPis
25 Cazorla Mendoza Syivia Roxana sefe de Dpto. de bajo de Regreso ©02/06/2020 ce i GA
30 Cerdena Busto Cecilia Astente de Proyectos bajo ce incorporacion 06/10/2020 Departamento de Proyectos iiar Gpis
31 Chang pariceia Ebbony Karla Asistente de Proyectos bajo ce Regreso 02/06/2020 Departamento de Proyectos Socales Gris
32 Chavez Delgado Omarisrael Gestor de Produccion v bajo ce Regreso 02/06/2020 Oficina de deia omi
33 Chiappe Castro Tania [T} tributario, fideicomisos y mercados bajo de Regreso 02/06/2020 de il GA
34 K Alfaro Cesar Felox T bajo de Reincorporacion 30/07/2020 Gerencia de o
35 Lilian Lucila Gestor dela Demanda de de informacion bajo de reso 02/06/2020 Oficina e £} )
35 Coaguila villanueva onathan sefe de Dpto. ce = bajo de Resreso 02/06/202¢ GF
Contreras Contreras Martina Alexandra en Admi 5 2 bajo de ingreso 19/11/202
37 Corazon Hernani Helga Daysi ofical bajo de ngreso 07/07/202 Oficiaia s oc
38 Cordova Camacho Clavdia ialista en Proyectos bajo de sezreso 02/06/202 de Proyectos i Gris
39 Cortez Liontop Hutber Cesar Asstente de Proyectos bajo ce segreso 02/06/2020 Departamento de Proyectos Socales GPis
a0 Cotrina Mendoza Marisol Asistente de Gerencia bajo de segreso 02/06/2020 Gerenciade ' <o
ar Criales valer Stefani Ninozka Anaksta Son e bajo de regreso 02/06/2020 de Tesoreria cF
az Cubas Limo Omar Alberto Asistente de gestion humano bajo de Regreso ©02/06/2020 de Recursos Humanos GA
a3 Davila Santa Cruz Milt Asistente de Proyectos bajo ce incorporacion 01/05/2020 e Proyectos iiarx Gpis
2z Wilfredo Jorze de asesoria lezal bajo de reso 02/06/2020 Departamento de Asuntos Procesales yde [ oL
as Deizo Esteban Cesar Enniaue en E v procesos bajo de Regreso ©02/06/2020 Prospectvay orPD
a5 Diapiz Lianos Versson jesis en intezridad y 2 bajo de ingreso 2/08(2021 Oficina de im =
a7 Diaz Falcon Luci Elzabeth Analista de bajo e Resreso 2/06/2020 Depa Logistica oL
as Diaz vilca Ana Ceciia Asistente de bajo de Regreso 2/06/2020 de de Subsidios <o
as tezana jose Eduardo en Publicidad bajo de ingreso 7/05/2021 de Marketing oc
E) Do. Javiersoel bajo de Regreso 2/06/2020 Grgano de Control institucional ocr
En Dulanto Rojas Volker NO Jefe de Dpto_de Riesgo de mercado, bauidezy bajo e Regreso 2/06/2020 Gerencia oe Riesgos cr
52 Durand Torres Milagro jesus [T Asistente de Gerencia bajo e Regreso 02/06/2020 GPis SPis
EE) Eiias Comock Marvin Aleandro NO Abogado bajo ce regreso 02/06/2020 Ge Asuntos Procesales yde oL
54 Escudero Godenzi Luis Francisco st Supervisor de seguridad y tos de tecnolzia de fa bajo de segreso 02/06/2020 Oficina d= deia )
55 scudero Torres Diego [T “Asistente de Proyectos bajo de regreso 02/06/2020 de Proyectos @ i Gris
56 Feiloo Mispireta Christian NO de asesoria lezal bajo ce regreso 02/06/2620 Asesora Legalen Asunt g oL
57 Feijoo Sina Lourdes Maria Abogado bajo de Regreso 02/06/2020 Asesora Legalen Asuntos ivos SL
) 2 Carolina Asistente de Entidades Financieras y productos bajo de Regreso 02/06/2020 in M 1 Cliente oc
Fio! Analista s bajo de ngreso 19/10/2021 i S
ES) Flores Alvarez Monica Ruth Asistente de Admi decarters bajo de Regreso 02/06/2020 Gerencia Corporativa de Senicios Compartidos - GSC Gsc
Flores perez Karen Guisell Abogado bajo de inzreso 27/10/2020 Gerencia Legal SL
Flores pretell Herminda Nelly Asistente de Gerencia bajo de Regreso 02/06/2020 Gficina de a5 de la Informacion oT
Forero m. o5 Gerente General bajo de ngreso 02/10/2021 Gerencia General e
Galarza Anchelia Edwin pedro controlpatrimonialy sen es ediano de sesreso 02/06/2020 Departamento de Logitica GA
e Galvez Chancan Maria Elena Asstente de Gerenca b3jo e expos; sezreso 02/06/2020 Organo de Control institucional oct
&5 Gamarra Quiandria Angel Arturo Avditor bajo sesreso ©02/06/2620 Organo de Control institucional oct
=3 Garay Gamboa Wilber Marino Auxiiar Adming bajo ce Regreso 02/06/2020 Gerencia General 3
67 Gil Grados Cabrera hvan Francisco Gerente de Finanzas bajo de Regreso ©2/06/2020 3
€ Gomez Alvarado David Alejandro Asstente comercial macro region bajo oe Regreso 02/06/2020 Regional Sc
) Gonzales Meza Jorze Luis Macro Regional bajo ce = 03/06/2020 Y Clente oc
70 Jes Zuta Mariiu Asistente de bienestar social bajo ce Regreso 02/06/2020 Ge Recursos humanos GA
71 Gonzalez Otoya Martinez Claudia Cecilia Asistente de Gerencia bajo ce Regreso 02/06/2020 Gerencia Legal [
72 Guerrero AlexRamon Auwxiliar Adms bajo de Regreso 02/06/2020 De; Logtica GA
Ez Guerrero Teran Maria Fabiola Asistente de Gerencia Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Gerencia Comercial oc
7a Guevara Vasouez Rosa Elena en Adms 6 Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 22 Logistica GA
7 Heath Montero Milagros Medally o Asistente de Proyectos Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Departamento de Provectos Socales Gris
EZ Herbas Rocha Doris Gloria ) Asistente de Gerencia Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Gerencia de Finanzas GF
Ez Heredia Landeo Liezbeth Patrica o Supevisor de registros y sistemas Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Depar Provectos iar GPIS
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Herrera Pefia Thalia Steffany. emoto NO ialista en Proyectos iesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Depa Provectos GPIS
E Herrera Quifones Oscar Ruyer emoto NO en seguridad de 13 inf; ¥ del negocio 2520 bajo de Regreso 02/06/2020 Gerencia Legal L
T Heysen Pacheco Gisela Alicia emoto NO ‘mativo jesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Oficina de ivo e Integndad ocni
FHidalgo Chavez Renzo Marcel NO sefede Doto. jesgo bajo de Regreso ©2/06/2020 iones Crediticias Go
Huachani Pangalima Norma Karina emoto NO de prensa jes20 bajo de Regreso 06/2020 opil opil
Fuarca Ciprian, Presencial NO Auxiliar istrativoy Chofer jes20 bajo de Regreso 02/06/2020 Gerencia Comercial =3
54 Huarcaya Jauregui Jose Antonio Mixto y Controlde Gestion jesgo bajo de ingreso 06/10/2021 Departamentode Pr. v Control de Gestion GA
r- @buru Ivan Nino Mixto Gerente de Rieszos jesgo bajo de Ingreso 10/2020 Gerencia de Riesgos GR
86 icho Mosquera Betzabe Beatriz Remoto ista en ilidad {11} je520 bajo de Rezreso /06/2020 de il A
57 \glesias Curto Diana Esther Remoto en recursos humanos jesg0 bajo de Reincorporacion /07/2021 de Recursos Humanos [
T irre Mannaue Jessica Ofela Remoto Asistente de Gerencia ieszo bajo de Rezreso /06/2020 Oficina de F v oPPD
T \iarte Freitas Patricia Gabriela Mixto s Supervisor de control y verificacion esg0 bajo de Regreso /08/2020 Depa Proyectos cpis
< izquierdo Espinoza Diego Emesto Mixto N Asistente comercial macro region jes20 bajo de Rezreso 02/06/20. ion Regional [
Jacobo Castillo Yesenia Patricia Presencial N Auxiliar de jesg0 bajo de reso 02/06/20 de Admint de Subsidios <
Jim enez Coral Eduardo Antonio Remoto N Asistent v gestion de procesos jes20 bajo de Reincorporacion 30/07/20 Oficina de Prospectvay opPD
Jim enez Fakon Jose Antons Remoto s en Auditoria intema jesgo bajo de Regreso 02/08/20. Oficina de Audtoria Intema oAl
o2 Laguna paz Larissa Beatriz Remoto NO E macro regional jes20 bajo de Regreso 02/06/2020 Son Regional oc
95 Lavado Macedo Javier Felipe Presencial NO Jefe de Oficina de Tesoreria iesgo bajo de Regreso 02/08/2020 Oe Tesoreria GF
% Lazaro Porta Mario Alberto Mixto nNO Macro Regional jes20 bajo de Regreso 02/06/2020 Regional &c
o7 Leon Barron Monica Thais Remoto NO de proyectos jesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Departamento de Proyectos GPIS
o8 Leveausora Fiorelia Mixto NO Asistente de Proyectos Riesgo bajo oe Regreso 02/06/2020 Departamento de Proyectos Socales cPis
) Victor Ricardo Mixto NO Riesgo bajo oe Regreso 02/06/2020 Son Regional =3
100 Lino Antunez Kriscia Julissa Mixto NO Asistente de Proyectos Rieszo bajo de i 25/03/2021 Departamento de Proyectos Sociles GPIS
101 Uana Espinoza Kely Andrea Presencial NG de Promocidn y Atencion al Cliente Riesgo mediano de 3 Regreso 02/08/2020 Depar Y Cliente. =3
102 Uanos ivanessa emoto nNO ista Oe riesgo de mercado v hquidez Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Gerencia de Riesgos )
103 Lopez Ramirez Maria Lourdes emoto NO de ? Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 de Administracion de Subsidios ()
104 Lorenzzi Espejo Giovanna Ceciia o nNO Asistente de Reclamos Rieszo bajo de Reg 02/06/2020 Departament: de Canalesy Atencional Cliente =3
105 Loza Torrejon Teresa Aurora emoto. NO Asistente de Auditoria Intema Riesgo bajo de Reincorporacion 26/02/2021 Oficina de Auditoria Intema OAI
06 Lucen Patilongo Evans Maredith emoto Asistente senior de canales jesg0 bajo de reso 02/06/2020 Departament: tracion de Canalesy Cliente Gc
| 107 L Beatriz Luzmila emoto der: iesgo bajo de Reincorporacion 11/08/2020 Departam ento de Riesgo Cred ticio y im i Cartera GR
o8 Luna S3avedra Lourdes Nohemi emoto Talista de revision v sezur decanera jes20 bajo de Rezreso ©2/06/2020 Gerencia de Riesgos o
= Mamani Escalante Raziel emoto iidad - Costos Y Tributacién jesgo bajo de Regreso 02/06/2020 de il A
Marino Marian emoto (2} i jesgo bajo de Regreso 06/2020 Departamentode Logistica Y
Pia ixto Jefede de ia de 1a Informacion iesgo bajo de Ingreso 16/11/2020 Oficina de de la Informacion om
12 Mayhua Elguers Luz Deffina xto jes20 bajo de Ingreso 15/08/2021 Ge Proyectos GPIS
13 Mazzotti Mercado hector Felix xto NO Asistente o jesgo bajo de Regreso 02/06/2020 de subsidios <o
Mejia Salas Bertha Pilar xto NO Asistente de Gerencia jesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Gerencia de Riesgos )
15 Almendra Yanira it NO Asistente de Riesgos =50 bajo de Ingreso 0a/10/2021 Departamento de Riesgo de Mercado, Liquidez y GR
Mendoza saneth Remoto nNO Asistente d jes20 bajo de Rezreso 02/06/2020 de de subsidios 0
Merino Morales julio Marini Mixto NO Auxiliar de Archivo iesgo bajo de Reincorporacion 08/09/2020 Departamentode Logistica A
Mez3 Reves jorze Luis emoto NO Auxiliar v Chofer iesg0 bajo de Regreso 02/06/2020 Gerencia oe P A
Nimbela Estrada Katherin Micaela emo NO Analista de estudio de mercado v, jesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Departamento de Logitica A
Mifan vasquez Elzabeth Aurora NO Asistente o jesz0 bajo de Regreso 02/06/2020 de subsidios 0
Montes Genaro emoto nNO sefe de Dpto. de Prensa e imagen jesgo bajo de Regreso 02/06/2020 opil oFil
22 Moran villanueva Paulo Cesar Mixto [T} Jefe de Dpto_de v atencion al ciente jesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Departament: v Cliente Gc
[ 123 Moreno Suarez victor Eleazar emoto NO i en 5n 3 entidades jesgo bajo de. Regreso 02,/08/2020 Departament, E les y Atencion al Cliente 3
23 Mori Flores Felix Alberto emoto NO Analista de es20 bajo de Regreso 02/06/2020 o3 Logistica A
25 Mufoz Gallardo Maritza emoto NO en e jes20 bajo de Regreso 02/06/2020 de i GF
[ 126 NuA tAlma America emof Asist de proyectos jesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Departam ent: lesy i Cliente Gc
27 Nufez Torres Katherine Grace emoto Asistente de P. Sociales Macro Region iesgo bajo de Regreso 02/06/2020 pa y on al Cliente GC.
28 Ocho3 Solis Maria sabel emoto Ppagos jes20 bajo de Regreso 02/06/2020 Depar Proyectos i GPIS
128 Ochoa Sparrow valeria Mixto Asistente de Proyectos jesg0 bajo de Regreso 02/06/2020 Departamento de Proyectos soca GPIS
30 Olcese Alfaro Gino Angel Mixto Awiliar de v Servicios Generales Riesgo mediano de 5 Regreso 2/06/2020 Departamentode Logistica ¥
[ 131 Orozco Martinez Claudia Patricia Mixto d ubsidio Riesgo bajo de e Reincorporacion 34/08/2020 e Ge Subsidios S
| 132 Otero Nufiez Luis Pablo Remoto ] en investigac E Rieszo bajo de reso /06/2020 Oficina de va y nzatvo OPPD
[ 133 Pachas Aliaga Fatima Fiorela Presencial NO Asistente senior - Promocion y atencién al cliente Riesgo mediano de Reincorporacion /03/2021 Departamentode de Canalesy | Cliente [=3
| 133 Pacheco Galvez Marko Antonio emoto NO Analista de sistemas ies20 bajo de eincorporacion /04/2021 Oficina de dela Informacion oTi
| 135 Padilla Santoyo Maria Antonieta emoto NO de ra itic jesg0 bajo de reso /08/2020 Gerencia de Riesgos GR
136 Palomino Sierra Walther Uberto emoto NO Analista de caiidad de software esg0 bajo de Reincorporacion 30/04/2021 Oficina de ias de I3 Informacion oTi
137 Paredes Pardiniisella Franca emoto NO sefe de Marketing 2520 bajo de greso 12/07/2021 de Marketing oc
138 Pefia Araujo Pacla Andrea Mixto nNO Asistente de P ociales Macro Region jesg0 bajo de exp Regreso /08/2020 i Regional [
139 Perez Medina Ingrid Julissa Remoto NO Analista de y Gestion de Pagos iesgo bajo de Regreso /06/2020 Departamento de Logistica GA
130 Pino Marcellini Lus Enrique Remoto NO Gestor e de apii es20 bajo de Regreso 02/06/202: Oficina de ias de la Informacion oTl
i Lifan Manela Karen NO Oficina de audttoris iesso bajo de ingreso 01/10/202: Oficina de Auditoria Intema
1a1 Pomalaya Mori Rodolfo Edwin Remoto en Publicidad Rieszo bajo de ingreso 03/06/202: de Marketing &c
142 Preciado Gutierrez Joel Alexander Mixto Asistente de macro regional Riesgo bajo de eincor poracion 23/04/202: de Coordinacion Regional GC
3 Preciado Obregon Sofia Mireya Presencial Auditor Riesgo bajo de 5 06/03/2021 Organo de Control instr oci
14 Prieto Cortavarria Bertha Cecila Mixto Asistente de Proyectos Riesgo bajo oe Reincorporacion 28/09/2020 Departamento de Proyectos Socalkes. GPis
Proafio Restuccia Sandra Eliana Remoto Asistente de Disefio iesgo bajo de 02/08/2021 Departmento de Marketing 5C
Puente De La Vega Macedo Noelia Del Rocio. Mixto NO Jefe de Dpto. de 60 Regional iesgo bajo de Reincorporacion 08/04/2021 de Coordinacion Regional 5C
Quintana Neciosup Ana Giuliana ixto [T} Asistente de back office Riesz0 bajo de incorporacion 14/08/2020 de Liquidac iones Back Office Ty
Quifiones Gonzales Carmen sabina Remoto NO Asistente de Gerencia Riesg0 bajo o= incorporacid 03/06/2020 Gerencia oe 3 )
3 Quircz valdivia J0anna Patricia Presencial nNO Auxiliar de i Riesg0 bajo oe Regreso 02/06/2020 Departamento de adm Subsidios 0
150 Uispe Garcia Andres Juiian Presencial NO Auiliar y chofer jesg0 bajo de_exposicion Regreso 02/06/2020 Gerencia General c
51 Ramirez i ICENCIA SIN GOCE
52 Ramos Liaja Lourdes Natali Remoto nNO Asistente Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 de Admi de subsidios o
53 Retamozo Vega Gabriel Fenando Remoto NO de Y i Riesgo bajo oe Regreso 02/08/2020 Departamento de Presupuesto y Control de Gestion [
153 Reyes Pena Emilo Mixto [T} Macro Regional Riesgo bajo de 12/04/2021 Regional oc
155 Rivas Solis Maria Teresa Remoto NO Gerencia General Riesgo bajo oe ingreso 03/05/2021 Gerencia General Gc
156 Robles Rodriguez Sandy Tessy Remoto NO Analistade v control de gestion Rieszo bajo oe Regreso 2/06/2020 53 ¥ Control de Gestion A
157 Rodas Alvitez ingrid Mariana Remoto NO Asistente crediticias Riesgo bajo oe Reincorporacion 11/04/2021 de iones Crediticias )
158 Rodriguez Montoya Jean Carlo Remoto [T} Anaiista as Rieszo bajo de 02/06/2020 Oficina de de 1a Informacion oTl
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159 Rodriguez Montoya Laureano Presencial NO 2 de Tesorenia Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 de Tesorera GF
160 Rodriguez Mufante Luis Al Mixto NO Asistente de i Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 GO
161 Rodriguez Piazze Julv Janett Karina Remoto NO P v Gesti orocesos Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Oficina de F Prospectivay oPPD
162 Rodriguez vargas Brissa johana Remoto nNO Asistente co i Rieszo bajo de Rezreso 02/06/2020 i Regional o
163 Rojas Rivera Silvia Liz Remoto [T} 2 Riesgo bajo de Rezreso 02/06/2020 de E GA
164 Romo Olivares Diego Alexander Remoto NO en & Inversiones Riesgo bajo de Rezreso 02/06/2020 de 2 A
165 Salzuero La Rosa Anny Gabriels Mixto NO & ial Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 i Regional oc
166 Sakguero Maria DelCarmen Remoto nO Auiliar de trami z Riesgo bajo de Rezreso ©02/06/2020 Gerencia de Adm inistracion - Recepcion Lima A
167 Sanchez Pachas Juan Jose Mixto NO Asistente de Proyectos Riesgo bajo de i& 01/05/2021 Departamento de Proyectos Sociles GPIs
168 ia valle Luzmila Rosa Remoto nNO (3} 0= Eventos Riesgo bajo de Rezreso 02/06/2020 de oc
165 Santolalla Lopez Susana Remoto NO Riesgo bajo de 5 10/03/2021 Gerencia General GG
170 Gutierrez Ana Katiusca Remoto nNO Supervisor Eventos Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 de Marketin o
171 iento Lui Lucas Luis Mixto NO isor de Provectos Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Depa Proyectos i GPis
172 Solari Montoya suliana Pamela Remoto NO 2 en ' Rieszo bajo de Rezreso ©2/06/2020 de Admi ion de subsidios )
173 Soto Jeri Paola Remoto NO Asistente de revision y segui decartera Rieszo bajo de Regreso 02/06/2020 Gerencia de Riesgos GR
174 Tapia Giron Daniel Omar Remoto NO Asistente de Proyectos Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Departamento de Proyectos Sociales Gpis
175 Tavas Fabian Martin Mixto NO Auxiliar i Riesgo bajo de 30/07/2020 Gpis GPIs
176 Tavara Cubas Bernardo Caros Mixto NO sefe del Dpto.de Provectos Sociales Rieszo bajo de 5 14/08/202 Departamento de Provectos Socales Gpis
177 Teiada Roj Remoto NO. Helpdesk Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Oficina de dela oTt
178 Tello simenez Maribel Mixto N Asistente Rieszo bajo de Rezreso ©2/06/2020 P de Subsidios Go
179 Telio ron Presencial N Asistente d Sny Atencion al Cliente Riesgo mediano de o Regreso 02/06/2020 Gerencia Comercial =3
180 Tito Torre Roxana Isabel Mixto N ior de canales les20 bajo de 08/2020 Departam. i nalesy At i Cliente o
18: Toledo Baldeonuan Carlos Remoto N sefe de Doto. de i6n de Subsidios iesg0 bajo de i & 1/08/2020 Gerencia ()
182 Toribio Cordova De villalobos Evelyn Rosario Mixto N Auxiliar de Archivo 520 bajo de Depar Logistica G
18: Torres Martinez Dante Raul Mixto s Jafe de Auditora intema =520 bajo de Ingreso 2021 Oficina de Auditoria Intema oAl
184 Tovofuku Barrios Claudia Johana R NO alista en Riesg: Riesgo bajo de Regreso 20 Gerencia de Riesgos GR
185 Tucto Susana Remoto NO Riesgo bajo de 18/03/2021 Gerencia General GG
186 Untvercs Chimayco Yesenia Stephany Remoto nO Asistente de Riesgo Creditico Rieszo bajo de Rezreso 2/08/20: Gerencia o Rieszos R
187 Urizar Medin3 Karl3 Dayana Remoto NO ény Atencién al Cliente Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Departam. Y Son al Cliente =
188 Suluaga Karina Milagros Remoto nNo en v X Rieszo bajo de Rezreso ©2/06/2020 itici )
189 valdivia Paz Walter Erick Remoto NO Auxiliar y Chofer Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Gerencia General GG
150 Valencia Tomas Katherine Victora Mixto NO Asistente de Proyectos Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Departamento de Proyectos Sociles GPis
151 Varzas Roa Tiffani Emily Mixto NO aiista en Fidei Riesgo bajo de Ingreso 09/09/2021 de Proyectos iliari GPis
192 Vasquez Tapia Hermes Presencial NO Awxiliar Rieszo bajo de reso 02/06/2020 Gerencia de Finanzas GF
153 Vega Cuzcano Karla isabel Remo! NO Analista de sstemas Riesgo bajo de ingreso 14/07/2021 Oficina de iasdela oTi
153 Vega Flores Magaly sabel Mixto nNO Auxiliar Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 s de Subsidios Go
195 Vera Davila Gladie Linda Remoto nNO Administ_de canales y atencion al diente Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Departame: i Yy Cliente oc
156 Vera Del valle Heilly Vanessa Remoto NO Gestor Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Oficialia oc
157 vergaray Montoya Yhajaira Faride Remoto NO Asistente ierosy Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 de i [y
o Viacava Figueroa Fiorella Remoto nNO Abogado Rieszo bajo de Rezreso /06/2020 Depar’ Asesora Lezalen Asuntos i L
o Vigo Diaz Enith Sofia Mixto NO en istracidn de Subsidios Riesgo bajo e Rezreso 02/06/2020 de Administracion de Subsidios co
0C Vilchez Suarez Ingnd Ruth Remoto NO isor de iade la K Riesgo bajo de i 25/04/202: oficina de la oTl
0. Villena Portocamrero Antonio Martin Mixto NO GestorBack Office Riesgo bajo de 5 08/05/202: de Liqui Back Office GA
o Villena Rvers Miguel Angel Remoto St Supervisor de Rieszo bajo de Rezreso 02/06/2020 Oficina de iasdela ? ol
o Zamalloa Court Eric Raul Mixto NO Oficina de. v Riesgo bajo de ingreso 10/05/202: Oficina de E Prospectivay 2ati )
204 Zapata Acha Diana Carolina Remoto NO Asiste editicias (servicio} Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 So
205 Betty Maria Presencial NO Auditor [sefe de Comision Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 Organo aci
206 Zevallos Lugo Milagros Remoto NO Riesgo bajo de Rezreso 02/06/2020 de GA
207 Zuloaga Estrada Aldo David Remoto st sefe Dpto. de asesona lezal nt! ¥ Riesgo bajo de Regreso 02/06/2020 de Asuntos Procesales yd L
PRACTICANTES
Alkcali Tolentino Kelly valeria Remoto nNO Practicante Profesional de Recursos Humanos Riesgo bajo de ingreso 17/01/2022 de Recursos Humanos Ga
1 Anampa vikas Maricelo Alejandra Remoto NO Practicante Pre-profesional del Departamento de Desarrolio Riesgo bajo de ingreso 07/202: Dpto_de Desarrolio 3t OPPD
2 ARanca Acuha Ronald Presencial [ Practicante Pre-Profesional de Admin 5 os Riesgo bajo de ingreso 25/08/2020 de i de Subsidios Go
3 Agquino Alvarado Ened Jefersson Remoto ) Practica; Recursos Humanos Riesgo bajo de ingreso 13/11/2020 je Recursos Humanos Ga
a Arellano Delgado Gabriela Alessandra Mixto [ Practicants Profesional de Proyectos Sociales iesgo bajo de Ingreso 17/08/2020 Departam ento de Proyectos Socales Gris
S Ashealla Lifan rtalo Felix Presencial NO. Practicante Pre-Profesional de i on de Subsidios lesgo bajo de Ingreso 15/02/2021 i on de Subsidios S0
6 Calle Tinoco, Jean Pierre Remoto NO Practicante pre-profesional de DCR iesgo bajo de g i5 11/2021 DcR o
2 Capucho Munive, Pilar Victoria Presencial ) Practicante Profesional de Admi Sn de Subsid. iesg0 bajo de ingreso /02/2021 P 3n de subsidios o
s Chogue Cuyatti Allison Shari Mixto ) i i Proyectos. iiiar =550 bajo de Ingreso /09/2021 de Proyectos Inmobilarios Gris
B Chi Garcia, Jorge Radl Mixto NO Practicante pre-Profesional Proyectos socales esg0 bajo de Ingreso /08/2021 Departamento de Proyectos Socales Gris
Chuan Reyes Paloma Meiina ) Practicante Pre-profesional de Riesgosy de Cartera esgo bajo de ingreso /01/20: Departamento de Riesgo y Segu decartera GR
10 Chuan Reyes Paloma Melina Remoto ) Practicante Pre-profesional de Riesgos iesgo bajo de Ingreso 16/06/2021 de Riesgo de Mercado, Lguidezy R
11 Cueto Jurado, Stefany Presencial NO Practicante i o S )esgo bajo de ingreso ©04/02/2021 de i on de Subsidios =)
12 Delgado Soca, Fioreza Mixto NO Practicante Profesional de Proyect Tales Riesgo bajo de Ingreso ©01/03/2021 Departamento de Proyectos Sociales Gris
13 Durand Aliaga Luciana Victoria Mixto ) Practicante Pre-prof esx Negocio Hi e F Riesgo bajo de ingreso 15/10/2021 Dpto_de Negocio Hi oe y Desarrolio de Productos &
14 Espejo del Risco, Lefka Romina Remoto ) Practicante Profesionald ion e iones iesgo bajo de Ingreso ©a/10/2021 Dpto_de Estructuracion e ‘ <
15 Fernandez Vergara Elizabeth Mirella Mixto NO. Practicante Profesional de OCI iesgo bajo de ingreso 16/07/2021 ocl oct
1 Flores Leon OscarAndree Remoto NO Practicante Pre-profesional de Riesgos =sg0 bajo de ingreso 17/05/2021 Dpto_de Rissgo de Crédito y attera [
T Galvez vasquez wiliam Anthony Mixto NO Practicante Profesion i 3 les y Atencion al Cliente iesgo bajo de Ingreso ©2/11/2020 Ge Admi én de Canales y Atencion al Cliente =
18 Gamero Ledn Sol Guliana Mixto ) Practicante Pre-profesional de tracion de Canales y Atencion al Cliente iesgo bajo de Ingreso 01/10/2021 Dpto. de. i6n de Canales y Atencion al Cliente [
19 Grandez Lopez Wendy Mercédez Mixto NO Practicante Profesional d stracio s Riesgo bajo de Ingreso 0a/10/2021 de i 5 os Go
20 Guevara Villanueva Bryan Andy Presencial NO Practicante Pre-Profesional de i 6n de Subsidios Riesgo bajo de ingreso 02/11/2020 de E on de Subsidios S0
21 Granados Gabnela Alessandra Presencial NO Practicante Profesional de OCI Riesgo bajo de ingreso 16/07/2021 oci oci
22 Huaman Maniscal Milagros ksabel Presencial ) Practicante ' inistracion de Subsidios Riesgo bajo de ingreso 02/11/2020 de ? 3n de subsidios o
23 Igreda Diaz Beliza Consuelo Remoto NO. Practicante Profesional Depar i )esgo bajo de ingreso 16/11/2020 de il Sa
23 Uanos Espinoza Kevin Andres Remoto NO i i ic esg0 bajo de ingreso 1 Oficialia oc
25 Llanos Mendoza shandery de los Milagros Remoto NO. Practicante Pre-Profesional de racion de subsidios iesgo bajo de ingreso 01/10/2020 de Administracién de Subsidios co
26 Lucas challco Santos Lizardo Mixto NO Practicante oPI iesgo bajo de Ingreso 05/01/2021 GPis.
27 Lurita Isla Naysha Dayii Remoto NO P DcR =520 bajo de ingreso 02/11/2020 DCR (=3
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PROCESO: Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo

SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad y Salud en el trabajo
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28 Medina Medina, Christina Kevin Presencial ) Practicante pre-Profesional de tesoreria Rieszo bajo de ingreso 17/02/2021 Departamento de Tesoreria GF
29 Menacho Alvarado Alix Aracel Mixto ) Practicante profesional Proyectos sociales Riesgo bajo de ingreso 15/02/2021 Departamento de Proyectos Sociales. GPIs
30 Mendoza Alvarado, Francisco Alexis Remoto ) Practicante Profesional de OPII Riesgo bajo de Ingreso 16/03/2021 opil opil
31 Meza Lopez Jimena Marlene Remoto NO Practicante Pre-Profesional de OPPD. Riesgo bajo de_exposicion ingreso 05/01/2021 oPPD oPPD
32 Moncada vera, Nicole valeria Mixto ) Practicante Pre-Profesional de DPI Riesgo bajo de Ingreso 16/08/2021 DRI GPis
33 Montalvo Rodriguez Mantza Mercedes Remoto ) Practicante pre-profesional de GL Rieszo bajo de ingreso 0a/11/2020 GL oL
34 Mori Arebalo Evbi Johana Remoto NO Practicante Profesional de i6n de Subsidios Riesgo bajo de Ingreso 04/10/2021 de i ion de Subsidios so
35 Mufioz Cisneros César Antonio Mixto NO Practicante Pre-Profesional de Proyectos Riesgo bajo de ingreso 05/05/2021 de Proyectos GPIS
36 Musayén Quevedo Brigitte isabel Mixto NO Practicante Pre-Profesional de Proyectos Sociales Rieszo bajo de ingreso 25/08/2020 Departamento de Proyectos socales Gris
37 Obregon Rojas Julia Cristina Presencial ) Practicante Profes in Sn de Subsidios Riesgo bajo de Ingreso 15/02/2021 de Admini 5n de Subsidios o
38 Ochante Quispe Amanda Grecia Remoto ) Practicante Pre-Prof de Riesgo bajo de_exposicion Ingreso 06/09/2021 Departamento d oF
E) Ore Huaman César Junior Kevin Mixto ) Practicante Pre-Profesional de Proyectos socales Riesgo bajo de Ingreso 25/08/2020 Departamento de Proyectos Sociales GPis
a0 Padilla Navarro Juan Jesus Pierre Remoto ) Practicante profesional de Coordinacion Regional Riesgo bajo de ingreso 03/05/2021 de inacion Regional o
a1 Paitan Davila Pilar Stephany Remoto NO Practicante Pre-Prof i Riesgo bajo de_exposicion Ingreso 08/09/2021 Departamento de GF
a2 Pala Moreno Sebastian Alberto Remoto NO Practicante Pre-Profesional DAAC Riesgo bajo de Ingreso 16/07/2021 DAAC &c
a3 Palacios Canales Carla Marcia Mixto ) Practicante Pre-Profesio i6n de Canales y Atencion al Chente Rieszo bajo de ingreso 0a/10/2021 Dpto_de de Canales y Atencion alCliente co
a4 Paredes Rodriguez William Josue Mixto NO Practicante Pre-Profesional Proyectos Sociale: Riesgo bajo de eincorporacion Departamento de Proyectos sociales GPIS
as Pari Coila Isabel Mixto ) Practicante Profesional Proyectos sociales Rieszo bajo de Ingreso 12/05/2021 Departamento de Proyectos Sociales GPis
a6 Parra Flores Francesca Andrea Remoto ) Practicante Pre-Profesionalde 0C Riesgo bajo de Ingreso 05/04/2021 Oficialia de oc
a7 Perez Martinez Sebastian Emesto Remoto ) Practicante pre-prof d Crediticias v Riesgo bajo de Ingreso 16/08/2021 Departamento d iticias v o
as Ponce ibarra José Emilio Mixto ) Practicante profesional Proyectos sociales Rieszo bajo de Ingreso 15/09/2021 Departamento de Provectos Sociales GPIs
as Quiche Barrientos, Henry Rodolfo Remoto NO Practicante Pre-Profesional de OPPD. Riesgo bajo de ingreso 05/04/2021 oPPD oPPD
50 Quispe Alfaro Maria Claudia Presencial ) Practicante pre-Profesional de Admi in de Subsidios Rieszo bajo de ingreso 05/07/2021 de Admi in de Subsidios co
51 Ramos Loayza, Daniela valeria Remoto ) Practicante Pre-Profesional de Recursos Humanaos Riesgo bajo de_exposicion ingreso 05/02/2021 e Recursos Humanos GA
52 Rodas Gino Patricio Remoto NO Practicante Pre-profesional de Riesgos Rieszo bajo de ingreso 05/02/2021 de Riesgo de Créditoy de cartera GR
53 Rojas Astete Paok Manuel Mixto ) Practicante Profesional de GL Riesgo bajo de ingreso 05/04/2021 de Asesoria Legalen Asunto Corporatve oL
54 Rojas Olarte juana Priscila Remoto ) Practicante pre-Profesi Rieszo bajo de Ingreso Departamento de i &c
55 Rosales Cabera Joice Rosa Mixto ) Practicante profesional de Proyectos Sociales Rieszo bajo de Ingreso 01/03/2021 Departamento de Provectos Sociales GPis
56 salazar Monroy Bruno Daniel Remoto ) Practicante Profesional de OTI Riesgo bajo de Ingreso 01/12/2020 oTl oTi
57 Saldana Utrilla Abigail Ashiin Presencial ) Practicante Profesional de Tesoreria Riesgo bajo de ingreso 17/06/2021 Departamento de Tesoreria GF

Sanchez Eusebio Beksy Fiorella NO Practicante Pr. de Negocio Riesgo bajo de_exposicion Ingreso 17/01/2022 de Negocio v de Producto &c
58 Siegel Panta Deborah Renata Remoto NO Practicante Profesional de Recursos Humanos Rieszo bajo de ingreso 11/01/2021 de Recursos Humanos Ga
59 Silva Tucunango Debora Antonella Presencial NO Practicante profesionalde 5n de subsidios Rieszo bajo de ingreso 02/11/2020 de Admi én de Subsidios co
) Troncos vela Giovana Remoto ) Practica Departamento de Desarrolio Rieszo bajo de Reincorporacion 01/11/2021 de E oPPD
61 Ugaz Ubidia Juana Milagros Remoto ) Practicante profesional de Desarrollo Riesgo bajo de Reincorporacion 04/03/2021 Departamento d oF
62 Valdiviezo Garcia Ana Patricia Mixto ) Practicante Profesional de Proyectos sociales Riesgo bajo de Ingreso 05/05/2021 Departam ento de Proyectos Socales GPis
63 Vvalera Garcia Robert Kennedy Mixto ) Practicante Profesional de Proyectos Sociales Riesgo bajo de ingreso Departamento de Proyectos socales GPIS
&1 velasguez velasquez Gloria Fernanda Mixto () Practicante Pre-profesional de Proyectos sociles Rieszo bajo de ingreso 16/02/2021 Departamento de Proyectos sociales cPis
65 villegas Lozano Diana Mixto NO Practicante Pre-Profesional on de Subsidios Riesgo bajo de Ingreso 04/10/2021 de on de Subsidios co
&6 Swzue Mixto NO Practicante pre-Profesional de Proyectos Socales Riesgo bajo de eincorporacion 01/08/2020 Departam ento de Proyectos Socales GPis
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Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacién al trabajo

Declaracién Jurada

Apellidos y nombres

En los Ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

Area de trabajo DNI
Direccién '(\lcim(f;?)

Sl NO
1. Sensacién de alza térmica, fiebre o malestar
2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Dolor de cabeza, diarrea o congestién nasal
4. Pérdida del gusto y/o del olfato
5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19
6. Esta tomando alguna medicacién (detallar cudl o cuales):
7. Pertenece a algin Grupo de Riesgo para COVID-19
Especifique

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad.

Fecha: | / Firma del

Trabajador

TIPO DE PROCESO: Soporte
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano

y Salud en el trabajo

PROCESO: Bienestar Social,

SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

Factores de Riesgo COVID-19

De conformidad con lo establecido en la Resolucién Ministerial N°283-2020/MINSA, sobre la aprobacién
del documento técnico de Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el
Pery, se establecieronlosfactoresderiesgoindividual asociadosal desarrollo de complicacionesrelacionadasa

COVID-19.
Mediante el presente documento yo, .......c.covvviinnne , de Nacionalidad peruana, identificado(a) con DNI/CE / Pasaporte No
......................... , declaro bajo juramento lo siguiente:
1 Edad: mayor de 65 afios Si No
2. Obesidad {(IMC > 40) Si No
3. Asma moderada o grave Si No
4 Enfermedad Pulmonar Crénica; Si No
4.1. Diagnéstico de Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica Si No
4.2. Diagnéstico de Enfisema Si No
4.3. Diagnéstico de Bronquitis Crénica Si No
4.4. Diagnéstico de Fibrosis Pulmonar Si No
4.5. Diagnéstico de Fumador Crénico Si No
4.6. Otro: Indicar Si No
5. Diabetes Mellitus Si No
6. Hipertensién Arterial no controlada Si No
7. Enfermedad Cardiaca Crénica o Cardiovascular Grave: Si No
7.1. Diagnéstico de Insuficiencia Cardiaca Si No
7.2. Diagnéstico de Enfermedad Coronaria Si No
7.3. Diagnéstico de Cardiomiopatia Si No
7.4. Diagn6stico de Hipertensién Pulmonar Si No
7.5. Otro: Indicar Si No
8. Enfermedad Renal Crénica en tratamiento con hemodidlisis Si No
9. Diagnéstico de Cancer activo Si No
10. Enfermedad o tratamiento con inmunosupresores Si No
11. Uso crénico de corticoides Si No
12. Enfermedad crénica del higado: Cirrosis Si No

La presente Declaracién y los datos consignados en la misma, serdn tratados y almacenados de forma
confidencialy de acuerdo con la Ley N°29733, sobre Proteccién de Datos Personales, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 003-2013-jUS, modificatorias, y las demas normas del Sistema juridico Peruano que
resultenaplicables.

Enbasealoanterior, declaro conocery aceptar gue misdatos permaneceran reservados y solo seran utilizados
porel Departamento de Recursos Humanos de Fondo Mivivienda para los fines que corresponda; salvo que
haga uso de mi derecho a la eliminacién de datos, conforme a la legislacién de proteccién de datos
personales antes precisada.

En ese sentido, la Fondo Mivivienda no compartird estos datos personales con terceros o con personas no
vinculadasalafinalidad de la presente Declaracién, sin mi consentimiento previo, expreso e inequivoco.

Lima, __ de del 202__

Firma

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 3

MENSAJES CLAVE DE AUTOCUIDADO PARA COLABORADORES:

1. Atienda sus necesidades basicas y utilice estrategias de afrontamiento Utiles: aseglrese de
descansar y evite la sobrecarga laboral, coma lo suficiente e ingiera alimentos saludables,
realice actividad fisica y manténgase en contacto con la familia y amigos. Evite utilizar
estrategias de afrontamiento poco Gtiles como el consumo de tabaco, alcohol u otras drogas.
A largo plazo, esto puede dafar su bienestar mental vy fisico.

2. Desafortunadamente, algunas personas con infeccién por COVID-19 pueden ser excluidos por
su familia o comunidad debido al estigma. Esto puede hacer que una situacién que ya es
complicada se vuelva mas dificil. Si es posible, mantener la comunicacién con sus seres
queridos a través de llamadas telefénicas o mensajes de texto es una forma de mantenerse
en contacto. Busque a personas de confianza para recibir apoyo social.

3. Es probable que esta sea una situacidn Unica y sin precedentes. Aun asi, utilizar estrategias
que haya puesto en practica en el pasado para manejar los tiempos del estrés puede ser de
ayuda ahora. Las estrategias para que los sentimientos de estrés sean favorables son las
mismas, aunque la situacién sea diferente.

4. Siel estrés empeora y se siente sobrepasado, no es su culpa. Cada persona experimenta el
estrés y lo enfrenta de una forma diferente. Las presiones tanto actuales como anteriores de
su vida personal pueden afectar su bienestar mental en su labor cotidiana. Es posible que note
cambios en su forma de trabajar; el humor puede cambiar, por ejemplo, estar mas irritable,
sentirse desanimado o mas ansioso, sentirse crénicamente agotado o que sea mas dificil
relajarse durante los periodos de relevo; o también es posible gue note molestias fisicas sin
explicacién, como dolor corporal o malestar estomacal.

5. El estrés crénico puede afectar su bienestar mental y su trabajo y puede afectarle incluso
después de que la situacién mejore. Si el estrés se vuelve abrumador, acuda a su lider o la
persona de su confianza para asegurarse de recibir el apoyo adecuado.

6. Recomendar siempre mantener el lavado de manos periédico y la distancia fisica.

Fuente: Resolucién Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprobd el «Guia Técnica para el cuidado de
la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad, en el contexto del COVID-
19,

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 4

RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
AISLAMIENTO DOMICILIARIO

Demuestre empatia hacia todas las personas afectadas, dentro de un pais dado o procedente de cualquier
pais. Recuerde que las personas que estdn afectadas por COVID-19 no han hecho nada malo, no tienen
culpa y merecen nuestro apoyo, compasién y amabilidad. Cada persona puede contribuir a reducir los
riesgos a nivel individual, familiar, comunitario y social.

No se refiera a las personas que tienen la enfermedad como "casos de COVID-19", las "victimas", las
"familias de COVID-19" o los "enfermos". Se trata de "personas que tienen COVID-19", "personas que
estan en tratamiento para COVID-19", "personas que se estan recuperando de COVID-19" y que, una vez
superada la enfermedad, seguirdn adelante con su vida, su trabajo, su familia y sus seres queridos. Es
importante separar a la persona de tener una identidad definida por el COVI D-19, para reducir el
estigma, exclusién y discriminacién.

Recomiende en las personas en aislamiento social por COVID-19:
1. Minimice el tiempo que dedica a mirar, leer o escuchar noticias que le causen ansiedad o angustia.

2. Busque informacién Gnicamente de fuentes confiables y principalmente sobre medidas practicas
que le ayuden a hacer planes de proteccién para usted y sus seres queridos.

3. Busque actualizaciones de la informacién una o dos veces al dia, a horas especificas. El flujo
repentino y casi constante de noticias acerca de un brote epidémico puede hacer que cualquiera
se sienta preocupado. Inférmese sobre lo gue en realidad esté sucediendo, no escuche los rumores y
la informacién errénea. Recopile informacién a intervalos regulares, del sitio web de la OMS, el sitio
web de la OPS y de las plataformas del Ministerio de Salud, a fin de ayudarle a distinguir los hechos
de los rumores. Conocer las informaciones fiables pueden ayudar a minimizar el miedo.

4. Protéjase a usted mismo y brinde apoyo a otras personas. Ayudar a otros que lo necesitan puede
ser beneficioso, no solo para la persona que lo recibe sino también para quien lo ofrece. Por ejemplo,
llame por teléfono a sus vecinos o a las personas en su comunidad gue puedan necesitar asistencia
adicional. Trabajar juntos como una sola comunidad puede ayudar a crear solidaridad al abordar
juntos COVID-19.

5. Busque oportunidades de amplificar las historias e imagenes positivas y alentadoras de personas
de su localidad que tuvieron COVID-19, por ejemplo, historias sobre las personas que se
recuperaron o que cuidaron a un ser querido durante la recuperacién y que estén dispuestas a
hablar sobre esta experiencia.

6. Reconozca la importancia de las personas que cuidan a otros y de los trabajadores de salud que se
estan ocupando de las personas con COVID-19 en su comunidad.

7. Reconozca asimismo el papel que desempefian para salvar vidas y mantener seguros a sus seres
queridos.

8. Cuide su salud: Preste atencién a su estado de salud fisica y mental. Si se siente estresado, realice
actividades saludables y que encuentre relajantes.

9. Ejercitese en casa, aliméntese de manera sana y procure dormir 8 horas, respetando sus horarios.

10. Adapte sus rutinas: El aislamiento va a generar cambios en sus rutinas, pero intente que afecten lo
menos posible tu vida diaria. Procure comenzar el dia a la misma hora y alistarse con normalidad
(tome desayuno, cuide su higiene personal, cAmbiese de ropa), y dedigue un tiempo del dia para
pasarlo con su familia y disfrutar de ocio saludable (conversar, jugar, ver peliculas y series, etc.).
Aproveche este tiempo para crear nuevas rutinas en casa, asi como para iniciar o retomar proyectos
que tenia pendientes (aprender a cocinar o a tocar un instrumento musical, etc.).

11. Apoye desde casa: Participe activamente del cuidado del hogar, asumiendo sus tareas con
responsabilidad. Organice a sus familiares y vecinos para cumplir con las medidas de prevencién,
y muestre disposicién para brindar ayuda cuando sea necesaria. Actuar en equipo le mantendrad
ocupado y tranquilo, pues habré contribuido para frenar la propagacién de la enfermedad.

12. Mantenga el contacto con tus seres queridos: Hable con las personas de su hogar. Si extrafia a otros
amigos, manténgase conectado utilizando el correo electrénico, redes sociales, videoconferencias
y teléfono. Procure comunicar cémo se siente y tener disposicién para escuchar a los demas, sea
cual sea su situacién. El saber que estan bien, le hard sentir optimista y menos aislado.

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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13. Afronte la situacién positivamente: Todos en el Per( estamos unidos trabajando para frenar el
avance de la enfermedad, especialmente, los profesionales de la salud que se esfuerzan para
garantizar que todos los afectados sean atendidos. Témese un tiempo para recordar que,
respetando el estado de emergencia o el aislamiento domiciliario estd apoyando significativamente
a estas personas.

Fuente: Resolucién Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprobd el «Guia Técnica para el cuidado de la
Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad, en el contexto del COVID-19».

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 5

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de Trabajo con cinco (5) o més trabajadores

P4g. N° 35 de

CUMPLE DETALLES /
ELEMENTO (Si/No/en PENDIENTES /
proceso) POR MEJORAR
Ventilacién de los ambientes del centro de labores (DETALLAR S|
ESPACIOS)
Se evalla la condicién de salud de todos los trabajadores
periédicamente
Por nueva
normativa en
donde se indica
gue no es
. obligatorio la
1. Toma de Temperatura en forma aleatoria. NO toma de
temperatura se
retiré del plan
frente al COVID-
19.
2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19 Sl
CASOS SOSPECHOSOS
Dada la actividad
remota que se
Aplicacién de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida actuearFrggfw?e or
por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de NO li ' pd
bajo riesgo. el incremento de
casos
confirmados de
COVID-19.
Identificacién y aislamiento de casos sospechosos. Sl
Identificacién de contactos de casos sospechosos. Sl
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al S|
trabajador identificado como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, S|
jabdn liguido o jabdén desinfectante y papel toalla.
Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la S|
desinfeccién de manos.
Se ubica un punto de lavado o dispensador de alcohol (al 70% y S|
en gel) en el ingreso del centro de trabajo.
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecuciéon adecuada del método de lavado Sl
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.
CUMPLE DETALLES /
ELEMENTO (Si/No/en PENDIENTES /
proceso) POR MEJORAR
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo
MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano

y Salud en el trabajo

SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
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Se difunde informacién sobre coronavirus medios de proteccién S|
laboral en lugares visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no Si
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de S|
riesgo del puesto de trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los S|
trabajadores respecto a la COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados. Si
Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre
trabajadores, ademds del uso permanente de protector Sl
respiratorio, o doble mascarilla, segun corresponda.
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de S|
atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.
Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del S|
centro de trabajo.
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de S|
EPP.
Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo. Sl
El trabajador utiliza correctamente el EPP. Sl
Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo emocional, S|
difusién de informacién sobre la COVID-19).
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Por nueva
normativa en
donde se indica
gue no es
obligatorio la
Se controla la temperatura corporal al azar. NO toma de
temperatura se
retiré del plan
frente al COVID-
19.
Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que S|
presente Temperatura corporal mayor a 37.5 °C. -
CUMPLE DETALLES /
ELEMENTO (Si/No/en PENDIENTES /
proceso) POR MEJORAR
Se consideran medidas de salud mental (especificar). EN PROCESO
A la espera de
Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasan EN PROCESO respuesta de OTI
por una prueba de la COVID-19. - de MINSA para
habilitacién del

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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usuario al Médico
Ocupacional.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso
médico por un tiempo no menor a catorce (14) dias a aquellos
trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

Si

Tener en cuenta
que actualmente
segln la
actualizacién de
la normativa, se
indica aislamiento
por 7 dias.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14) dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado sintomas o

haber estado en contacto con un caso positivo de la COVID-19
cumplen cuarentena.

Sl

Tener en cuenta
gque actualmente
segln la
actualizacion de
la normativa, se
indica aislamiento

por 7 dias.

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar. El empleador
puede agregar los elementos que consideren necesarios, de acuerdo a esta Directiva Administrativa N°

321-MINSA/DGIESP-2021 para el uso adecuado de la herramienta.

TIPO DE PROCESO: Soporte
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano
y Salud en el trabajo

PROCESO: Bienestar Social,

SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
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ANEXO N° 6
Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o remoto
: @
=) .
T
S
©
n -
E Trabajo remoto Trabajo remoto Trabajo presencial o
P o teletrabajo o teletrabajo semipresencial
%
-
-g El empleador ha .
© establecido todas las El empleador ha El trabajador cumple
S medidas preventivas considerado la con los criterios
o en razon ala jornada disposicion de EPP médico ocupacionales
[ laboral e de manera para el puesto vde
w infraestructura del permanente trabajo presencial o
puesto de trabajo semipresencial

TIPO DE PROCESO: Soporte
MACROPROCESO: Gestiéon del Talento y Bienestar Humano

PROCESO: Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo
SUBPROCESQO: Bienestar Social, Seguridad y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 7

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

¢ Como lavarse las manos?

iLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohdlica

E] Duracion de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

4/ X 5/ J

Frétese la palma de la mano derecha  Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda  entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

B
2 ¢l

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

11
~ 4

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; ~ Sus manos son seguras.

@ Organizacion Sequridad del Paciente | SAVE LIVES

N A‘/ Mundial de la Sall]d UNA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION HAS SEGURA Clean Your Hands

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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1 4 u
; Como desinfectarse las manos?
¢ -
iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias
m Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos
1a b 2
2,
Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;
Frotese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;
@ W
Frétese con un movimiento de rotacion ~ Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;
TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,

Seqguridad y Salud en el Trabajo
MACROPROCESO: Gestidén del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 8

Regreso progresivo de los trabajadores a las actividades laborales en el contexto de la pandemia por COVID-19

1. Identificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.
2. Acondicionamiento de infraestructura.
3. Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo.
4. Implementar medidas de proteccién colectiva.
5. Establecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacion.
6. Garantizar y proveer de Equipos de Proteccion Personal (EPP).
7. Vigilancia de salud del trabajador permanente.
8. Monitorear los factores de riesgo psicosocial.
9. Evaluar la necesidad del retorno de los trabajadores de grupos de riesgo, seguin el nivel de alerta de acuerdo a la tabla
siguiente, donde S| = Retorna al Trabajo Presencial o Mixto y NO = No Retorna al Trabajo Presencial o Mixto.
Nivel de
ries';o en el Nivel de Alerta por Departamento- COVID-19
lugar de T ~ T BT T S T AT
trabsjo* Nivel Extromo | Nvelawo B | NwvelModerado
Muy Alto NO NO ! NO NO NO NO NO NO
Alto NO NO NO NO : NO NO NO NO
Mediano NO NO NO NO NO NO
Bajo NO NO NO ' NO NO
Condicién Sin Grupo de Grupo de Sin Grypo de Grupo de Sin Sp0 Ja Grupo de Sin Gnpo de Grupo de
dol | resgo | Fessocen | mesgono | esgo | FS90S | mesgoNo | desgo | FesSocen | ResgoNo | esso | [ESHCEN | Resgono
trabajador individual completa Vacunado | individual completa Vacunado | individual completa Vacunado | individual completa Vacunado
TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestién del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad y Salud en el trabajo
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* Nivel de riesgo en el lugar de trabajo:

- Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son aquellos que no
requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estdn infectados con SARS-
CoV2; asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el puUblico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
desarrollo de la actividad laboral.

- Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son aquellos que
requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el pUblico en general;
y que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para
el trabajo, acéd se incluyen algunos puestos de trabajo en educacién presencial, comerciantes
minoristas, vigilantes con contacto con el pUblico.

- Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién
de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores
de aerosoles en el ambiente de trabajo, este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y
trabajadores de funerarias.

- Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19, expuestos a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de
trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacién
de muestras de casos sospechosos o confirmados), trabajadores de morgues que realizan autopsias.

e Los trabajadores de grupo de riesgo sin vacunacién completa deben continuar realizando sus
actividades remotas, semipresenciales o presenciales, acorde a las recomendaciones del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e El retorno o reincorporacién debe ser progresivo, consideranco aforo, tarea y jornada laboral.

e Elretorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy alto riesgo debe considerar
jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacién después de 30 dias.

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestién del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el trabajo
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ANEXO N° 9

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

Fecha:...de .....ccoceeennns del 2022

(o P conN°de DNI .................

siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre todos los
riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial o mixta a mi centro laboral.

De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse por

accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado
DNI N°: DNI N°:

Firma o huella digital de personal del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador

TIPO DE PROCESO: Soporte PROCESO: Bienestar Social,

Seguridad y Salud en el Trabajo

MACROPROCESO: Gestién del Talento y Bienestar Humano SUBPROCESO: Bienestar Social, Seguridad

y Salud en el trabajo
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