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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

San Isidro, 28 de marzo de 2018

| CARTAN® |45  _2018-FMVIGA

Sefiorita,
Lucia Diaz Falcon

Es grato dirigirme a Usted en representacion de la Gerencia General del Fondo MIVIVIENDA
S.A. con el fin de informarle que Usted es la ganadora del Concurso Publico de “Analista de
Contrataciones”.

En tal sentido solicitamos se acerque al Fondo MIVIVIENDA S.A. para alcanzar la siguiente
documentacion:

Copia de DNI

Certificado de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales

1 Fotografia Tamafio Carne a color y fondo blanco

Curriculum Vitae documentado

Copia de certificado de matrimonio, DNI de cényuge e hijos (de corresponder).

Agradeceré que para cualquier consulta se sirva coordinar con el Sr. Cesar Berrocal Moreno,
Jefe del Departamento de RR.HH, a la siguiente direccion electrénica:

cberrocal@mivivienda.com.pe o al teléfono 211-7373 anexo 2203.

Sin otro particular, quedo de L_Jsted.
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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

San Isidro, 02 de agosto de 2017

CARTAN° 3 38X -2017-FMVIGA

Sefior,
Allan Carbajal Rivera

De mi consideracion,

Es grato dirigirme a usted en representacion de la Gerencia General del Fondo MIVIVIENDA S.A.
con el fin de informarle que usted resultdé ganador del Concurso de Méritos del Proceso de
Seleccion por Concurso Publico, llevado a cabo en el mes de julio de 2017, de la plaza de “Jefe
del Dpto. de Logistica”.

En tal sentido solicitamos se acerque al Fondo MIVIVIENDA S.A. para alcanzar la siguiente
documentacion:

Copia de DNI

Certificado de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales

1 Fotografia Tamafio Carné a color y fondo blanco

Curriculum Vitae documentado

Copia de certificado de matrimonio, DNI de conyuge e hijos (de corresponder).

Agradeceré que para cualquier consulta se sirva coordinar con el Sr. Cesar Berrocal Moreno,
Jefe del Departamento de RR.HH, a la siguiente direccion electronicar:

cberrocal@mivivienda.com.pe o al teléfono 211-7373 anexo 2203.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Rosa Flores de Higa\g
Gerente de Administraciongs), = .o

e
:
ienda.com.pe :




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

San Isidro, 13 de noviembre de 2018

CARTAN® FO| -2018-FMV/GA

Sefior,
Félix Alberto Mori Flores

Es grato dirigirme a Usted en representacion de la Gerencia General del Fondo MIVIVIENDA
S.A. con el fin de informarle que usted es el ganador del Concurso Publico, de “Analista de
Contrataciones”.

En tal sentido solicitamos se acerque al Fondo MIVIVIENDA S.A. para alcanzar la siguiente
documentacidn:

Copia de DNI

Certificado de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales

1 Fotografia Tamafio Carné a color y fondo blanco

Curriculum Vitae documentado

Copia de certificado de matrimonio, DNI de conyuge e hijos (de corresponder).

Agradeceré que para cualquier consulta se sirva coordinar con el Sr. Cesar Berrocal Moreno,
Jefe del Departamento de RR.HH, a la siguiente direccion electronica:

cherrocal@mivivienda.com.pe o al teléfono 211-7373 anexo 2203.

|H Sin otro particular, quedo de Usted.

] Atentamente,

Berrocal
ii Moreno
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

San Isidro, 22 de mayo de 2018

CARTAN® 2 92 -2017-FMVIGA

Sefiorita

Marian Manchego Marino

Presente.

De mi consideracion,

Es grato dirigirme a usted por encargo de la Gerencia General, a fin de informarle que usted resulto
ganadora del Concurso de Méritos del proceso de seleccién por Promocion Directa, llevado a cabo
desde el mes de abril de 2018, de la plaza de “Coordinador de Contrataciones”.

La misma que se haré efectiva una vez suscrita la adenda respectiva a su contrato de trabajo.
Agradeceré que cualquier consulta se sirva coordinarla con el Sr. Cesar Berrocal Moreno, Jefe del
Dpto. de Recursos Humanos, a la siguiente direccion electronica: cherrocal@mivivienda.com.pe o
al teléfono 211-7373 anexo 2203.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

e Admy,
@6 S

Gerente de Administracion
Fondo MIVIVIENDA S.A.

®) (511)211-7373  (®) www.mivivienda.com.pe




Ll

: !a.‘.\%

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 16-2021-FMV/GA

Lima, 06 de octubre del 2021
VISTO:

El Memorandum N° 740-2021-FMV/GA de fecha 05 de octubre de 2021, a través del cual la
Gerencia de Administracion solicita a la Gerencia Legal la elaboracion de la Resolucién que conforme el
Comité encargado del proceso de seleccion para la contratacion del Seguro Desgravamen para las carteras
EXCONEMINSA y EX CAJA PAITA en liquidacion, Seguro Desgravamen para la cartera Luren en
liquidacion y seguro incendio para la cartera Luren en liquidacién, carteras administradas por el Fondo
MIVIVIENDA S.A;;

CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispone el literal c) del articulo 8° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, el Organo Encargado de las Contrataciones, es el 6rgano o unidad orgénica que realiza las
actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestién administrativa de los
contratos. Adicionalmente, la Entidad puede conformar comités de seleccién, que son érganos colegiados
encargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes, servicios u obras requeridos por el area
usuaria a través de determinada contratacion. El reglamento establece su composicién, funciones,
responsabilidades, entre otros;

Que, el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién hasta su culminacion.
Los procedimientos de seleccién pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del érgano encargado
de las contrataciones, siendo que para la licitacion publica, el concurso publico y la seleccién de consultores
individuales, la Entidad designa un comité de seleccién para cada procedimiento;

Que, los numerales 44.1 y 44.5 del articulo 44° del precitado Reglamento, establece que el comité
de seleccion estd integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) debe pertenecer al 6érgano
encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en
el objeto de la contratacion. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado
esta atribucién, designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos, la designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de
conformacién para cada miembro titular y su suplente. La designacion es notificada por la Entidad a cada
uno de los miembros. El érgano encargado de las contrataciones entrega al presidente del comité de
seleccidon el expediente de contratacion aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los
documentos del procedimiento de seleccidn y realice la convocatoria;

Que, de acuerdo al Memorando del visto, la Gerencia de Administracion propone la conformacion
del Comité de Seleccion encargado de conducir el procedimiento de seleccion del Concurso Publico N° 04-
2021-FMV para la contratacion del Seguro Desgravamen para las carteras EXCONEMINSA y EX CAJA
PAITA en liquidacién, Seguro Desgravamen para la cartera Luren en liquidacién y seguro incendio para la
cartera Luren en liquidacion, carteras administradas por el Fondo MIVIVIENDA S.A., de un valor referencial
ascendente a S/ 1,072,919.39 (Un millén setenta y dos mil novecientos diecinueve con 39/100 soles) y
namero de referencia 07 en el Plan Anual de Contrataciones del FMV S.A. del afio 2021;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 25-2016-FMV/GG del 23 de mayo de 2016,
el Gerente General del FMV S.A. delegé en la persona que desemperfie el cargo de Gerente de
Administracion, diversas facultades en materia de contratacion publica, entre las que se encuentra: “c)
Designar a los miembros integrantes de los Comités de Seleccion”;

Que, en consecuencia, resulta necesario designar a los integrantes del Comité de Seleccion
encargados del mencionado procedimiento de seleccion;

De conformidad con la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF; y, en virtud de las facultades delegadas mediante
la Resolucion de Gerencia General N° 25-2016-FMV/GG;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar a los integrantes del Comité de Seleccién encargado de llevar a cabo el
procedimiento de seleccion del Concurso Publico N° 04-2021-FMV para la contratacion del Seguro
Desgravamen para las carteras EXCONEMINSA y EX CAJA PAITA en liquidacion, Seguro Desgravamen
para la cartera Luren en liquidaciéon y seguro incendio para la cartera Luren en liquidacion, carteras
administradas por el Fondo MIVIVIENDA S.A., de acuerdo al siguiente detalle:

TITULARES

Luis Antonio Rodriguez Mufiante Presidente
Renzo Hidalgo Chavez Miembro
Lucia Elizabeth Diaz Falcon Miembro
SUPLENTES

Ingrid Rodas Alvitez Presidenta
Pamela Solari Montoya Miembro
Felix Mori Flores Miembro

ARTICULO 2°.- Encargar al Departamento de Logistica, en su calidad de 6rgano encargado de
las contrataciones, notifique la presente Resolucion a los integrantes del Comité de Seleccion designado
en el articulo precedente, y asimismo, entregue a la Presidente del comité de seleccién el expediente de
contratacion aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de
seleccién y realice la convocatoria, de conformidad con el articulo 44° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

ARTICULO 3°.- El Comité de Seleccién conformado en el articulo 1° de la presente Resolucion,
sera el responsable de llevar a cabo la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion
hasta su culminacion, de conformidad con el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Registrese y comuniquese.

CESAR EDGARDO BERROCAL MORENO
Gerente de Administracion (e)
Fondo MIVIVIENDA S.A.
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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 15-2021-FMV/GA

Lima, 21 de setiembre del 2021
VISTO:

El Memorandum N° 692-2021-FMV/GA de fecha 15 de setiembre de 2021, a través del cual la
Gerencia de Administracion solicita a la Gerencia Legal la elaboracién de la Resoluciéon que conforme el
Comité encargado de la conduccién del procedimiento de seleccién para el Servicio de Contact Center; y,

CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispone el literal c) del articulo 8° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, el Organo Encargado de las Contrataciones, es el 6rgano o unidad organica que realiza las
actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa de los
contratos. Adicionalmente, la Entidad puede conformar comités de seleccion, que son 6rganos colegiados
encargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes, servicios u obras requeridos por el area
usuaria a través de determinada contratacion. El reglamento establece su composicion, funciones,
responsabilidades, entre otros;

Que, el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccién se
encarga de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién hasta su culminacion.
Los procedimientos de seleccidon pueden estar a cargo de un comité de seleccidén o del érgano encargado
de las contrataciones, siendo que para la licitacién publica, el concurso publico y la seleccién de consultores
individuales, la Entidad designa un comité de seleccién para cada procedimiento;

Que, los numerales 44.1 y 44.5 del articulo 44° del precitado Reglamento, establece que el comité
de seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano
encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en
el objeto de la contratacién. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado
esta atribucion, designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos, la designacién del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de
conformacién para cada miembro titular y su suplente. La designacion es notificada por la Entidad a cada
uno de los miembros. El 6rgano encargado de las contrataciones entrega al presidente del comité de
seleccion el expediente de contratacion aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los
documentos del procedimiento de seleccidn y realice la convocatoria;

Que, de acuerdo al Memorando del visto, la Gerencia de Administracion propone la conformacion
del Comité de Seleccion encargado de conducir el procedimiento de seleccion del Concurso Publico N° 03-
2021-FMV para la contratacién del “Servicio de Contact Center”, de un valor referencial ascendente a S/
1,765.050.00 (Un millén setecientos sesenta y cinco mil cincuenta con 00/100 soles) y numero de referencia
57 en el Plan Anual de Contrataciones del FMV S.A. del afio 2021;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 25-2016-FMV/GG del 23 de mayo de 2016,
el Gerente General del FMV S.A. deleg6é en la persona que desempefie el cargo de Gerente de
Administracién, diversas facultades en materia de contratacion puablica, entre las que se encuentra: “c)
Designar a los miembros integrantes de los Comités de Seleccién”;

Que, en consecuencia, resulta necesario designar a los integrantes del Comité de Seleccion
encargados del mencionado procedimiento de seleccion;

De conformidad con la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF; y, en virtud de las facultades delegadas mediante
la Resolucion de Gerencia General N° 25-2016-FMV/GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar a los integrantes del Comité de Seleccién encargado de llevar a cabo el
procedimiento de seleccion del Concurso Publico N° 03-2021-FMV para la contratacion del “Servicio de
Contact Center”, de acuerdo al siguiente detalle:
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TITULARES

Gladie Linda Vera Davila Presidenta
Diana Rocio Alva Trelles Miembro
Lucia Elizabeth Diaz Falcén Miembro
SUPLENTES

Luzmila Rosa Santamaria Valle Presidenta
Fatima Pachas Aliaga Miembro
Marian Manchego Marino Miembro

ARTICULO 2°.- Encargar al Departamento de Logistica, en su calidad de 6rgano encargado de
las contrataciones, notifique la presente Resolucién a los integrantes del Comité de Seleccion designado
en el articulo precedente, y asimismo, entregue a la Presidente del comité de seleccion el expediente de
contratacién aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de
seleccién y realice la convocatoria, de conformidad con el articulo 44° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

ARTICULO 3°.- El Comité de Seleccion conformado en el articulo 1° de la presente Resolucion,
sera el responsable de llevar a cabo la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion
hasta su culminacion, de conformidad con el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Registrese y comuniquese.

ZAPATA EURIBE Firmado digitalmente

por ZAPATA EURIBE
Marco Rolando  Marco Rolando FAU
FAU 20414671773 soft

Fecha: 2021.09.23
20414671773 soft 13:27:24 -05'00"

MARCO ROLANDO ZAPATA EURIBE
Gerente de Administracion
Fondo MIVIVIENDA S.A.

Fimnade digitalmente por:

Firmade digitalmente por:

ARCIMIEGA PEREZ ALCAZAR
Pablo Aberto FAL 2044671773
soft

Firnado digitalmente por:
AWILA ORTIZ Linda Yzela
FAL 20414571773 soft
FIRMA Metivo: Doy W*® B®
DISITAL | Focha: 27200450 5




		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-10-06T11:35:27-0500
	larambulo:HFMV105:10.115.58.34:DC4A3E695696:ReFirmaPDF1.5.4
	ARAMBULO GARCIA Lucciana Del Socorro FAU 20414671773 soft 50068b04c0b01460de1072418a75df3b1e3174ea
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-10-06T11:55:18-0500
	Usuario:fviacava:192.168.1.4:9439E59C61BF:ReFirmaPDF1.5.4
	VIACAVA FIGUEROA Fiorella FAU 20414671773 soft dda1720c6db543172bdeff5c7b0c9a588676996f
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-10-06T14:16:43-0500
	pablo:DESKTOP-I5D8NMK:10.115.34.27:E02BE91DA308:ReFirmaPDF1.5.4
	ARCINIEGA PEREZ ALCAZAR Pablo Alberto FAU 20414671773 soft 8044a340c4de4f059cf165d01220a220a4da9935
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-10-06T19:34:24-0500
	cberrocal:HFMV053:10.115.7.24:00090FAA0001:ReFirmaPDF1.5.4
	BERROCAL MORENO Cesar Edgardo FAU 20414671773 soft 6dfef1f658fb1fba9cc1fc2b7be451b8461ba925
	Doy V° B°


	1: 
		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-09-21T13:54:20-0500
	larambulo:HFMV105:10.115.58.34:DC4A3E695696:ReFirmaPDF1.5.4
	ARAMBULO GARCIA Lucciana Del Socorro FAU 20414671773 soft 4613356b99c8c350b517c2795b50c3480205dff6
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-09-22T14:30:41-0500
	pablo:DESKTOP-I5D8NMK:10.115.34.27:E02BE91DA308:ReFirmaPDF1.5.4
	ARCINIEGA PEREZ ALCAZAR Pablo Alberto FAU 20414671773 soft 7c12a5d26a6aa6bc9640ceba0eeccced805a2d0f
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-09-22T16:26:34-0500
	lavila:TLAP008:10.115.7.16:00090FAA0001:ReFirmaPDF1.5.4
	AVILA ORTIZ Linda Yzela FAU 20414671773 soft 850d346f2c1e1b3d561e36616b9d0968b1811639
	Doy V° B°



		2021-09-23T13:27:24-0500
	ZAPATA EURIBE Marco Rolando FAU 20414671773 soft




