4733 - FONDO MIVIVIENDA S.A.
LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

ANO 2020

SEMESTRE: PRIMER SEMESTRE

REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE

FECHA DE

INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
CON LA
INTEGRIDAD Y LOS
VALORES ETICOS

EN LOS ULTIMO
DOCE MESES, LA
ENTIDAD A TRAVES
DE SU UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE DE
VELAR POR LA
CONDUCTA, ETICAE
INTEGRIDAD HA
DESARROLLADO
DOS O MAS
CHARLAS DE
SENSIBILIZACION,
DIRIGIDA A SUS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS, SOBRE
INTEGRIDAD O ETICA
Y SU IMPORTANCIA
EN EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES, SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA,; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA

ELABORACION DE
PROYECTO DE
DISENO PARA
CONTAR CON
REGISTRO DE
MEDICION Y
SEGUIMIENTO

COMITE DE ETICA

PENDIENTE

FALTA DE
DEFINICION DEL
AREA FUNCIONAL
QUE TIENE A CARGO
LOS TEMAS
RELATIVOS A LA
INTEGRIDAD DEL
FONDO MIVIVIENDA
S.A.

CONVOCAR SESION DEL
COMITE DE ETICA A FIN
DE DEFINIR AREA
FUNCIONAL A CARGO DE
LA RECOMENDACION
CON INVITACION DE
REPRESENTANTE DE LA
OFICINA DE
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO E
INTEGRIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
< PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
AROS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.
LA ENTIDAD CUENTA
CON INDICADORES
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
LA ENTIDAD QUE PERMITAN
DEFINE Y MEDIR LA EFICACIA
DESARROLLA DE LOS CONTROLES
ACTIVIDADES DE  |EJECUTADOS, PERO
INFORME DE
CONTROL QUE NO SE EVIDENCIA UN | ELABORAR .
EVALUACION
CONTRIBUYEN A SISTEMA DE PROYECTO DE
ACTIVIDADES DE . . B - GERENCIA DE RIESGOS
LA MITIGACION DE |MEDICION, ASI COMO |DISENO PARA 13/05/2020 19/05/2020 IMPLEMENTADA |NINGUNA NINGUNA
CONTROL RIESGOS OPERACIONALES
LOS RIESGOS TAMPOCO SE IDENTIFICAR LOS
DEL MACRO
HASTA NIVELES EVIDENCIA SU INDICADORES
. PROCESO
ACEPTABLES ACTUALIZACION EN
PARA LA LOS ULTIMOS DOS
CONSECUCION DE |(2) ANOS COMO
SUS OBJETIVOS PARTE DE UN
PROCESO DE

REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
CON LA
INTEGRIDAD Y LOS
VALORES ETICOS

LA ENTIDAD CUENTA
CON LINEAMIENTOS
O NORMAS
INTERNAS
APROBADAS QUE
REGULEN LA
CONDUCTA, ETICAE
INTEGRIDAD DE SUS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS EN EL
EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES, SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

ELABORACION DE
PROYECTO DE
DISENO PARA
CONTAR CON
REGISTRO DE
MEDICION Y
SEGUIMIENTO

OCNI

PENDIENTE

REMOCION DE
GERENTES Y JEFES
EN LAS DIFERENTES
AREAS DE LA
ORGANIZACION

CONVOCAR SESION DEL
COMITE DE ETICA AFIN
DE DEFINIR AREA
FUNCIONAL A CARGO DE
LA RECOMENDACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS - ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CON UNA
METODOLOGIA PARA
EL DESARROLLO DE
LOS SISTEMAS
INFORMATICOS QUE
INCLUYA
CONTROLES SOBRE
LA ENTIDAD
LOS CAMBIOS DE
DEFINE Y . DESARROLLAR
TECNOLOGIA
DESARROLLA UNA
DIFUNDIDOS E
ACTIVIDADES DE METODOLOGIA
IMPLEMENTADOS, DOCUMENTO
CONTROL A NIVEL PARA EL OFICINA DE
ACTIVIDADES DE PERO NO SE NORMATIVO
DE ENTIDAD DESARROLLO DE |TECNOLOGIAS DE |01/04/2020 28/05/2020 IMPLEMENTADA |NINGUNA NINGUNA
CONTROL EVIDENCIA UN INTERNO APROBADO
SOBRE LA LOS SISTEMA LA INFORMACION
B SISTEMA DE Y DIFUNDIDO
TECNOLOGIA ) B INFORMATICOS Y
MEDICION, ASI COMO
PARA APOYAR LA SU
) TAMPOCO SE
CONSECUCION DE IMPLEMENTACION
EVIDENCIA SU

LOS OBJETIVOS

ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS cOMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
PARA ATRAER,
DESARROLLAR Y
RETENER A
PROFESIONALES
COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA
APROBADO NORMAS
INTERNAS EN
MATERIA DE
RECURSOS
HUMANOS QUE
REGULAN EL
RECLUTAMIENTO,
CONTRATACION,
CAPACITACION,
PROMOCION Y
SEPARACION DEL
PERSONAL;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

EMITIR REPORTE
DE SEGUIMIENTO
AL CUMPLIMIENTO
DEL
PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE
CONTRATACION
DESVINCULACION
Y DE
CAPACITACION

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

01/09/2020 | 24/09/2020

PROCEDIMIENTO DE
CONVOCATORIA,
SELECCION Y
CONTRATACION DE
PERSONAL DEL FMV
SA.

EN PROCESO

REMOCION DE
GERENTES Y JEFES
EN LAS DIFERENTES
AREAS DE LA
ORGANIZACION

CUMPLIR CON EL PLAN
DE CONTRATACION
PARA CUBRIR LAS
PLAZAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
. PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO NORMAS
INTERNAS O
EXTERNAS QUE
REGULAN LOS
NIVELES DE
APROBACION DE
ACUERDO AL MONTO
Y TIPO DE LAS
OPERACIONES QUE
CORRESPONDA A
LA ALTA LOS ALCANCES DE
DIRECCION LA ENTIDAD;
ESTABLECE LAS ASIMISMO, SE
INFORMES
ESTRUCTURAS, ENCUENTRA ELABORACION DE
p MENSUALES DE
LAS LINEAS DE DIFUNDIDA E PROYECTO DE GERENCIA RIESGO DE
REPORTE Y LOS IMPLEMENTADA; SIN DISENO PARA FINANZAS
AMBIENTE DE MERCADO Y RIESGO
NIVELES DE EMBARGO, NO CONTAR CON GERENCIA DE 01/09/2020 30/09/2020 IMPLEMENTADA |NINGUNA NINGUNA
CONTROL CREDITICIO
AUTORIDAD Y CUENTA CON UN REGISTRO DE RIESGOS
INFORMADOS AL
RESPONSABILIDAD |RESPONSABLE Y MEDICION Y GERENCIA LEGAL
COMITE DE ACTIVOS
APROPIADOS LOS REGISTROS NO |SEGUIMIENTO
Y PASIVOS
PARA LA SE EVIDENCIAN CON

CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

Cadigo de entregable N°: 15210

Péagina 6 de 11

Fecha de aprobacién: 30/10/2020 12:19 PM




COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
PARA ATRAER,
DESARROLLAR Y
RETENER A
PROFESIONALES
COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA
APROBADO UN PLAN
DE FORMACION
CONTINUA QUE
FORTALEZCAN LAS
COMPETENCIAS DE
SUS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES
PUBLICOS CON
VINCULO LABORAL;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
SE ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

ELABORACION DE
PROCEDIMIENTO Y
APROBACION

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

01/09/2020

18/09/2020

MEMORANDO
DIRIGIDO A
GERENCIA LEGAL
PARA LA
ELABORACION DEL
PROYECTO DE
RESOLUCION DE
GERENCIA GENERAL

EN PROCESO

REMOCION DE
GERENTES Y JEFES
EN LAS DIFERENTES
AREAS DE LA
ORGANIZACION

CUMPLIR CON EL PLAN
PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
. PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE'CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UN
PROCEDIMIENTO
QUE PERMITA
RECIBIR, GESTIONAR
Y DAR RESPUESTA A
LAS DENUNCIAS
CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS QUE
VULNERAN LAS
NORMAS DE
CONDUCTA, ETICA E
INTEGRIDAD, AS|
CONVOCAR SESION DEL
COMO LAS .
FALTA DE COMITE DE ETICA A FIN
CONTRAVENCIONES
ELABORACION DE DEFINICION DEL DE DEFINIR AREA
LA ENTIDAD IDENTIFICADAS DE
PROYECTO DE AREA FUNCIONAL FUNCIONAL A CARGO DE
DEMUESTRA OFICIO, SE - .
DISENO PARA QUE TIENE A CARGO LA RECOMENDACION
AMBIENTE DE COMPROMISO ENCUENTRA
CONTAR CON COMITE DE ETICA PENDIENTE LOS TEMAS CON INVITACION DE
CONTROL CON LA DIFUNDIDA E
REGISTRO DE RELATIVOS A LA REPRESENTANTE DE LA
INTEGRIDAD Y LOS [ IMPLEMENTADA; SIN
. MEDICION Y INTEGRIDAD DEL OFICINA DE
VALORES ETICOS |[EMBARGO, NO
SEGUIMIENTO FONDO MIVIVIENDA [CUMPLIMIENTO
CUENTA CON UN
S.A. NORMATIVO E
RESPONSABLE Y
INTEGRIDAD.

LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS - ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
MEMORANDO DE

LA ENTIDAD HA EVIDENCIA QUE SE

IMPLEMENTADO Y REQUIERE

DIFUNDIDO MODIFICAR EL MOF

MECANISMOS PARA

DEFINIR Y DIFUNDIR INFORME

A SUS GRGANOS O DETALLANDO EL

UNIDADES PROCEDIMIENTO
LA ENTIDAD ORGANICAS, LA APRoDADOY LA PRINCIPAL

INFORMACION PUESTO EN i
COMUNICA LA VIGENCIA PROBLEMATICA SE RECOMIENDA

- RELEVANTE QUE :

INFORMACION PERMITA LA EVIDENCIANDO SUS ENCONTRADA, ES NOMBRAR A LA
INTERNAMENTE, ) UE SE HAN BREVEDAD A LOS

IMPLEMENTACION Y MEJORAS Y Q
INCLUIDOS LOS FUNCIONAMIENTG | REVISION DEL MOF ACTUALIZACIONES . REGISTRADO EN LOS | TITULARES DE LAS

INFORMACION Y  |OBJETIVOS Y Y ELABORAR INFORME DANDO A ULTIMOS MESES PLAZAS GERENCIALES
) DEL SCI, PERO NO OPPD 20/07/2020  |31/12/2020 EN PROCESO
COMUNICACION  |RESPONSABILIDAD | (0 0~ PROPUESTA DE CONOCER, LA CAMBIOS EN LA VACANTES, CON EL FIN

ES QUE SON SISTEMA DE MODIFICACION PROPUESTA DE PLANA GERENCIAL, |DE QUE SE ASEGURE LA
NECESARIOS . ) L E HA NTINUIDAD PLENA DE

MEDICION, AS| COMO INDICADORES PARA oQu Cco u
PARAAPOYAREL | 0" ' MEDIR EL RETRAZADO LA LAS ACCIONES DE
FUNCIONAMIENTO CONTINUIDAD DE DIFUSION.
DEL SCI EVIDENCIA SU PROCEoIIENTO LAS ACCIONES

ACTUALIZACION EN APROBADO . '

LOS ULTIMOS DOS INFORME

BRINDANDO

(2) ANOS cOMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

DETALLES DE LA
IMPLEMENTACION
PARA MEDIR LA
EFECTIVIDAD Y EL
SEGUIMIENTO DE
LOS INDICADORES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
o PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

LA ENTIDAD NO HA APROBACION Y

APROBADO LA DIFUSION DE

PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO

ALINEACION ENTRE

EL PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL, EL

CUADRO DE

NECESIDADES Y EL

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE

APERTURA O

DOCUMENTOS QUE

HAGAN SUS VECES;

ASIMISMO, SE
LA ENTIDAD ENCUENTRA MODIFICACION
DEFINE LOS PENDIENTE DE DEL CORREO
OBJETIVOS CON  |IMPLEMENTACION, |PROCEDIMIENTO )

’ ELECTRONICO DE REMOCION DE COORDINACION ENTRE
SUFICIENTE NO SE ENCUENTRAN |QUE CONSIDERE DIEUSION DEL
) GERENCIA DE GERENTES Y JEFES |LAS AREAS DE GA Y
EVALUACION DE  |CLARIDAD PARA | DEBIDAMENTE DICHA PROCEDIMIENTO
ADMINISTRACION - |30/06/2020  |30/12/2020 EN PROCESO  |EN LAS DIFERENTES |OPPD CONSIDERANDO
RIESGOS PERMITIR LA DIFUNDIDAS NI VERIFICACION Y APROBADO A TODOS
. OPPD AREAS DE LA LAS NUEVAS
IDENTIFICACION Y |DOCUMENTADAS, NO [CONTROL Y LOS
) ORGANIZACION ENCARGATURAS

EVALUACION DE CUENTA CON UN DESARROLLO DE COLABORADORES
LOS RIESGOS RESPONSABLE Y LOS MEDIOS DE DEL EMV Y LA

RELACIONADOS

LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

CONTROL

PUBLICACION EN LA
INTRANET DE LA
INSTITUCION
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidos: CESAR ROBERTO FIGUEREDO MUNOZ Nombre y Apellidos: JOSE CARLOS FORERO MONROE
DNI: 07944210 DNI: 07642882
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